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Introduction: Quality of life (QoL), as an essential indicator of mental health and overall well-be-
ing, has attracted considerable attention from researchers in recent years. This construct encom-
passes individuals’ evaluations of various life domains, including physical, psychological, social, 
and environmental aspects. It also poses particular challenges among university students due to 
academic pressures and social transitions. The present study aimed to examine the relationship 
between executive functions and both QoL and academic achievement among students, with the 
mediating role of psychological flexibility. 
Methods: Within a positivist paradigm, using a quantitative approach and a correlational design 
based on structural equation modeling (SEM), 300 students from Razi University were selected 
during the 2023-2024 academic year through convenience sampling. The Executive Functions 
Questionnaire developed by Holst and Thorell (2018), the World Health Organization Quality of 
Life Questionnaire (WHOQOL-BREF), and the Psychological Flexibility Questionnaire devel-
oped by Bond et al. (2011) were employed for data collection. Data were analyzed using SEM 
utilizing SPSS-28 and SmartPLS-4 software. 
Results: The SEM revealed significant effects of working memory and inhibitory control on stu-
dents’ QoL (P<0.01) and academic achievement (P<0.01). Moreover, psychological flexibility 
played a full mediating role in the effect of executive functions on QoL, and a partial mediating 
role in the effect of executive functions on academic achievement.
Conclusion: The present study concluded that the direct and indirect effects of executive func-
tions on students’ QoL are significantly strengthened by higher levels of psychological flexibility. 
Psychological flexibility serves as a protective factor between executive functions and QoL among 
university students.
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Extended Abstract
Introduction
Universities play a pivotal role in societal development, 

serving as hubs of intellectual growth, innovation, and 

cultural progress. Their primary mission is to cultivate 

capable and talented human capital to advance scientific 

knowledge and social well-being. University students, as 

future leaders and drivers of societal development, face 

academic, social, and transitional challenges that may 

compromise their psychological well-being. Quality of 
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life (QoL), reflecting individuals’ subjective evaluations 

across physical, psychological, social, and environmental 

domains, has emerged as a key indicator of mental health 

and overall well-being. Research indicates that academic 

pressures, social changes, and life transitions can signifi-

cantly influence students’ QoL, which in turn is associ-

ated with academic performance, social adjustment, and 

psychological health.

Executive functions, encompassing high-level cognitive 

processes such as working memory, inhibitory control, 

cognitive flexibility, attention regulation, and planning, 

are critical for goal-directed behavior, problem-solving, 

and adaptive functioning. Deficits in these domains may 

adversely affect daily functioning and academic achieve-

ment, whereas stronger executive functioning is linked to 

better academic outcomes and higher QoL. Psychologi-

cal flexibility—a multifaceted capacity integrating cog-

nitive, behavioral, and emotional components—enables 

individuals to adaptively manage challenges, regulate 

emotions, and select context-appropriate behaviors. Ev-

idence suggests that psychological flexibility positively 

correlates with mental health, resilience, coping strate-

gies, and social support, and may mediate the relation-

ship between executive functions and QoL.

Despite the recognized importance of executive functions 

and psychological flexibility, few studies have examined 

their joint influence on university students’ academic prog-

ress and QoL. This study addresses this gap by exploring 

how executive functions impact students’ QoL and aca-

demic performance, with psychological flexibility serving 

as a potential mediating mechanism. Findings from this 

research can inform targeted interventions aimed at en-

hancing cognitive skills, emotional regulation, resilience, 

and overall well-being among university populations.

Methods
The present study employed a positivist paradigm and a 

quantitative approach within a correlational framework, 

utilizing structural equation modeling (SEM) to exam-

ine the relationships among executive functions, psy-

chological flexibility, academic performance, and QoL 

in university students. The target population comprised 

all students enrolled at Razi University during the 2023-

2024 academic year. Based on the latent variables in-

cluded in the conceptual model, sample size calculations 

using SEM software (α=0.05, degrees of freedom=64, 

power=0.8, RMSEA=0.05 for the null hypothesis and 

RMSEA=0.10 for the alternative hypothesis) determined 

an initial sample of 320 participants. After data prepro-

cessing, 11 inattentive participants were excluded. Uni-

variate and multivariate analyses, including Mahalanobis 

distance assessment, identified nine additional outliers, 

resulting in a final analytical sample of 300 students. Ac-

ademic performance was operationalized using partici-

pants’ cumulative grade point average (GPA).

Three validated instruments were used. The Adult Execu-

tive Functioning Inventory (ADEXI) is a 14-item self-re-

port measure assessing working memory and inhibitory 

control, scored on a five-point Likert scale. The Persian 

version demonstrated excellent internal consistency 

(α=0.838, ω=0.826) and test-retest reliability. QoL was 

measured with the 26-item WHOQOL-BREF, encom-

passing physical health, psychological well-being, social 

relationships, and environmental domains. Scores were 

converted to a 0–100 scale, with internal consistency in 

this study ranging from α=0.764 to ω=0.778. Psychologi-

cal flexibility was assessed via the 7-item Acceptance and 

Action Questionnaire-II (AAQ-II), scored on a 7-point 

likert scale, with higher scores indicating lower flexibili-

ty; reliability coefficients were α=0.853 and ω=0.843. 

After receiving institutional approval from Razi Univer-

sity, paper-and-pencil questionnaires were distributed to 

participants, and informed consent was obtained, ensur-

ing confidentiality and voluntary participation. Inclusion 
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criteria included age 18-40, willingness to participate, 

and complete cooperation. Exclusion criteria encom-

passed non-responsiveness to over 10% of items, with-

drawal from participation, or invalid responses.

Data analysis was conducted using SPSS-28 and Smart-

PLS-4. Descriptive statistics, correlation matrices, and 

validity and reliability indices were calculated. Path anal-

ysis via maximum likelihood estimation assessed direct 

and indirect relationships, with model fit evaluated using 

SRMR and NFI indices. Mediation effects were tested 

using bootstrap procedures with 5,000 resamples, and 

95% confidence intervals excluding zero were consid-

ered evidence of significant mediation.

Results

The study included 300 students from various disciplines 

at Razi University. Demographic information, including 

gender, age, marital status, and education level, is sum-

marized in Table 1. Normality assumptions, including 

skewness and kurtosis, were verified for all variables, 

indicating no significant deviations from normality. Due 

to the use of cumulative GPA as a single-item measure of 

academic performance, covariance-based SEM was not 

feasible. Therefore, variance-based SEM using Smart-

PLS-4 was employed. Descriptive statistics, mean scores, 

standard deviations, and Pearson correlation coefficients 

among latent variables are presented in Table 2. Results 

revealed significant positive correlations between work-

ing memory, inhibitory control, psychological flexibility, 

QoL, and academic performance, supporting theoretical 

assumptions. 

Measurement model assessment indicated satisfacto-

ry reliability and validity. Composite reliability for all 

constructs exceeded 0.70, Cronbach’s alpha values were 

above 0.70, and McDonald’s omega supported internal 

consistency. Convergent validity was confirmed via av-

erage variance extracted (AVE>0.50), while discriminant 

validity was established using the HTMT ratio (P<0.90) 

and Fornell-Larcker criteria. Model fit indices showed 

SRMR=0.061 and NFI=0.936, indicating good fit.

Structural model results confirmed all direct hypotheses. 

Working memory positively predicted QoL (β=0.394, 

t=5.595, P<0.001) and academic performance (β=0.302, 

t=4.423, P<0.001). Inhibitory control significantly pre-

dicted QoL (β=0.211, t=3.433, P<0.001) and academic 

performance (β=0.121, t=2.181, P=0.029). Psychological 

flexibility was positively associated with QoL (β=0.130, 

t=2.026, P=0.043) and academic performance (β=0.354, 

t=5.573, P<0.001). R² values for endogenous constructs 

indicated moderate-to-high explanatory power: 0.41 for 

QoL, 0.45 for academic performance, and 0.46 for psy-

chological flexibility.

Mediation analysis using bootstrapping (5,000 resam-

ples, 95% confidence intervals) revealed that psycholog-

ical flexibility fully mediated the relationship between 

executive functions (working memory and inhibitory 

control) and QoL, as direct effects became non-signifi-

cant when the mediator was included (working memory: 

β=0.060, t=1.92, P=0.05; inhibitory control: β=0.039, 

t=1.90, P=0.05). Conversely, psychological flexibility 

partially mediated the relationship between executive 

functions and academic performance, as direct effects re-

mained significant (working memory: β=0.163, t=4.42, 

P<0.001; inhibitory control: β=0.105, t=3.82, P<0.001). 

These findings highlight the differential mediating role 

of psychological flexibility in influencing students’ QoL 

versus academic achievement.

Conclusion
The present study aimed to examine the mediating role 

of psychological flexibility in the relationship between 

executive functions and students’ academic achievement 

and QoL. The findings indicated that executive functions, 

including working memory and inhibitory control, were 
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positively and significantly correlated with both aca-

demic achievement and QoL. These results are consis-

tent with previous studies emphasizing the importance of 

executive functions in enhancing academic performance 

and overall well-being. Working memory, by improving 

information processing and organization, and inhibitory 

control, by regulating impulsive and emotional behav-

iors, facilitate self-regulation, effective time manage-

ment, and optimal decision-making, thereby supporting 

academic success and higher QoL.

Psychological flexibility also played a key mediating role 

in this process. Students with higher psychological flex-

ibility employed adaptive coping strategies and accepted 

challenging situations, enhancing their ability to man-

age negative emotions and cope with environmental de-

mands. As a mediator, psychological flexibility reduced 

the adverse effects of weaker executive functions and fa-

cilitated pathways toward improved QoL and academic 

achievement.

Considering the study’s limitations, including sampling 

from one or a few universities, the use of self-report mea-

sures, and the cross-sectional design, caution is warrant-

ed when generalizing the findings. Nonetheless, the re-

sults highlight the importance of developing educational 

and psychological interventions aimed at strengthening 

executive functions and psychological flexibility in stu-

dents. Such programs may include training in self-regu-

lation skills, mindfulness exercises, and cognitive skill 

development, ultimately improving mental health, life 

satisfaction, and academic success.

In conclusion, this study demonstrates that executive 

functions and psychological flexibility play a crucial 

role in enhancing students’ QoL and academic achieve-

ment. Emphasizing the education and development of 

these skills can have lasting positive effects on multiple 

aspects of students’ lives.
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در  و  است  زندگی  محیطی  و  اجتماعی  روانی،  زیستی،  جنبه های  از  فرد  ذهنی  ارزیابی  بیانگر  زندگی  کیفیت  مقدمه: 

دانشجویان تحت تأثیر فشارهای درسی و تغییرات تغییرات اجتماعی و ویژگی های رشدی دوره جوانی قرار دارد. پژوهش حاضر 

با هدف بررسی رابطه کارکردهای اجرایی با کیفیت زندگی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان با نقش میانجی انعطاف پذیری 

روان شناختی انجام شد.

روش کار: پژوهش حاضر در قالب یک طرح همبستگی از نوع مدل‌سازی معادلات ساختاری انجام شد.300 نفر از دانشجویان 

دانشگاه رازی کرمانشاه در سال تحصیلی 1403-1402 در این مطالعه شرکت داشتند. مقیاس های ارزیابی کارکردهای اجرایی 

پرسشنامه  و   )WHOQOL-BREF( جهانی  بهداشت  سازمان  زندگی  کیفیت  پرسشنامه   ،)2018(  Thorell و   Holst

انعطاف پذیری روان شناختی Bond و همكاران، )2011( جهت گردآوری یافته ها مورداستفاده قرار گرفت. یافته ها در چارچوب 

مدل سازی معادلات ساختاری و با استفاده از نرم‌افزارهای SPSS-28 و SmartPLS-4 مورد تجزیه  و تحلیل قرار گرفت. 

بر  بازداری  و کنترل  معنادار حافظه کاری  تأثیر  از  معادلات ساختاری حاکی  از مدل سازی  به ‌دست ‌آمده  نتایج  یافته ها: 

کیفیت زندگی دانشجویان )P>0/01( و پیشرفت تحصیلی )P>0/01( آنها بود. بدین سان، در رابطه کارکردهای اجرایی با کیفیت 

زندگی دانشجویان در مدل مفهومی مطالعه حاضر انعطاف پذیری روان شناختی نقش میانجی کامل و در رابطه کارکردهای 

اجرایی با پیشرفت تحصیلی دانشجویان نقش میانجی جزئی داشت.

نتیجه‌گیری: در مجموع می توان چنین نتیجه‌گیری کرد که رابطة مستقیم و غیرمستقیم کارکرد‎های اجرایی بر کیفیت 

انعطاف‎پذیری  شد.  خواهد  تشدید  معنا‌داری  به  طور  روان‎شناختی  انعطاف‎پذیری  سطح  افزایش  با  دانشجویان  زندگی 

روان‎شناختی در دانشجویان یک عامل محافظت کننده بین کارکرد‎های اجرایی و کیفیت زندگی است.
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اصلاح نهایی: 1404/09/05                                     
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مقدمه
با  اما  دوره دانشگاه، اگرچه فرصتی برای رشد فردی و حرفه ای است، 
در   .)1( است  همراه  متعددی  روانی_اجتماعی  و  تحصیلی  چالش های 
شاخص  دو  عنوان  به  زندگی  کیفیت  و  تحصیلی  پیشرفت  بافت،  این 
گرفته  نظر  در  دانشجویان  بهزیستی  و  موفقیت  ارزیابی  برای  بنیادین 
تحصیلی،  فشارهای  نظیر  عواملی  دانشجویی،  جامعه  در  می شوند. 
بزرگسالی،  به  گذار  مرحله  با  مرتبط  چالش های  و  اجتماعی  تغییرات 

می توانند به  طور معناداری کیفیت زندگی را تحت تأثیر قرار دهند )2، 
3(. از این  رو، شناسایی عوامل شناختی و روان شناختی مؤثر بر کیفیت 
زندگی دانشجویان و به  تبع آن، پیشرفت تحصیلی آنها، می تواند نقش 
گروه  این  روانی  سلامت  ارتقاء  و  روانی  آسیب های  کاهش  در  مهمی 

جمعیتی ایفا کند.         
در این میان، کارکردهای اجرایی )Executive functions( به  عنوان 

چکیده

32

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License

doi.org/10.30514/icss.27.3.28

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0000-0001-5351-6017
https://doi.org/10.30514/ICSS.27.3.28
http://orcid.org/0000-0002-0978-1232
http://orcid.org/0000-0002-4355-0032


رابطة کارکردهای اجرایی با پیشرفت تحصیلی و کیفیت زندگیحنین محمود محمد و همکاران

33

رفتار  و  خودتنظیمی  در  اساسی  نقشی  مغز،  عملکرد  عالی  مؤلفه های 
برای  مهمی  پیش بینی کننده  می توانند  و  می کنند  ایفا  افراد  هدفمند 
پیشرفت تحصیلی و سازگاری روانی محسوب شوند )4، 5(. کارکردهای 
اجرایی به  عنوان مجموعه ای از فرآیندهای شناختی سطح بالا، شامل 
مؤلفه هایی نظیر کنترل توجه، حافظه کاری، مهار پاسخ، انعطاف پذیری 
نقش  کارکردها  این   .)7  ،6( هستند  برنامه ریزی  توانایی  و  شناختی، 
حیاتی در تنظیم رفتارهای هدف محور، حل مسائل پیچیده، و سازگاری 
مؤثر با شرایط متغیر ایفا می کنند )8(. ضعف در این کارکردها، از جمله 
ناتوانی در کنترل توجه، مهار رفتاری و حافظه کاری، می تواند پیامدهای 
گسترده ای در زندگی روزمره افراد داشته باشد. به طوری که در بستر 
آموزش عالی، برخورداری از کارکردهای اجرایی کارآمد، برای دستیابی 
ویژه ای  اهمیت  روانی_اجتماعی  تعادل  حفظ  و  تحصیلی  موفقیت  به 
دارد )9(. نتایج مطالعه های مختلف حاکی از آن است که کارکردهای 
اجرایی، به  ویژه حافظه کاری، انعطاف پذیری شناختی و کنترل مهاری، 
هستند  مرتبط  دانشجویان  در  زندگی  کیفیت  و  تحصیلی  موفقیت  با 
)7، 12-10(. این نشان می دهد که کارکردهای اجرایی قوی می تواند 
منجر به عملکرد تحصیلی بهتر و به تبع آن کیفیت زندگی بیشتر در 

دانشجویان شود )10(.     
وقتی که افراد به دلیل ضعف در مهارت های اجرایی قادر به مدیریت مؤثر 
استرس ها و چالش های زندگی نباشند، سلامت روان و کیفیت زندگی، 
توسط  مطالعه ای  در   .)13( می گیرد  قرار  تهدید  معرض  در  شدت  به 
Frazier و همکاران که بر روی کودکان و نوجوانان انجام شد، مشخص 

گردید که ضعف در کارکردهای اجرایی با کاهش سطح کیفیت زندگی و 
افزایش مشکلات رفتاری مرتبط است )12(. به‌ علاوه، یافته های پژوهش 
طولی Kitil و همکاران نشان داد که سطح بالاتر کارکردهای اجرایی در 
اواخر نوجوانی، با رضایت بیشتر از زندگی و کاهش نشانه های افسردگی 

همبسته است )14(.    
با وجود شواهد موجود درباره ارتباط مستقیم این متغیرها، به نظر می‌رسد 
این  از  دقیق تری  تبیین  می توانند  میانجی  روان شناختی  مکانیسم های 
روان شناختی  انعطاف پذیری  مکانیسم ها،  این  از  یکی  ارائه دهند.  رابطه 
 )ACT( است که هسته مرکزی مدل درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد
را تشکیل می‌دهد )15(. انعطاف پذیری روان شناختی به توانایی فرد برای 
حضور کامل در لحظه حال و تغییر یا تثبیت رفتارها در راستای ارزش های 

شخصی، متناسب با اقتضائات موقعیتی اشاره دارد )16، 17(.
سلامت  با  روان شناختی  انعطاف پذیری  که  می دهند  نشان  مطالعات 
و جلب  مساله  راهبردهای حل  از  استفاده  تاب آوری،  بهزیستی،  روان، 
حمایت اجتماعی ارتباط مثبت دارد و می تواند خطر افسردگی، اضطراب 

و ناراحتی های روانی عمومی را کاهش دهد )21-18(. پژوهش ها نشان 
داده اند که کارکردهای اجرایی قوی به افراد کمک می کنند تا هیجانات 
منفی را بهتر تنظیم کنند و انعطاف پذیری روان شناختی بیشتری داشته 
باشند )22(. شواهد جدید از این ایده حمایت می کنند که کارکردهای 
اجرایی به عنوان بستر عصب روان شناختی، ظهور و بروز انعطاف پذیری 
روان شناختی را تسهیل می کنند )8(. برای مثال، یک دانشجو برای آن 
به جای گیرکردن در چرخه  از یک شکست تحصیلی،  بتواند پس  که 
افکار منفی، عمل متعهدانه و ارزش محور از خود نشان دهد )مانند تلاش 
مجدد(، نیازمند کارکردهای اجرایی سالم )مانند بازداری از افکار مزاحم 
و انعطاف در برنامه ریزی( است. بنابراین، این فرضیه مطرح می شود که 
کارکردهای اجرایی سطح بالا ممکن است از طریق تقویت انعطاف پذیری 
روان شناختی، به نتایج مطلوب تری منجر شود. در مطالعه ای که توسط 
Paiva و همکاران )2023( انجام شد، مشخص گردید که انعطاف پذیری 

روان شناختی با کیفیت زندگی رابطه ای مثبت دارد و این رابطه از طریق 
میانجی گری ذهن آگاهی و راهبردهای مقابله ای مؤثر، به‌ ویژه در شرایط 

پراسترس تقویت می شود )23(.
مورد  کمتر  روان شناختی  انعطاف پذیری  هرچند  دانشگاهی،  حوزه  در 
توجه قرار گرفته است، به‌ ویژه در رابطه با کیفیت زندگی و پیشرفت 
تحصیلی دانشجویان، مطالعات موجود حاکی از وجود رابطه مثبت آن 
با موفقیت تحصیلی است )24(. بر این اساس، می توان فرض کرد که 
و  افکار  با  بهتر می توانند  بالاتر،  روان شناختی  انعطاف پذیری  با  افرادی 
هیجانات چالش برانگیز در مواجهه با مشکلات و بحران ها کنار بیایند و 
همچنین در برابر خطر فرسودگی تحصیلی مرتبط با تحصیل و یادگیری 

مقاومت بیشتری داشته باشند.
اجرایی  کارکردهای  هم زمان  رابطه  بررسی  متعدد،  مطالعات  وجود  با 
میانجی  نقش  و  دانشجویان  زندگی  کیفیت  و  تحصیلی  پیشرفت  با 
است.  نشده  انجام  جامع  طور  به‌  هنوز  روان شناختی  انعطاف پذیری 
بوده اند  متمرکز  نوجوانان  و  کودکان  بر  یا  گذشته  پژوهش های  بیشتر 
یا تنها یکی از متغیرها را مورد بررسی قرار داده اند )14، 24( .بنابراین، 
مطالعه حاضر تلاش می کند این شکاف پژوهشی را با تمرکز بر جمعیت 
دانشجویان و ارزیابی نقش میانجی انعطاف پذیری روان شناختی پر کند. 
انعطاف پذیری  و  اجرایی  کارکردهای  تأثیر  چگونگی  درک  رو  این  از 
از  دانشجویان  زندگی  کیفیت  و  تحصیلی  پیشرفت  بر  روان شناختی 
اهمیت بالایی برخوردار است، زیرا می تواند راهنمای طراحی مداخلات 
پژوهش  این  یافته های  باشد.  دانشگاه ها  در  روان شناختی  و  آموزشی 
می تواند به ارتقای مهارت های شناختی و خودتنظیمی، بهبود مدیریت 
زندگی  کیفیت  ارتقای  و  روان شناختی  تاب آوری  افزایش  هیجانات، 
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موفقیت  ارتقای  اهمیت  به  توجه  با  بنابراین،  کند.  کمک  دانشجویان 
پژوهشی  خلأ  به  عنایت  با  و  دانشگاه ها  در  روان  سلامت  و  تحصیلی 
موجود، بررسی مدل میانجی گری انعطاف پذیری روان شناختی در رابطه 
در  زندگی  کیفیت  و  تحصیلی  پیشرفت  با  اجرایی  کارکردهای  میان 
دانشجویان، می تواند نتایج ارزشمند نظری و کاربردی به همراه داشته 
باشد. این پژوهش بر آن است تا با تمرکز بر جمعیت دانشجویی در همه 
مقاطع، نقش این فرایندهای شناختی و روان شناختی را در پیش بینی 
برای طراحی  و شواهدی  تبیین  زندگی  کیفیت  و  تحصیلی  پیامدهای 
مداخلات مبتنی بر ACT و توان بخشی شناختی در حوزه آموزش عالی 

فراهم آورد.

روش کار
پژوهش حاضر در قالب پارادایم اثبات گرایی، رویکرد کمی و در چارچوب 
یک طرح همبستگی از نوع مدل آزمایی معادلات ساختاری انجام شد. 
به  مشغول  دانشجویان  تمامی  شامل  حاضر  پژوهش  آماری  جامعه 
بود.   1402-1403 سال  تحصیلی  سال  در  رازی  دانشگاه‌  در  تحصیل 
با توجه به متغیرهای مکنون موجود در مدل مفهومی پژوهش حاضر 
آلفای  اساس  بر  ساختاری  معادلات  مدل سازی  نرم افزار  از  استفاده  با 
0/05، درجه آزادی 64، توان RMSEA=0/05 ،0/8 در فرضیه صفر 
و RMSEA=0/1 در فرضیه جایگزین، حجم نمونه 320 نفر انتخاب 
شد. پس از پیش‌پردازش داده ها، 11 نفر از شرکت کنندگان بی تفاوت 
بر اساس الگوی علمی شناسایی و از روند تحلیل حذف شدند. سپس 
داده ها در دو بخش تک متغیری و چند متغیری )آزمون ماهالانوبیز( 
مورد ارزیابی قرار گرفت، داده های پرت مدیریت و در این مرحله 9 نفر 
حذف گردید. داده های گم شده بر اساس ادبیات آماری مدرن مدیریت 
گردید و در نهایت حجم نمونه نهایی به 300 دانشجو رسید که اطلاعات 
آنها در متغیرهای مورد بررسی مورد تجزیه  و تحلیل قرار گرفت. لازم 
به ذکر است برای سنجش پیشرفت تحصیلی دانشجویان از نمره  معدل 

کل آنها استفاده شد.        

ابزارها 
)ADEXI( مقیاس ارزیابی کارکردهای اجرایی بزرگسالان

را  اجرایی  کارکردهای  دارد که  پرسش  گزارشی 14  مقیاس خود  این 
جهت   Thorell و   Holst توسط  حاضر  مقیاس  می کند.  اندازه گیری 
بزرگسالان  بازداری(  و  کاری  )حافظة  اجرایی  کارکردهای  سنجش 
طراحی شده است )25(. شرکت کنندگان در طیف لیکرت 5 گزینه ای 
از کاملًاً نادرست= 1 تا کاملًاً درست= 5 پاسخ می دهند، دامنه نمرات در 

خرده مقیاس حافظه کاری بین 9 تا 45 و برای خرده مقیاس بازداری 
بین 5 تا 25 در نوسان است و دامنة نمره کل کارکردهای اجرایی نیز 
بین 14 تا 70 است. پایایی بازآزمایی این مقیاس بین 0/68 تا 0/72 
برای خرده  آلفای کرونباخ  از ضریب  استفاده  با  آن  و همسانی درونی 
مقیاس حافظة کاری )α=0/90(، بازداری )α=0/77( و نمره کل مقیاس 
و  پرهون  توسط  ایران  در  مقیاس  این  است.  شده  گزارش   )α=0/91(
انطباق  ایران  زبان شناختی  و  فرهنگی  ویژگی های  اساس  بر  همکاران 
از ویژگی های  به دست آمده حاکی  نتایج  و هنجاریابی شده است که 
روان سنجی مطلوب این آزمون در جامعه بزرگسال ایرانی است )26(. 
دارای   ADEXI فارسی  نسخه  که  داد  نشان  آمده  دست  به  نتایج 
پایایی مطلوب )همسانی درونی بین 0/82 تا 0/85 و پایایی بازآزمایی 
برای  برازش  بهترین مدل  و مدل دوعاملی  است  تا 0/90(  بین 0/89 
این  ADEXI در زبان فارسی است. گفتنی است که همسانی درونی 

مقیاس در مطالعه حاضر با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای نمره 
 )ω=0/826( و با استفاده از امگای مک دونالد )α=0/838( کل مقیاس

به دست آمد. 
سؤالی   ۲۶ جهانی  بهداشت  سازمان  زندگی  کیفیت  پرسشنامه 

 )WHOQOL-BREF(
از چهار حوزه سلامت جسمانی  این مقیاس دارای 26 گویه است که 
و  مورد(   3( اجتماعی  روابط  مورد(،   6( روانی  سلامت  مورد(،   7(
گویه  دو  همچنین  است.  شده  تشکیل  مورد(   8( محیطی  بهداشت 
از  مورد  هر  دارد.  وجود  عمومی  بهداشت  و   QOL منظور سنجش  به‌ 
پنج  ترتیبی  مقیاس  یک  عنوان  به‌   5 تا   1 از   WHOQOL-BREF

 درجه ای نمره گذاری می شود. سپس نمرات به صورت خطی به مقیاس 
100-0 تبدیل می شوند )27(. حوزه سلامت جسمانی شامل مواردی در 
مورد تحرک، فعالیت های روزانه، ظرفیت عملکردی، انرژی، درد و خواب 
منفی،  افکار  خود،  تصویر  شامل  روان شناختی  حوزه  معیارهای  است. 
نگرش های مثبت، عزت نفس، ذهنیت، توانایی یادگیری، تمرکز حافظه، 
مذهب و وضعیت ذهنی است. حوزه روابط اجتماعی شامل پرسش هایی 
در مورد روابط شخصی، حمایت اجتماعی و زندگی جنسی است. حوزه 
و  بهداشت  ایمنی،  مالی،  منابع  به  مربوط  مسائل  محیطی  بهداشت 
خدمات اجتماعی، محیط فیزیکی زندگی، فرصت های کسب مهارت ها 
و  غیره(  و  هوا  آلودگی  )صدا،  عمومی  محیط  تفریح،  جدید،  دانش  و 
این  درونی  همسانی  بدین سان،   .)28( می گیرد  بر  در  را  حمل ونقل 
مقیاس در مطالعه حاضر با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای نمره 
 )ω=0/778( و با استفاده از امگای مک دونالد )α=0/764( کل مقیاس

به دست آمد.
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عمل-  پذیرش  یا  روان شناختی  انعطاف پذیری  پرسشنامه 
   )AAQ-II( ویراست دوم

Bond و همكاران )29(  اين پرسشنامه دارای 7 گویه است و توسط 
با  ارتباط  به  ویژه در  انعطاف ناپذیری روان شناختي،  به‌ منظور سنجش 
اجتناب تجربي و تمايل به درگيري در عمل با وجود افكار و احساس هاي 
ناخواسته تدوين شده است. نحوه نمره گذاری مقیاس حاضر در طیف 
لیکرت 7 گزینه ای از هرگز= 1 تا همیشه= 7 انجام شده و دامنه نمرات 
بین 7 تا 49 در نوسان است. کسب نمره بالاتر در اين مقياس نشان دهنده 
انعطاف پذیری روان شناختي پايين تر و اجتناب تجربي بالاتر است. پايايي 
بازآزمایی اين پرسشنامه در مطالعة اصلی )r=0/81( و همسانی درونی 
آلفای کرونباخ )α=0/84( گزارش شده است  از ضریب  با استفاده  آن 
در  ایرانی  دانشجویان  جامعه  در  مقیاس حاضر  درونی  )29(. همسانی 
مطالعه ایمانی، با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ )α=0/86( و پایایی 
بازآزمایی آن )r=0/71( گزارش شده است )30(. شایان  ذکر است که 
همسانی درونی این مقیاس در مطالعه حاضر با استفاده از ضریب آلفای 
کرونباخ برای نمره کل مقیاس )α=0/853( و با استفاده از امگای مک 

دونالد )ω=0/843( به دست آمد.
روش اجرای پژوهش 

پس از انتخاب نهایی ابزارهای گردآوری داده ها، مجوز اجرای پژوهش از 
معاونت آموزشی دانشگاه رازی اخذ شد. سپس پرسشنامه های پژوهش 
این دانشگاه  از دانشجویان  نفر  به  صورت مداد_کاغذی در میان ۳۰۰ 
توزیع گردید. پس از تکمیل پرسشنامه ها توسط شرکت کنندگان، داده ها 
اصول  رعایت  به‌ منظور  آماده شد.  تحلیل  تجزیه  و  برای  و  جمع آوری 
اخلاقی پژوهش، اهداف مطالعه به  صورت شفاف برای شرکت کنندگان 
تشریح شد و بر محرمانه بودن کامل اطلاعات و حفظ رازداری تأکید 
اطلاعات  که  شد  داده  اطمینان  شرکت کنندگان  به  همچنین  گردید. 
حاصل از پاسخ های آنها صرفاًً در راستای اهداف علمی پژوهش و بدون 
یا هرگونه مشخصات فردی مورد استفاده قرار خواهد گرفت.  نام  ذکر 
ملاک های ورود به مطالعه به گونه ای تعیین شدند که شرکت کنندگانی 
برخوردار  معتبر  برای مشارکت  از شرایط لازم  که  پژوهش شوند  وارد 
باشند. این ملاک ها شامل، قرار داشتن در دامنه سنی ۱۸ تا ۴۰ سال؛ 
فرایند  در  کامل  همکاری  و  پژوهش  در  داوطلبانه  مشارکت  به  تمایل 
تکمیل ابزارهای اندازه گیری و پاسخ گویی دقیق به پرسشنامه ها بودند. 
ملاک های خروج از مطالعه نیز با هدف افزایش دقت و اعتبار داده ها در 
نظر گرفته شدند. این ملاک ها شامل موارد زیر بودند: عدم پاسخ گویی 
به بیش از ۱۰ درصد از گویه های پرسشنامه ها، اعلام عدم تمایل برای 
نامعتبر  پاسخ های  شناسایی  پژوهش،  از  مرحله  هر  در  همکاری  ادامه 

شامل پاسخ دهی تصادفی، بی تفاوت یا کاملًاً یکنواخت که حاکی از عدم 
دقت یا عدم انگیزه شرکت کننده در پاسخ گویی باشد.

 SmartPLS-4 و SPSS-28 تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهای
ماتریس  توصیفی،  آمار  شاخص های  نخست،  مرحله  در  شد.  انجام 
سازه ها  پایایی  و  روایی  شاخص های  همچنین  و  متغیرها،  همبستگی 
محاسبه شد. سپس، به  منظور بررسی فرضیه های پژوهش، تحلیل مسیر 
 Maximum Likelihood( با استفاده از روش برآورد حداکثر احتمال
روان شناختی  انعطاف‎پذیری  میانجی  نقش  تا  شد  اجرا   )Estimation

در رابطه بین کارکردهای اجرایی با پیشرفت تحصیلی و کیفیت زندگی 
مفهومی  مدل  کلی  برازش  ارزیابی  برای  شود.  بررسی  دانشجویان  در 
استاندارد  باقی مانده  مربعات  میانگین  ریشه  شاخص های  از  داده ها،  با 
شد.  استفاده   )NFI( هنجارشده  برازش  شاخص  و   )SRMR( شده 
از  میانجی،  نقش  تحلیل  و  غیرمستقیم  اثرهای  آزمون  برای  همچنین 
روش بوت استرپ با ۵۰۰۰ تکرار استفاده شد. در این تحلیل، فاصله های 
به  عنوان شواهدی  نبودند،  اطمینان ۹۵ درصدی که شامل عدد صفر 

دال بر معناداری آماری اثر میانجی تلقی شدند. 

یافته ها
شرکت کنندگان در این مطالعه شامل 300 دانشجو مشغول به تحصیل 
در رشته های مختلف دانشگاه رازی بودند. اطلاعات مربوط به متغیرهای 
در  تحصیلات  و سطح  تاهل  وضعیت  جمعیت شناختی جنسیت، سن، 

جدول 1 گزارش شده است.  
از  پژوهش،  متغیرهای  توزیع  بودن  نرمال  به  مربوط  پیش فرض های 
جمله کجی و کشیدگی توزیع نمرات، مورد بررسی قرار گرفت. نتایج 
حاصل از این تحلیل ها نشان داد که توزیع نمرات متغیرهای پژوهش 
از آنجا که  با این  حال،  با مفروضه نرمال بودن مغایرتی نداشته است. 
از نمره معدل  در این پژوهش برای سنجش متغیر پیشرفت تحصیلی 
توجه  با  و  می شود،  محسوب  منفرد  گویه  یک  که  است  استفاده شده 
ساختاری  معادلات  مدل یابی  بر  مبتنی  رویکردهای  در  که  این  به 
سازه  هر  برای  گویه  سه  حداقل  وجود   )CB-SEM( کوواریانس محور 
الزامی است، استفاده از نرم افزارهای مبتنی بر مدل های کوواریانس محور 
امکان پذیر نبود. بر همین اساس، مدل اندازه گیری و ساختاری پژوهش 
  SmartPLS با بهره گیری از رویکرد واریانس محور و از طریق نرم افزار
نسخه ۴ مورد آزمون قرار گرفت. در ادامه، به  منظور شناخت بهتر از 
انحراف  و  میانگین  شاخص های  شرکت کنندگان،  توصیفی  ویژگی های 
بررسی  جهت  پیرسون  همبستگی  ماتریس  همچنین  و  نمرات  معیار 

روابط بین متغیرهای مکنون مدل، در جدول ۲ ارائه شده است.   
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نتایج گزارش شده در جدول ۲ نشان دهنده وجود همبستگی های مثبت 
و معنادار آماری بین تمامی متغیرهای مورد بررسی در مدل مفهومی 
انعطاف پذیری  و  بازداری  کنترل  کاری،  حافظه  است.  حاضر  پژوهش 
تحصیلی  پیشرفت  و  زندگی  کیفیت  متغیرهای  با  همگی  شناختی، 
رابطه مثبت معنادار دارند. این الگوهای همبستگی از منظر نظری نیز 

با مفروضات مدل پیشنهادی پژوهش هم راستا هستند. بر این اساس، 
وجود روابط معنادار میان متغیرهای پیش بین و ملاک، نشان می دهد 
معادلات  مدل  قالب  در  آنها  میان  ساختاری  و  علی  روابط  بررسی  که 
مدل  تحلیل  برای  لازم  اولیه  شرایط  و  است  توجیه پذیر  ساختاری 

ساختاری فراهم است.

 جدول 2. شاخص های توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

فراوانی تراکمی درصد N دسته بندی متغیر

53 53 159 مرد
جنسیت

100 47 141 زن

38/30 38/30 115 18 تا 20 سال

دامنه سنی

65/96 27/66 83 21 تا 25 سال

96.77 12 36 26 تا 30 سال

93/26 30.15 46 31 تا 35 سال

100 6/70 20 36 تا 40 سال

71/66 71/66 2015 مجرد
وضعیت تاهل

100 28/34 85 متاهل

54 54 162 کارشناسی

87/70سطح تحصیلات 33/70 101 کارشناسی ارشد

100 21/30 37 دکتری تخصصی

5 4 3 2 1 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیرها

0/۳۱ 0/46 8/77 28/50 1. حافظة کاری

- 0/۵۷۲** -0/23 0/54 5/16 16/01 2. کنترل بازداری

- 0/۵۶۱** 0/۶۳۱** 0/08 0/64 7/09 22/19 3. انعطاف پذیری

- 0/۴۹۷** 0/۵۰۹** 0/۵۹۶** 0/55 0/32 20/71 79/72 4. کیفیت زندگی

- 0/45۷** 0/۶۱۲** 0/۴۹۲** 0/604** -0/۱0 0/11 2/23 16/08 5. پیشرفت تحصیلی

 جدول 1. اطلاعات توصیفی داده های جمعیت شناختی شرکت کنندگان

ابتدا به بررسی مؤلفه های مدل اندازه‌گیری بر اساس ارزیابی شاخص های 
 SmartPLS-4 پایایی، روایی سازه و برازش مدل پرداخته شد )31(. در
شده  استاندارد  ماندة  باقی  مربعات  میانگین  ریشه  کلی  شاخص  دو 

برازش  شاخص  و   )Standard Root Mean Squared Residual(
هنجار شده )Normed Fit Index( جهت ارزیابی برازش مدل مفروض 
شاخص  برای  عددی  ارزش  است.  گرفته  قرار  پژوهشگران  اختیار  در 
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برازش SRMR 0/061 و برای NFI 0/936 به دست آمده است. در 
 NFI کمتر از 0/08 و مقدار ارزش عددی SRMR مدل حاضر مقدار
نیز بالاتر 0/9 است. از این‌ رو می توان چنین عنوان کرد که در پاسخ به 
پرسش اصلی پژوهش مبنی بر این که آیا مدل مفهومی طراحی  شده 
بر پیشرفت تحصیلی و کیفیت  تأثیرسنجی کارکردهای اجرایی  جهت 
زندگی دانشجویان: نقش میانجی انعطاف پذیری روان شناختی از برازش 
مدل  برازش  اساس شاخص های  بر  است؟  برخوردار  داده ها  با  مطلوبی 
مفروض یعنی SRMR<0/08 و NFI>0/09پژوهش حاضر از برازش 
لازم با داده ها برخوردار است و نتایج به دست آمده از این گروه نمونه 

قابل تعمیم به جامعه بزرگتر دانشجویان خواهد بود. 
جهت ارزیابی روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس استخراج شده 
بین  درونی  همسانی  محاسبه  جهت  همچنین،  شد.  استفاده   )AVE(
شاخص های متغیرهای مکنون از شاخص پایایی ترکیبی استفاده شد. 
دامنه عددی پایایی ترکیبی بین صفر و یک بود و ارزش عددی بزرگ تر 
از 0/7، که نشان دهنده همسانی درونی قابل قبولی بین شاخص های یک 

متغیر مکنون است.
نمرات شاخص های انعکاسی متغیرهای مکنون توسط آزمون سازگاری 
از حد  برای هر همه متغیرها محاسبه و مقادیر  آلفای کرونباخ  پایایی 
قابل قبول 0/7 بزرگتر بودند )32(. به دلیل ضعف های ساختاری α این 

شاخص در سال های اخیر مورد نقد صاحب نظران قرار گرفته و بهترین 
راه حل جایگزین برای شاخص آلفا، امگای مک دونالد )ω( است که نتایج 
تمامی متغیرهای مکنون پژوهش از نقطه برش 0/7 برای این شاخص 
پذیرش  برای  قابل قبول  مقدار  این  که  به  توجه  با   .)33( بود  بزرگتر 
شاخص میانگین واریانس استخراج شده AVE<0/5 است؛ از این  رو با 
توجه به یافته های متغیرهای مطالعه حاضر از روایی همگرا قابل قبولی 
روایی  بررسی  این، در پژوهش حاضر جهت  بر  افزون  بودند.  برخوردار 
واگرا از شاخص چند خصیصیه )Heterotrait-Monotrait Ratio( و 
ضریب Fornell-Larcker استفاده شد که نتایج نشان داد که مجذور 
میانگین واریانس استخراجی هر متغیر مکنون از ضریب همبستگی آن 
متغیر مکنون با سایر متغیر ها بیشتر است )34(. همچنین نقطه برش 
قابل قبول برای شاخص HTMT 0/9 است )35(، و نمره پایین تر از 
ارزش عددی مطرح شده نشانه روایی واگرا بین دو متغیر مکنون است. 
شایان ذکر است که ارزش عددی HTMT برای تمامی ضرایب به دست 
آمده از نقطه برش تعیین شده یعنی 0/9 کوچک تر بود که این مساله 

بیانگر روایی واگرای قابل قبول بین متغیرهای مکنون پژوهش است.
متغیرهای  بین  )رابطه  ساختاری  مدل  شاخص های  بررسی  به  سپس 
مکنون( پرداخته شد. با توجه به یافته های گزارش شده در جدول 3 و 

شکل 1 همه فرضیه های پژوهش مورد تایید قرار گرفت.

 جدول 3. فرضیه های مستقیم پژوهش در چارچوب مدل ساختاری

نتیجه ضرایب آماری متغیر ملاک متغیر پیش بین فرضیه

معنادار )β=0/394 ؛ t=۵/۵۹۵ ؛ P>۰/۰۰۱( کیفیت زندگی حافظه کاری H1

معنادار )β=0/211 ؛ t= ۳/۴۳۳ ؛ P=۰/۰۰۱( کیفیت زندگی کنترل بازداری H2

معنادار )β=0/130 ؛ t= ۲/۰۲۶ ؛ P=۰/۰۴۳( کیفیت زندگی انعطاف پذیری H3

معنادار )β=0/302 ؛ t= ۴/۴۲۳ ؛ P>۰/۰۰۱( پیشرفت تحصیلی حافظه کاری H4

معنادار )β=0/461 ؛ t= 8/۰17 ؛ P=۰/۰۰۱( انعطاف پذیری حافظه کاری H5

معنادار )β=0/297 ؛ t=۵/041 ؛ P>۰/۰۰۱( انعطاف پذیری کنترل بازداری H6

معنادار )β=0/121 ؛ t= 2/181 ؛ P=۰/۰۲۹( پیشرفت تحصیلی کنترل بازداری H7

معنادار )β=0/354 ؛ t= 5/573 ؛ P>۰/۰۰۱( پیشرفت تحصیلی انعطاف پذیری H8
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 شکل 1. مدل پژوهش در حالت ضرايب مسير استاندارد شده )ارزیابی مدل ساختاري(

با توجه به این که دومين معيار جهت بررسي مدل ساختاري، ضريب 
تعيين مربوط به متغيرهاي مكنون درون زا )وابسته( در مدل است که 
نشان دهنده تأثیر كي متغير برون زا بر كي متغير درون زا است. هر چه 
باشد،  بزرگتر  مدل  كي  درون زاي  سازه هاي  به  مربوط  تعيين  ضريب 
نشان از برازش بهتر مدل است.مقدار R2 برای کیفیت زندگی برابر 0/41 
و برای پیشرفت تحصیلی 45 درصد به دست آمد که با توجه به نقطه 
برش های تعیین شده در وضعیت متوسط رو به بالا قرار دارد. همچنین 
مقدار R2 برای سازه‌ انعطاف پذیری روان شناختی 0/46 به دست آمد که 

در وضعیت متوسط رو به بالا قرار دارد.
جهت بررسی نقش میانجی انعطاف‎پذیری روان‎شناختی در رابطه بین 
کارکردهای اجرایی با پیشرفت تحصیلی و کیفیت زندگی از روش بوت 
استرپ )Bootstrapping( با 5000 بار فرایند نمونه گیری و با فاصلة 
اطمینان 95 درصد استفاده شد. بر اساس یافته‎های  به دست آمده تأثیر 
 )P>0/001( مستقیم حافظه کاری و کنتزل مهاری بر کیفیت زندگی
به  عنوان  روان شناختی  انعطاف پذیری  سپس  آمد.  دست  به  دار  معنا 
 P<0/05( متغیر میانجی به مدل اضافه شد که نتایج برای حافظه کاری
 )β=0/039؛ t=1/90؛ P<0/05( و کنترل مهاری )β=0/060؛ t=1/92؛
معنادار نبود. با توجه به این یافته و نظر به کاهش ضریب بتا می توان 
چنین عنوان کرد که در تأثیر کارکردهای اجرایی بر کیفیت زندگی در 
مدل مفهومی مطالعه حاضر انعطاف‌پذیری روان شناختی میانجی کامل 

داشت.
همچنین با توجه به یافته‎های به دست آمده در تأثیر مستقیم حافظه 
به  معنادار   )P>0/001( تحصیلی  پیشرفت  بر  مهاری  کنتزل  و  کاری 
دست آمد. سپس انعطاف‎پذیری روان شناختی به  عنوان متغیر میانجی 
 t=4/42؛ P>0/001( برای حافظه کاری نتایج  اضافه شد که  به مدل 

 )β=0/105؛  t=3/82؛  P>0/001( مهاری  کنترل  و   )β=0/163؛
یافته می توان چنین عنوان کرد  این  با توجه به  همچنان معنادار بود. 
که در تأثیر در تأثیر کارکردهای اجرایی بر پیشرفت تحصیلی در مدل 
مفهومی مطالعه حاضر انعطاف‎پذیری روان شناختی نقش میانجی مکمل 

جزئی ایفا می کند.
 

بحث
انعطاف پذیری  میانجی  نقش  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش 
روان شناختی رابطه کارکردهای اجرایی با پیشرفت تحصیلی و کیفیت 
زندگی دانشجویان انجام شد. یافته های به دست آمده از پژوهش حاضر 
نشان داد که کارکردهای اجرایی با پیشرفت تحصیلی و کیفیت زندگی 
دانشجویان رابطه مثبت و معنادار دارد. این پژوهش با نتایج مطالعه های 
پیشرفت  و  زندگی  کیفیت  با  اجرایی  کارکردهای  داده اند  نشان  که 
تحصیلی رابطه دارد، همسو است )14، 21، 39-36(. در راستای تایید 
عنوان  به‌  اجرایی  کارکرد  حاضر،  مطالعة  از  آمده  دست  به  یافته های 
به  تأثیر  افراد،  هسته اصلی کارکردهای شناختی، هیجانی و اجتماعی 
 .)41  ،40( دارد  آنها  آینده  زندگی  کیفیت  به  دادن  شکل  در  سزایی 
کیفیت زندگی به ارزیابی فرد از وضعیت کلی خود در ابعاد جسمانی، 
از کارکردهای  روانی، اجتماعی و محیطی اشاره دارد. دانشجویانی که 
افکار و رفتارهای خود  اجرایی قوی تری برخوردارند، قادرند هیجان ها، 
امر بر جنبه های مختلف  را به شکل مؤثرتری مدیریت کنند و همین 
زندگی آنان تأثیر می گذارد. حافظه کاری، به‌ عنوان مؤلفه ای که ظرفیت 
نگهداری و پردازش اطلاعات در ذهن را تقویت می کند، در برنامه ریزی، 
سازمان دهی تکالیف، مدیریت زمان و تصمیم گیری مؤثر نقش دارد و 
به فرد امکان می دهد تا تجربه ها و اطلاعات روزمره را بهتر سازمان دهی 
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کند، تصمیم های کارآمدتری بگیرد و در تعاملات اجتماعی یا برنامه های 
تحصیلی و شغلی موفق تر عمل کند )42(. این امر موجب رضایت بیشتر 
از عملکرد شخصی و بهبود بعد روان شناختی کیفیت زندگی می شود. 
و تصمیم گیری های  تکانشی  رفتارهای  امکان مهار  نیز  بازداری  کنترل 
انجام  از  تا  می کند  کمک  دانشجویان  به  و  می کند  فراهم  را  هیجانی 
کنند.  جلوگیری  تکالیف  انجام  در  عقب افتادگی  و  پرخطر  رفتارهای 
دانشجویانی که این توانایی را دارند، استرس کمتری تجربه می کنند، 
را  متعادل تری  زندگی  سبک  و  می سازند  سالم تری  اجتماعی  روابط 
نقش  زندگی  کیفیت  ارتقای  در  موارد  این  همه‌  که  می گیرند،  پیش 
دارند. انعطاف پذیری شناختی به دانشجویان اجازه می دهد که رفتار و 
با تغییرات محیطی و فشارهای تحصیلی  را متناسب  راهبرد های خود 
و  شکست ها  شرایط،  تغییر  با  می دهد  امکان  افراد  به  دهند.  تطبیق 
مواجهه  برای  تازه ای  راهبردهای  و  شوند  سازگار  محیطی  فشارهای 
احساس  افزایش  و  تنیدگی  کاهش  به  ویژگی  این  بیابند.  مشکلات  با 
توانمندی کمک می کند و بر بعد روانی و اجتماعی کیفیت زندگی اثر 
مثبت دارد. به  طور کلی، کارکردهای اجرایی قوی با بهبود خودتنظیمی، 
مدیریت زمان، مقابله مؤثر با استرس، و ارتقای مهارت های ارتباطی و 
سازگاری همراه است )43(. این عوامل در کنار یکدیگر زمینه را برای 
افزایش رضایت از زندگی و در نتیجه ارتقای کیفیت زندگی دانشجویان 
فراهم می آورند. این یافته ها اهمیت طراحی مداخلاتی را که بتوانند این 
مهارت ها را تقویت کنند، برجسته می سازد، چرا که تقویت کارکردهای 
اجرایی می تواند به بهبود سلامت روان، رضایت کلی و موفقیت تحصیلی 

دانشجویان منجر شود.           
همچنین نتایج نشان داد که کارکردهای اجرایی با پیشرفت تحصیلی 
دانشجویان رابطه مثبت و معناداری دارد. این یافته با نتایج مطالعاتی 
که نشان داده‌اند کارکردهای اجرایی با پیشرفت تحصیلی رابطه مثبت 
دارد، همسو است )37، 44، 45(. این یافته بدین معناست که هرچه 
باشند،  برخوردار  حوزه  سه  این  در  بیشتری  توانایی  از  دانشجویان 
آنجا که پیشرفت  از  را تجربه می کنند.  عملکرد تحصیلی مطلوب تری 
اطلاعات،  یادآوری  تمرکز،  همچون  توانایی هایی  نیازمند  تحصیلی 
مدیریت زمان، حل مسئله، خودتنظیمی و سازگاری با شرایط آموزشی 
می توانند  دارند،  قوی تری  اجرایی  کارکردهای  که  دانشجویانی  است، 
بهتر تمرکز کنند و از حواس پرتی دوری نمایند، اطلاعات درسی را در 
به‌ کار گیرند،  حافظه‌ کاری نگه‌ دارند و آن را در تکالیف و آزمون ها 
در برابر اهمال کاری تحصیلی مقاومت کنند و تکالیف را به موقع انجام 
دهند، در شرایط دشوار یا تغییرات محیط آموزشی انعطاف نشان دهند 
اولویت بندی  و  برنامه‌ریزی  همچنین  و  بیابند،  تازه‌ای  راهکارهای  و 

این  مجموع،  در  باشند.  داشته  یادگیری  و  مطالعه  برای  مؤثرتری 
سازمان‌دهی  و  زمان  مؤثر  مدیریت  ارتقای خودتنظیمی،  به  توانایی ها 
برای  را  لازم  بستر  نهایت  در  و  شده  منجر  درسی  فعالیت های  بهتر 

پیشرفت تحصیلی پایدار و موفقیت آموزشی فراهم می آورند.  
همچنین نتایج نشان داد که انعطاف پذیری روان شناختی در رابطه بین 
کارکردهای اجرایی با پیشرفت تحصیلی و کیفیت زندگی در دانشجویان 
نقش میانجی دارد. انعطاف پذیری روان شناختی به  عنوان توانایی واکنش 
نقش  ارزشمند،  اهداف  پیگیری  و  موقعیت ها  به  توجه  با  سازگارانه 
بر  اجرایی  کارکردهای  ضعف  منفی  اثرات  کاهش  در  کلیدی  میانجی 
کیفیت زندگی و پیشرفت تحصیلی دارد. دانشجویانی که انعطاف پذیری 
روان شناختی بالاتری دارند، با استفاده از راهبردهای مقابله ای سازگارانه 
هیجانات  مدیریت  در  بهتری  توانایی  ذهن آگاهی،  بالاتر  سطح  و 
مؤثر  رفتارهای  انتخاب  و  چالش برانگیز  موقعیت های  پذیرش  منفی، 
انعطاف پذیری  که  می کنند  تأکید  یافته ها  این   .)21( می دهند  نشان 
و  کند  عمل  محافظتی  مکانیسم  یک  به  عنوان  می تواند  روان شناختی 
ارتقای عملکرد تحصیلی دانشجویان کمک  به بهبود کیفیت زندگی و 
کند )24(. کارکردهای اجرایی، زیربنای مدیریت مؤثر رفتار و افکار فرد 
هستند و به او کمک می کنند تا اهداف روزمره و تحصیلی خود را به 
 طور هدفمند دنبال کند و در مواجهه با شرایط چالش برانگیز، تصمیمات 
شکل گیری  زمینه ساز  مهارت ها  این  نماید.  اتخاذ  کارآمدی  و  منطقی 
انعطاف پذیری روان شناختی هستند؛ ظرفیتی که فرد را قادر می سازد 
افکار و احساسات خود را بدون اجبار به سرکوب آنها بپذیرد و هم زمان 
در راستای اهداف ارزشمندش اقدام کند. انعطاف پذیری روان شناختی از 
طریق بهبود مهارت های مقابله ای، ارتقای مدیریت استرس و سازگاری 
با  هم  و  می دهد  افزایش  را  فرد  زندگی  کیفیت  هم  متغیر،  شرایط  با 
جلوگیری از افت انگیزه و تمرکز، عملکرد تحصیلی او را بهبود می بخشد. 
بنابراین، این سازه نقش میانجی دارد و مسیر اثر کارکردهای اجرایی بر 

کیفیت زندگی و پیشرفت تحصیلی را تسهیل می کند.
می شود.  روشن تر  ذهن آگاهی  مدل  اساس  بر  فرایند  این  تبیین 
درونی خود، حتی  تجربه های  که  می آموزد  دانشجویان  به  ذهن آگاهی 
افکار و هیجانات منفی و خاطرات دردناک را به  عنوان پدیده هایی گذرا 
مشاهده کنند و از دام اجتناب تجربه ای رهایی یابند. این نگرش باعث 
پیامدهایی  از  و  یافته  کاهش  آزارنده  احساسات  و  افکار  نفوذ  می شود 
مانند افت تحصیلی یا گرایش به رفتارهای ناسازگارانه پیشگیری شود. 
پریشانی  کاهش  و  روان شناختی  عملکرد  بهینه سازی  با  ذهن آگاهی 
هیجانی، توانایی مدیریت هیجانات منفی را از طریق افزایش آگاهی از 
زندگی درونی و کاهش واکنش پذیری بهبود می بخشد. در نتیجه، سطح 
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ارتقا می یابد، چرا که  دانشجویان  پیشرفت تحصیلی  و  زندگی  کیفیت 
ذهن آگاهی به عنوان یک عامل محافظتی، منابع روان شناختی لازم برای 
به بهبود  مقابله با استرس و سازگاری مؤثر را فراهم می سازد و نهایتاًً 

سلامت روان، بهزیستی و عملکرد یادگیری منجر می شود.
طرح  دارد.  محدودیت هایی  پژوهش  این  یافته ها،  اهمیت  وجود  با 
محدود  را  متغیرها  بین  علی  روابط  استنتاج  امکان  مطالعه  مقطعی 
اجرایی  تأثیر کارکردهای  بررسی روند  برای  می کند و مطالعات طولی 
تحصیلی  پیشرفت  و  زندگی  کیفیت  بر  روان شناختی  انعطاف پذیری  و 
ضروری است. همچنین، عوامل زمینه ای نظیر جنسیت، رشته تحصیلی، 
وضعیت اقتصادی_اجتماعی و حمایت اجتماعی در این مطالعه بررسی 
نشده اند که می توانند نتایج را تحت تأثیر قرار دهند. با توجه به یافته ها، 
در  روان شناختی  مداخلات  و  آموزشی  برنامه های  می شود  توصیه 
و  اجرایی  کارکردهای  تقویت  آنها  هدف  که  شوند  طراحی  دانشگاه ها 
انعطاف پذیری روان شناختی دانشجویان باشد. همچنین با توجه به نتایج 
به دست آمده از مطالعه حاضر درمانگران برای تقویت کیفیت زندگی 
دانشجویان می‎توانند به متغیرهای انعطاف پذیری توجه کنند و مطالعات 
بین  رابطه  بهتر سازوکارهای  به درک  طولی و میان فرهنگی می توانند 
زندگی  کیفیت  و  روان شناختی  انعطاف پذیری  اجرایی،  کارکردهای 
آینده  پژوهش های  کنند.  کمک  دانشجویی  مختلف  جمعیت های  در 
می توانند بررسی کنند که چگونه برنامه های آموزشی و روان شناختی، 
خودتنظیمی،  رفتارهای  و  شناختی  مهارت های  آموزش  جمله  از 
می توانند به‌ صورت عملی به ارتقای پیشرفت تحصیلی و کیفیت زندگی 

دانشجویان کمک کنند.
    

نتیجه‌گیری
در مجموع یافته های این مطالعه نشان‌دهنده رابطة معنادار کارکردهای 
پیشرفت  و  زندگی  کیفیت  با  روان شناختی  انعطاف پذیری  و  اجرایی 
تحصیلی در دانشجویان بود. این مطالعه می تواند در درک چگونگی نقش 
کارکردهای اجرایی و انعطاف پذیری روان شناختی در بهبود و ارتقاء سطح 
کیفیت زندگی، سلامت روان، بهزیستی روان شناختی و پیشرفت تحصیلی 
رویکردهای  و  آموزش ها  تدوین  بنابراین  باشد؛  دانشجویان کمک کننده 
مداخله‌ای مبتنی بر آموزش کارکردهای اجرایی و تأکید بر، ذهن گرایی 

و انعطاف پذیری روان شناختی در دانشجویان، جهت افزایش شاخص های 
تأثیرات  می تواند  آنها  در  تحصیلی  پیشرفت  افزایش  و  زندگی  کیفیت 

مثبت و پابرچایی در سطوح مختلف زندگی دانشجویان داشته باشد.
  

ملاحظات اخلاقی
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

در این مطالعه احترام به اصل رازداری آزمودنی ها رعایت شد، به‌ گونه ای 
در  کافی  اطلاعات  ماند.  محرمانه  آنها  جمعیت شناختی  اطلاعات  که 
ارائه شد،  مورد چگونگی پژوهش به  تمامی دانش آموزان شرکت کننده 
رضایت کتبی شرکت کنندگان به  منظور شرکت در پژوهش دریافت شد، 
مطالعه  این  در  شرکت  شرکت کنندگان جهت  برای  اجباری  هیچ گونه 

وجود نداشت.         

مشارکت نویسندگان
همه نویسندگان در زمینه های مختلفی از جمله شکل گیری ایده اولیه، 
طراحی مطالعه، اجرا، جمع آوری، تحلیل و تفسیر داده ها مشارکت فعال 

داشته و مسئولیت کامل صحت و درستی محتوای آن را می پذیرند.
  

منابع مالی
این پژوهش بدون دریافت هرگونه حمایت مالی از سازمان ها یا نهادهای 

دولتی و غیردولتی انجام شده است.  
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