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Introduction: The present study aimed to present a cognitive model of resilience and investigate the 
relationship between executive functions and resilience mediated by cognitive emotion regulation 
strategies. 
Methods: This study used the correlation method of structural equation modeling. The statistical 
population of this study was all firefighters working in 131 fire stations in Tehran, Iran, in the first 
half of 2018. Among them, 207 firefighters were chosen by random sampling method. To collect 
data, the Resilience Questionnaire (Connor & Davidson, 2003), the Cognitive Emotion Regulation 
Questionnaire (CERQ, Garnefski, 2002), the Classic Stroop test (CST, 1935), and the Wisconsin 
Card Sorting Test computer version (WCST, Berg et al, 1948) was used.
Results: Data analysis, performed using structural equation modeling, demonstrated a significant 
positive correlation between executive functions and resilience (P<0.01). Similarly, a significant 
positive correlation was found between adaptive cognitive emotion regulation strategies and re-
silience (P<0.01). However, a negative correlation was observed between maladaptive cognitive 
emotion regulation strategies and resilience (P<0.01). No significant correlation was found be-
tween executive functions and adaptive and maladaptive cognitive emotion regulation strategies. 
Furthermore, the non-linear effect of executive functions on resilience was found to be insignifi-
cant (P>0.05).
Conclusion: This model demonstrates a firm fit. The research findings suggest that resilience can 
be effectively predicted through executive functions. Furthermore, it enhances people's resilience 
by fostering cognitive emotion regulation strategies and executive functions.
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Extended Abstract
Introduction
Resilience is the ability to adapt to challenging situations. 

It is the process and outcome of successfully adapting 

to complex or challenging life experiences, primarily 

through mental, emotional, and behavioral flexibility. 

Resilience can protect people from various mental health 

conditions, such as anxiety and depression. Nowadays, 

resilience has become essential to businesses, govern-

ments, and other organizations. Organizational resilience 
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is the ability of an organization to quickly adapt to dis-

ruptions while maintaining continuous business opera-

tions and safeguarding people, assets and overall brand 

equity. Executive functions include high-order cognitive 

abilities such as cognitive flexibility, planning, working 

memory, problem-solving, inhibitory control, and rea-

soning. This study aimed to present a cognitive model 

Methods
The target population in the present study was all the 

firefighters working in 131 fire stations in Tehran, Iran, 

in the first half of 2018, who were working in the oper-

ational department of the fire department. In this study, 

a random sampling method was used so that eight fire 

stations in Tehran were randomly selected, and 207 fire-

fighters answered the questionnaires and computer tests. 

In structural equation modeling methodology, the sample 

size can be determined between five and 15 people for 

each measured variable 5Q<n<15Q where Q is the num-

ber of observed variables or the number of questionnaire 

items and n is the sample size. Among them, 207 fire-

fighters were chosen by random sampling method. The 

Resilience Questionnaire (Connor & Davidson, 2003), 

Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (CERQ, 

Garnefski, 2002), Classic Stroop test (CST, 1935) and 

Wisconsin Card Sorting Test computer version (WCST, 

Berg et al., 1948) were used to collect data.

The study included all firefighters working in the opera-

tional department of the fire department who participated 

in fire rescue and extinguishing operations and were will-

ing to participate in the research. Descriptive statistics, 

mean, standard deviation, and inferential statistics such 

as Pearson's correlation coefficient and regression anal-

ysis were used to analyze the data. This study employed 

the Structural Equation Analysis method to evaluate the 

hypothetical model. Besides, the current study utilized 

AMOS-24 and SPSS-21 software for this analysis.

Results
Structural equation modeling data analysis reveals a sig-

nificant positive correlation between executive functions 

and resilience (P<0.01). Similarly, adaptive strategies of 

cognitive emotion regulation also demonstrate a signifi-

cant positive correlation with resilience (P<0.01). How-

ever, maladaptive cognitive emotion regulation strategies 

show a negative correlation with resilience (P<0.01).

Interestingly, no significant relationship was found be-

tween executive functions and either adaptive or mal-

adaptive cognitive emotion regulation strategies. Further-

more, executive functions' indirect effects on resilience 

are insignificant (P>0.05).

Conclusion
According to the findings of this research, resilience can 

be predicted through executive functions, and this model 

fits well. People's resilience will be strengthened by pro-

moting cognitive emotion regulation strategies and exec-

utive functions. Therefore, the programs and training that 

improve people's cognitive functions increase a person 

resilience of through cognitive methods, considered as an 

indirect, fast, and less expensive intervention. Training 

classes and programs in order to strengthen the adaptive 

of resilience and investigate the relationship between 

executive functions and resilience mediated by cognitive 

emotion regulation strategies. In this study, the correla-

tion method of structural equation modeling was used. 

The statistical population of this study was all firefighters 

working in 131 fire stations in Tehran in the first half of 

2018.
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strategies of cognitive regulation of emotion and reduce 

the use of maladaptive strategies of cognitive regulation 

of emotion will improve the level of psychological resil-

ience of people. 
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مقدمه: این پژوهش با هدف ارائه مدل شناختی از تاب آوری و بررسی رابطه کارکردهای اجرایی و تاب آوری با میانجی گری 

راهبردهای تنظیم شناختی هیجان انجام پذیرفت.

روش کار: در این پژوهش از روش همبستگی از نوع مدل یابی معادلات ساختاری استفاده شد. جامعه آماری این پژوهش، 

کلیه آتش نشان های مشغول به کار در 131 مرکز آتش نشانی شهر تهران در نیمه اول سال 1398 بود. از این بین 207 نفر 

 ،)2003 ،Davidson و Connor( با روش نمونه گیری تصادفی انتخاب شدند. برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه تاب آوری

پرسشنامه تنظیم شناختی هیجان )Garnefski( )CERQ، 2002(، نسخه رایانه ای آزمون استروپ کلاسیک )CST، 1935( و 

نسخه رایانه ای آزمون دسته بندی کارت های ویسکانسین )Berg( )WCST و همکاران، 1948( استفاده شد. 

یافته ها: تحلیل داده ها با روش مدل سازی معادلات ساختاری نشان داد که کارکرد های اجرایی با تاب آوری ارتباط مستقیم 

با تاب آوری رابطه مثبت معنادار )P<0/01( و راهبرد های  معنادار )P<0/01( و راهبرد های سازگارانه تنظیم شناختی هیجان 

ناسازگارانه تنظیم شناختی هیجان با تاب آوری رابطه منفی معنادار )P<0/01( دارد، اما بین کارکردهای اجرایی و راهبردهای 

سازگارانه و ناسازگارانه تنظیم شناختی هیجان ارتباط معنادار موجود نداشت )P>0/05(. اثر غیرمستقیم  کارکردهای اجرایی 

.)P>0/05( به تاب آوری معنادار نبود

نتیجه گیری: نتایج این پژوهش نشان داد مدل پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار است. با توجه به یافته های این پژوهش 

می توان تاب آوری را از طریق کارکردهای اجرایی پیش بینی کرد و تاب آوری افراد را با ارتقا راهبرهای تنظیم شناختی هیجان 

و کارکردهای اجرایی تقویت کرد.
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مقدمه
تاب آوری روانی از موضوعات مهم در سال های اخیر به شمار می رود و 
از اهمیت و جایگاه ویژه ای برخوردار است. تفاوت های عمیقی در نحوه  
پاسخ گویی افراد نسبت به انواع مشکلات و سختی های محیطی وجود 
دارد. واقعیت این است که بعضی انسان ها با تجارب استرس زا، با توجه 
به ماهیت تجربه، بهتر از آن چیزی که انتظار می رود، مقابله می کنند. با 
ارتقای تاب آوری فرد می تواند در برابر عوامل استرس زا و عواملی که باعث 

به وجود آمدن بسیاری از مشکلات روان شناختی آنها می شود از خود 
مقاومت نشان داده و بر آنها غلبه نمایند )1(. اخیرا توجه نسبتا زیادى به 
سازمان هاى تاب آور در برابر بحران به عنوان یکى از اجزاى مهم تاب آورى 
اجتماعى صورت گرفته است. سازمان هاى تاب آور، سازمان هایى هستند 
که به دلیل آمادگى و برنامه ریزى و انعطاف پذیرى بالایى که در خود 
ایجاد می نمایند، می توانند بحران ها را با هزینه هاى کم پشت سربگذارند 

چکیده
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)2(. خطرات سلامتی که آتش نشانان با آن مواجه می شوند و ممکن است 
منجر به اختلالات مزمن و ناتوانی شود، سال ها است که موضوع مهمی 
تلقی می شود. مشکلات سلامت شغلی آتش نشانان به گونه ای گسترده 
معیارهای  گرفته  است. شناسایی  قرار  مطالعه  مورد  اخیر  در سال های 
استاندارد برای انجام عملیات اجرایی و مواجهه با خطرات در سازمان 
آتش نشانی، بر اساس ادبیات موجود مهم در نظر گرفته می شود )3(. بر 
اساس پژوهش های انجام شده، سازمان آتش نشانی برای تحقق اهداف و 
اثربخشی خود به کارکنانی نیاز دارد که از سطح عملکرد بالایی برخوردار 
باشند و شرط این مساله مهم، داشتن کارکنانی با تاب آوری بالا، سلامت 
 .)4( می باشد  آن  اهداف  و  سازمان  به  پایبند  و  متعهد  مطلوب،  روانی 
آتش نشان ها  وظایف  می شود.  محسوب  مشاغل سخت  جز  آتش نشانی 
با  آنها بیشتر وقت ها  مهار و خاموش کردن آتش و نجات دادن است. 
می شوند.  مواجه  است،  شدید  ضربه  و  آسیب  شامل  که  موقعیت هایی 
همچنین آنها با شرایط اضطراری مواجه می شوند که در آن زندگی افراد 
دیگر یا زندگی خودشان در خطر جدی قرار دارد و باید به طور موثر 
با  برای مواجه  افراد  این  نتیجه  به عنوان یک تیم عمل کنند )5(. در 
شرایط سخت نیاز به سطح بالایی از تاب آوری دارند. یکی از مولفه های 
تاثیرگذار بر تاب آوری عملکردهای شناختی است. مهارت هایی که فرد 
از خود  پیوسته  توجه  و  انعطاف پذیری شناختی  بازداری شناختی،  در 
نشان می دهد بر میزان تاب آوری او تاثیر زیادی می گذارد. کارکردهای 
افزایش  که  ممکن می سازد  را  کنترل شده  پردازش شناختی  اجرایی، 
تاب آوری افراد را به دنبال دارد )6(. کارکردهای اجرایی یک اصطلاح 
کلیدی است که طیف گسترده ای از فرایندهای شناختی و توانایی های 
رفتاری را در بر می گیرد )7(. از مهم ترین کاردکردهای اجرایی می توان 
اشاره  پیوسته  توجه  و  شناختی  انعطاف پذیری  شناختی،  بازداری  به 
و  مشاغل سخت  جمله  از  آتش نشان ها،  به  مربوط  شغل   .)9  ،8( کرد 
پرخطر است که راهبردهای تنظیم شناختی هیجان در آن به عملکرد 
آتش نشانی  عملیات های  و  حوادث  با  مواجه  و  دشوار  شرایط  در  بهتر 
میزان  و  واکنش  زمان  بر  آتش نشانی  عملیات   محیط  می کند.  کمک 
پاسخ صحیح آتش نشان ها تاثیرگذار است و فشار زیاد باعث اختلال در 
عملکردهای فیزیولوژیکی و شناختی می شود پس حفظ سطوح بالای 
مهارت های تنظیم شناختی هیجان برای حفظ واکنش صحیح و سریع 

به حوادث در این شغل ضروری می باشد )10(. یکی از مولفه های مرتبط 
با تاب آوری تنظیم شناختی هیجان است. طبق پژوهش ها افرادی که 
کردند  استفاده  سازگار  هیجانی  شناختی  تنظیم  راهبردهای  از  بیشتر 
تاب آوری بیشتری داشتند و افرادی که از راهبرد های تنظیم شناختی 
هیجانی ناسازگارانه بیشتر استفاده کردند از تاب آوری کمتری برخوردار 
بودند )11(. تنظیم شناختی هیجان به عنوان نحوه پردازش شناختی 
فرد برای مدیریت اطلاعات برانگیزاننده هیجان تعریف می شود که طیف 
وسیعی از پاسخ های شناختی، رفتاری، هیجانی و فیزیولوژیکی را در بر 

می گیرد )12(. 
کارکردهای  بین  که  کرد  پیش بینی  می توان  فوق  مطالعات  اساس  بر 
اجرایی و تاب آوری ارتباط وجود دارد اما هیچ یک از پژوهش ها نشان 
نداده اند که کارکردهای اجرایی از چه طریقی و به واسطه چه متغیرهایی 
تاثیرات خود را بر تاب آوری اعمال می کند. همچنین پژوهش ها نشان 
دارد.  رابطه  تاب آوری  با  هیجان  شناختی  تنظیم  متغیر  که  می دهد 
میان  متغیر  این  میانجی  نقش  بررسی  به  مطالعات  از  یک  هیچ  اما 
کارکردهای اجرایی و تاب آوری نپرداخته است. بنابراین در این پژوهش 
انعطاف پذیری  )بازداری شناختی،  اجرایی  کارکردهای  رابطه  تعیین  به 
شناختی، توجه پیوسته و بروزرسانی( با تاب آوری آتش نشان ها پرداخته 
خواهد شد که کدام یک از این چهار کارکرد اجرایی )بازداری شناختی، 
انعطاف پذیری شناختی، توجه پیوسته و بروزرسانی( به میزان بیشتری 
تاب آوری روانی آتش نشان ها را پیش بینی می کند. همچنین به بررسی 
نقش میانجی نه مولفه  تنظیم شناختی هیجان، بین انواع کارکردهای 
اجرایی و تاب آوری روانی پرداخته شد. در اهمیت این پژوهش می توان 
خود  اثربخشی  و  اهداف  تحقق  برای  آتش نشانی  سازمان  که  گفت 
و  باشند  برخوردار  بالایی  عملکرد  سطح  از  که  دارد  نیاز  کارکنانی  به 
شرط این مساله مهم، داشتن کارکنانی با تاب آوری بالا، سلامت روانی 
مطلوب، متعهد و پایبند به سازمان و اهداف آن می باشند )13(. تحت 
سطح استرس آسیب زا مشابه، آتش نشان هایی با سطح تاب آوری بالا از 
اثر مستقیم و غیرمستقیم آسیب بیشتر محافظت می شدند، در نتیجه 
دارد.  ماموریت  در  آنها  عملکرد  نحوه   در  زیادی  تاثیر  تاب آوری  سطح 
پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش واسطه ای تنظیم شناختی هیجان 

در رابطه کارکردهای اجرایی و تاب آوری انجام شد.
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روش کار
روش   بود،  تاب آوری  حاضر  ارائه  مدل   از  آنجایی  که  هدف  پژوهش  
پژوهش  حاضر  به  لحاظ  هدف  در  پژوهش های  بنیادی  و به  لحاظ  شیو ه 
 گردآوری  اطلاعات  در  طرح های  توصیفی  از  نوع  همبستگی  می باشد.  در 
 آن  از  روش  مدل یابی  معادلات  ساختاری  استفاده  شده  است . جامعه مورد 
نظر در پژوهش کلیه آتش نشان های بخش عملیاتی مشغول به کار در 
131 مرکز آتش نشانی شهر تهران در نیمه اول سال 1398 بود. در این 
پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی استفاده شد به طوری که از مراکز 
آنها  بین  از  و  انتخاب شد  مرکز   8 تصادفی  به طور  تهران  آتش نشانی 
207 آتش نشان به پرسشنامه ها و آزمون های رایانه ای پاسخ دادند. در 
روش شناسی مدل یابی معادلات ساختاری حجم نمونه می تواند بین 5 تا 
 Q<n<15Q5 .15 نفر به ازای هر متغیر اندازه گیری شده تعیین شود
که در آن Q تعداد متغیرهای مشاهده شده یا تعداد گویه های پرسشنامه 

و n حجم نمونه است.
بخش  در  شاغل  آتش نشان های  شامل:  پژوهش  به  ورود  ملاک های 
عملیاتی سازمان آتش نشانی که در عملیات نجات و اطفای حریق شرکت 
کرده باشند و دارای حداقل مدرک تحصیلی دیپلم باشند و دامنه سنی 
از پژوهش کارکنان  بود. ملاک خروج  باشد،  تا 40 سال  بین 20  آنها 
مشغول به کار در بخش اداری و دفتری سازمان آتش نشانی و همچنین 
از  آماره های  داده ها   جهت  تحلیل   بود.  سال  چهار  از  کمتر  کار  سابقه 
معیار  و  از  آماره های  استباطی  ضریب  انحراف  میانگین ،   توصیفی ، 

 همبستگی  پیرسون  و  تحلیل  رگرسیون  استفاده  شد. جهت  بررسی  مدل 
AMOS- فرضی  نیز  از  روش  تحلیل  معادلات  ساختاری   با   نرم افزارهای 

24 و     SPSS-21 استفاده  شد.

ابزار
این   :)CD-RISC) Davidson و   Connor تاب آوری  مقیاس 
پرسشنامه در سال 2003 توسط Connor و Davidson ساخته شده 
طیف  صورت  به  پاسخ ها  و  است  عبارت   25 شامل  پرسشنامه  است. 
لیکرت پنج درجه ای است که به هر عبارت نمره صفر )کاملا نادرست( 
تا چهار )همیشه درست( تعلق می گیرد. در این پرسشنامه حداکثر نمره 
مجموع  برابر  آزمودنی  هر  نمره  و  می باشد  صفر  نمره  حداقل  و   100
نمرات از هر یک از سوالات است. هرچه نمره به 100 نزدیک تر باشد 
این  آزمون_بازآزمون  پایایی   .)14( است  بیشتر  تاب آوری  نشان دهنده 
کردند.  گزارش   0/87 را   PTSD و   GAD بیمار   24 روی  پرسشنامه 
هنجاریابی   )1385( محمدی  توسط  ایران  در  تاب آوری  پرسشنامه 
شده است و نتایج نشان داد که این پرسشنامه از آلفای کرونباخ 0/89 
برخوردار است. در پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب 

آلفای کرونباخ 0/90 به دست آمد. 

تنظیم  پرسشنامه   :)CERQ) هیجان  شناختی  تنظیم  پرسشنامه 
و   Garnefski توسط  است که  ابزار خودسنجی  شناختی هیجان یک 

 شکل 1. مدل مفهومی پژوهش
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همکاران )2002( به منظور شناسایی راهبردهای مقابله شناختی بعد از 
تجربه ای ناگوار ساخته شد. نسخه اصلی این پرسشنامه دارای 36 ماده 
است که بر اساس سازه های نظری و عملی طرح ریزی شده اند. در این 
استفاده  توسط جعفرحسنی  نسخه 18 سوالی هنجار شده  از  پژوهش 
 1 درجه ای   5 پیوستار  یک  در  پاسخ ها  پرسشنامه  این  در  است.  شده 
)هرگز( تا 5 )همیشه( نمره گذاری می شوند. این پرسشنامه در مجموع 
دارای 9 خرده مقیاس است که در دو بعد راهبردهای مثبت )انطباقی( 
قرار  تنظیم هیجانی و راهبردهای منفی )غیرانطباقی( تنظیم هیجانی 
می گیرند. سازندگان این پرسشنامه پایایی آن را از طریق محاسبه آلفای 
کرونباخ برای راهبردهای انطباقی 0/91، برای راهبردهای غیر انطباقی 
مطالعه   .)15( کرده اند  گزارش   0/93 پرسشنامه  کل  برای  و   0/86
حسنی نشان داد که 9 زیر مقیاس نسخه فارسی پرسشنامه همسانی 
درونی مطلوبی داشته و دامنه ضریب آلفای کرونباخ 0/76 تا 0/92 بود. 
همچنین ضریب اعتبار بازآزمایی بین 0/51 تا 0/77 قرار گرفته است. در 
پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه تنظیم شناختی هیجان 

0/77 به دست آمد.

سال  در  آزمون  این   :)CST) کلاسیک  استروپ  رایانه ای  آزمون 
از  اجرایی  کارکردهای  سنجش  منظور  به  استروپ  توسط   1935
شده  انجام  پژوهش های   .)16( گردید  تدوین  شناختی  بازداری  قبیل 
می باشد.  بازداری  سنجش  در  آن  مناسب  روایی  و  اعتبار  نشان دهنده 
پایایی این آزمون در پژوهش بهرامی و همکاران )17( از طریق آلفای 
کرونباخ، به ترتیب 0/55 ،0/61 و 0/71 و در پژوهش قدیری و همکاران 
از طریق بازآزمایی به ترتیب 0/60، 0/83 و 0/97 به دست آمده است 
 0/80 دامنه  در  همکاران  و  مشهدی  پژوهش  در  آزمون  اعتبار   .)18(

تا0/90 است )19(.

 )WCST) ویسکانسین  کارت های  دسته بندی  رایانه ای  آزمون 
این آزمون یکی از شاخص های اصلی تعیین عملکرد قطعه پیشانی مغز 
شمار  به  اجرایی  کارکردهای  ارزیابی  برای  آزمون  متداول ترین  و  بوده 
اجرایی  بررسی کارکردهای  برای  به طور سنتی  آزمون  این  از  می رود. 
مغز  اجرایی  کارکردهای  بررسی  برای  آزمون  این  از  می رود.  شمار  به 
شامل انعطاف پذیری، حل مساله توانایی غلبه بر گرایش تکرار و درجا 
زدن استفاده می شود. در این آزمون شرکت کننده باید مفهوم و توانایی 
آزمون  این  در  می شود.  استفاده  درجازدن  و  تکرار  به  برگرایش  غلبه 
شرکت کننده باید مفهوم یا قانونی را که در مرحله ای از آزمایش در یافته 
است، در دوره های متوالی حفظ کند و وقتی قوانین دسته بندی تغییر 

کند، او نیز مفاهیم قبلی را تغییر دهد. در پژوهش حاضر، نوع رایانه ای 
آزمون ویسکانسین مورد استفاده قرار گرفت. آزمون مذکور دارای 64 
کارت غیر متشابه است. بر روی کارت ها چهار نوع شکل )مثلث، ستاره، 
صلیب و دایره( چاپ شده است و تعداد هر یک از شکل ها بر روی کارت 
از یک تا چهار در نوسان است. در ضمن هر یک از کارت ها به یکی از 
آزمون  بنابراین  می باشد.  سبز(  و  زرد  قرمز،  )آبی،  چهارگانه  رنگ های 
و رنگ )چهار  تعداد )چهار حالت(  نوع(،  اصل شکل )چهار  دارای سه 
رنگ( است. ترکیب این سه اصل، 64 حالت را تشکیل می دهد. در واقع 
هر یک از کارت ها نمایان گر یک حالت بوده که تکرار نمی شود. نمرات 
زیر از این آزمون به دست می آید: 1( تعداد پاسخ های درست 2( نمره 
پاسخ دهنده  وقتی مشاهده می شود که  این خطا  خطای درجاماندگی: 
علی رغم تغییر اصل از سوی آزمون گر بر اساس اصل قبلی به طبقه بندی 
خود ادامه دهد و یا این که بر پایه یک گمان نادرست به دسته بندی 
کارت ها اقدام کند و علی رغم دریافت بازخورد » غلط« به پاسخ نادرست 
خود اصرار ورزد. 3( تعداد طبقات: به تعداد دسته بندی های صحیح بر 
اساس سه اصل رنگ، شکل و تعداد اطلاق می شود و از صفر تا سه در 
نوسان است )20(. مطالعه ای اعتبار بین نمره ها در آزمون دسته بندی 
را 0/94گزارش کرده  نمره ها  اعتبار درون  را 0/92  کارت ویسکانسین 
است )21(. Lezak )2004( میزان روایی این آزمون را برای سنجش 
نقایص شناختی به دنبال آسیب مغزی، بالای 0/86 )22( و همچنین 
مطالعه  در  ارزیابی کنندگان  توافق  ضریب  اساس  بر  آزمون  این  اعتبار 
Strauss و همکاران برابر با 0/83گزارش گردیده است )23(. همچنین 

نادری در سال 1373 اعتبار این آزمون را در جمعیت ایرانی با روش 
بازآزمایی، 0/85 ذکر نموده است )24(.

یافته ها
تنظیم هیجان  واسطه ای  نقش  تعیین  دنبال  به  که  پژوهش حاضر  در 
متغیر  با  اجرایی  کارکردهای  بین  رابطه   در  ناسازگارانه  و  سازگارانه 
اغلب  که  گرفتند  قرار  بررسی  مورد  نفر   207 تعداد  بود  تاب آوری 
آزمودنی ها شامل در گروه نمونه، دارای 28 تا 38 سال بودند به طوری 
که میانگین و انحراف معیار سنی آنها به ترتیب برابر با 33/94 و 5/74 
سال بود. در جدول 1 سایر اطلاعات توصیفی به صورت کامل ارائه شده 

است.
با توجه به جدول 2 می توان مشاهده نمود که تاب آوری دارای رابطه 
ناسازگارانه می باشد که میزان  با تنظیم هیجان سازگارانه و  معناداری 
این رابطه ها به ترتیب برابر با 0/15، 0/51 و 0/19- می باشد که این 

روابط در سطح 0/05 و 0/01 معنادار می باشند.

نقش واسطه ای راهبردهای تنظیم شناختی هیجان در رابطه کارکردهای اجرایی و تاب آوریزهرا مهرآور و همکاران

24

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


دوره 25، شماره 3، پاییز 1402 مجله تازه های علوم شناختی

25

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License

 جدول 1. فراوانی و درصد متغیرهای جمعیت شناختی نمونه پژوهش

درصد تعداد متغیر

23/18 48 مجرد

وضعیت تاهل
75/84 157 متاهل

0/98 2 نامشخص

100 207 مجموع

14/36 31 دیپلم

سطح تحصیلات

23/18 48 کاردانی

53/14 110 کارشناسی

6/96 14 کارشناسی ارشد

0/98 2 دکتری

0/98 2 نامشخص

100 207 مجموع

 جدول 2. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

6 5 4 3 2 1

1 تاب آوری

1 *0/151 بازداری

1 **0/873 0/111 انعطاف پذیری

1 **0/847 **0/798 0/079 بروزرسانی

1 0/113 0/111 *0/142 -0/064 توجه پیوسته

1 * -0/162 -0/012 0/038 0/053 **0/514 تنظیم هیجان سازگارانه
**0/188 -0/051 0/067 0/020 0/019 ** -0/196 تنظیم هیجان ناسازگارانه

27/17 43/69 34/26 4/19 3/60 71/45 میانگین

5/89 10/38 7/44 2/62 2/04 12/29 انحراف معیار

-0/261 -2/563 -0/677 -0/852 -0/285 -1/299 کجی

-0/207 9/585 -0/472 -1/192 -1/299 4/336 کشیدگی
 **P<0/01 و *P<0/05                                         
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 شکل 2. روابط بین متغیرهای مشهود و مکنون

بر  اجرایی  کارکردهای  که  می دهد  نشان   2 شکل  در  شده  اجرا  مدل 
کارکردهای  همچنین  دارد،  مثبت  اثر   )0/129( ضریب  با  تاب آوری 
اجرایی با تنظیم هیجان سازگارانه با ضریب )0/038( اثر مثبت دارد، 
ضریب  با  ناسازگارانه  هیجان  تنظیم  با  اجرایی  کارکردهای  همچنین 
)0/05( اثر مثبت دارد، همچنین تنظیم هیجان سازگارانه با تاب آوری با 
ضریب )0/672( اثر مثبت دارد. همچنین تنظیم هیجان ناسازگارانه با 

تاب آوری با ضریب )0/401-( اثر منفی دارد.
با توجه به جدول 3 می توان مشاهده کرد که مسیر مستقیم متغیر  کارکردهای 

اجرایی به متغیر تاب آوری معنادار است )β=0/129، T=2/272(. مسیر 
تنظیم هیجان سازگارانه معنادار  به  اجرایی  مستقیم متغیر  کارکردهای 
نبود )β=0/038، T=0/466(. مسیر مستقیم متغیر  کارکردهای اجرایی 
به تنظیم هیجان ناسازگارانه معنادار نبود )β=0/05، T=0/609(.  مسیر 
مستقیم متغیر  تنظیم هیجان سازگارانه به متغیر تاب آوری معنادار است 
)β=0/672، T=6/814(. در نهایت با توجه به جدول 4 می توان مشاهده 
کرد که مسیر مستقیم آخرین متغیر  یعنی تنظیم هیجان ناسازگارانه نیز 

 .)β=-0/401، T=-3/179( به متغیر تاب آوری معنادار است

 جدول 3. ضرایب اثرات مستقیم

P مقدار T ضرب استاندارد ضریب غیراستاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

0/023 2/272 0/129 0/033 تاب آوری کارکردهای اجرایی

0/641 0/466 0/038 0/007 تنظیم هیجان سازگارانه کارکردهای اجرایی

0/543 0/609 0/05 0/004 تنظیم هیجان ناسازگارانه کارکردهای اجرایی

0/001 6/814 0/672 0/896 تاب آوری  تنظیم هیجان سازگارانه

0/001 -3/179 -0/401 -1/272 تاب آوری  تنظیم هیجان ناسازگارانه
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بحث
پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش واسطه ای تنظیم شناختی هیجان در 
رابطه کارکردهای اجرایی و تاب آوری انجام شد. یافته های پژوهش نشان 
داد مسیر مستقیم متغیر  کارکردهای اجرایی )انعطاف پذیری، بازداری، 
توجه پیوسته و بروزرسانی( به متغیر تاب آوری معنادار و مثبت است. 
تاب آوری  افزایش  باعث  تقویت شود،  اجرایی  کارکردهای  یعنی هرچه 
افراد می شود. این یافته با یافته های Deng و همکاران )2018( )6( و 
McKee )2017( )25( همسو است. در تبیین این یافته می توان گفت 

توسط  که  می شود  گفته  شناختی  فرآیندهای  به  اجرایی  کارکردهای 
کنترل  می کند،  تنظیم  را  هدفمند  رفتار  که  مغز،  پیش پیشانی  قشر 
می شود. کاردکردهای اجرایی شامل کنترل توجه، برنامه ریزی، حافظه 
از  بازداری پاسخ می شود )26(. یکی  انعطاف پذیری شناختی و  کاری، 
و  است  "انعطاف پذیری شناختی"  اجرایی  مولفه های مهم کارکردهای 
یعنی  دارد،  معناداری  مثبت  همبستگی  تاب آوری  با  می رسد  نظر  به 

هر چه فرد انعطاف پذیری شناختی بیشتری داشته باشد، موقعیت های 
سخت را قابل کنترل می داند و در موقعیت های سخت توانایی استفاده 
صورت  به  را  خود  فکری  چارچوب  دارد.  را  جایگزین  راه حل های  از 
مثبتی بازسازی می کنند و در مواجهه، سازگاری و بهبود از استرس و 
حوادث ناگوار زندگی توانایی بالایی دارد. در نتیجه از نظر روان شناختی 
تاب آوری بیشتری دارند. علاوه بر این افراد تاب آور مشکلات را موقتی 
و محدود می دانند و رویدادهای منفی را واقع بینانه تر در نظر می گیرند. 
است.  اجرایی  کارکردهای  اصلی  مولفه های  از  یکی  شناختی  بازداری 
می دهد  نشان  آسیب های جدی  با  مواجهه  در  فرد  که  بازداری  میزان 
یک عامل مهم برای نشان دادن میزان پاسخ های سازگارانه و تاب آوری 
اطلاعات  ایجاد شده،  تداخل  نامربوط،  بازداری، محرک های  فرد است. 
بی ربط، پاسخ های غیرمرتبط و پاسخ های خودکار را حین انجام تکلیف 
سرکوب می کند )27(. در نتیجه باعث کاهش استرس در زمان حوادث 
ناخوشایند و افزایش تاب آوری که، توانایی انطباق یافتن و منعطف بودن 

 جدول 4. ضرایب اثرات غیر مستقیم

 جدول 5. شاخص های برازش مدل ساختاری

متغیر   اثر غیرمستقیم  به جدول 4 می توان مشاهده کرد که  توجه  با 
هیجان  تنظیم  طریق  از  تاب آوری  متغیر  به  اجرایی  کارکردهای 
می توان  همچنین   .)β=0/025،  P>0/05( نیست  معنادار  سازگارانه 

متغیر  به  اجرایی  کارکردهای  متغیر   غیرمستقیم  اثر  که  کرد  مشاهده 
نیست  معنادار  نیز  ناسازگارانه  هیجان  تنظیم  طریق  از  تاب آوری 

.)β=0/005، P>0/05(

P مقدار T ضرب استاندارد ضریب غیراستاندارد متغیر   وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل

0/023 2/272 0/129 0/033 تاب آوری کارکردهای اجرایی تنظیم هیجان سازگارانه

0/641 0/466 0/038 0/007 تاب آوری کارکردهای اجرایی تنظیم هیجان ناسازگارانه

می دهد  نشان   5 جدول  در  ساختاری  مدل  برازش  شاخص های 
است.  مدل  نسبی  برازش  نشانگر  ساختاری  مدل  برازش  شاخص های 
بنابراین ساختار  اغلب شاخص ها در محدوده پذیرش مدل قرار دارند، 

مدل فرضی پژوهش مورد تایید می باشد.
با توجه به جدول برا مدل آزمون شده شاخص برازندگی هنجار نشده 
شاخص  است.   )0/90( از  بیشتر  که  می باشد   )0/902(  ،)NNFI(
برازندگی تطبیقی )CFI( )0/920( می باشد که بیشتر از )0/90( است. 

شاخص برازندگی فزاینده )IFI( )0/92( می باشد که بیشتر از )0/90( 
از  کمتر  که  می باشد   )0/88(  )GFI( برازش  نیکویی  شاخص  است. 
 )RMSEA( تقریب  واریانس خطای  برآورد  دوم  ریشه  است.   )0/90(
یافته ها  این  به  توجه  با  است.   )0/10( از  کم تر  که  می باشد   )0/069(
می توان گفت که مدل آزمون شده پژوهش از برازش خوبی برخوردار 
است. لازم به ذکر است جهت بررسی شاخص های برازش از معیارهای 

کلاین )2011( استفاده شد. 

IFI GFI RMSEA CFI NFI ℵ2⁄df شاخص ها

0/921 0/88 0/069 0/92 0/902 1/973 مقادیر
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نسبت به تجربیات استرس زا است، می شود. 
توجه پیوسته به حفظ تمرکز و توجه برتلکیف در حضور محرک های 
توانایی های  سایر  در  مهمی  نقش  و  می شود  گفته  نامربوط  و  مزاحم 
شناختی دارد و برای سطوح بالاتر شناختی لازم است. پس حفظ توجه 
توانایی فرد را در سازگاری و کنترل استرس در  انجام تکلیف،  هنگام 
هنگام بروز حوادث بیشتر می کند و این خود موجب افزایش تاب آوری 
که  است  اجرایی  کارکردهای  دیگر  از  بروزرسانی  می شود.  فرد  روانی 
با تکلیف خاص در حافظه کاری مربوط  به نگهداری اطلاعات مرتبط 
می شود و از ورود و حفظ اطلاعات نامربوط به حافظه جلوگیری می کند 
استرس  پر  و  خاص  شرایط  در  صحیح  تصمیم  شکل گیری  باعث  و 

می شود. 
احتمال  کردن  کم  برای  که  تاب آوری  محافظتی  مدل  طبق  همچنین 
وقوع یک نتیجه نامناسب در ارتباط متقابل با یک عامل آسیب زا است 
و همچنین تاثیر مستقیم بر نتیجه دارد، می توان بیان کرد که افزایش 
محافظتی  عامل  عنوان  به  آتش نشان ها  در  اجرایی  کارکردهای  سطح 
عمل می کند و اثر منفی حادثه آسیب زا را کاهش می دهد و باعث ارتقای 

تاب آوری افراد می شود )28(.
تاثیرگذار  عوامل  از  یکی  اجرایی  کارکردهای  کلی  طور  به  نتیجه  در 
بر میزان تاب آوری افراد است و بین این دو رابطه معنادار وجود دارد 
تقویت  پس  دارد،  ویژه ای  اهمیت  آتش نشان ها  در  بالا  تاب آوری  و 
و  افراد  این  در  تاب آوری  میزان  ارتقای  موجب  اجرایی  کارکردهای 

عملکرد بهتر در شرایط دشوار می شود.
به  اجرایی  کارکردهای  متغیر   داد که مسیر  نشان  پژوهش  دیگر  یافته 
نتیجه   ناسازگارانه معنادار نیست.  تنظیم شناختی هیجان سازگارانه و 
و   McRae  ،)29(  )2017( همکاران  و   Sperduti پژوهش  نتایج  با 
همکاران )2012( )30( همسو است. در تبیین این یافته می توان گفت 
و  ذخیره سازی  مستلزم  که  پیچیده تر  کاری  حافظه  وظایف  فقط  که 
دستکاری فعال هستند با کارکردهای اجرایی در ارتباط است، در حالی 
خودآگاهانه  تلاش  به  نیاز  ساده  کاری  حافظه  وظایف  در  عملکرد  که 
ندارد و با عملکرد شناختی ارتباطی ندارد. بنابراین مشخص نیست که 
آیا فعال شدن ساختارهای مغزی حاوی کنترل شناختی در طول تنظیم 
هیجان، و پیوند بین عملکردهای اجرایی و توانایی های تنظیم هیجان، 
ناشی از تنظیم هیجان به خودی خود است، یا با ماهیت داوطلبانه و 
تلاش این وظایف مرتبط است که در این صورت مرتبط با کارکردهای 
اجرایی است )31(. اقدامات پیچیده حافظه فعال که نیاز به ذخیره سازی 
مرتبط  هیجان  تنظیم  توانایی های  با  دارد  اطلاعات  فعال  دستکاری  و 
است. از سوی دیگر، نشان داده شده است که عملکرد در وظایف ساده 

حافظه کاری )مانند بازه رقمی( توانایی های تنظیم هیجان را پیش بینی 
هیجان  شناختی  تنظیم  که  گرفت  نتیجه  می توان  بنابراین  نمی کند. 
مناطقی از مغز را بیشتر فعال می کند که با تنظیم هیجانات در ارتباط 
مناطق  اجرایی  کارکردهای  و  بادامه  لیمبیک،  سیستم  مانند  هستند 
مربوط به حافظه و شناخت مانند قشر پیش پیشانی را فعال می کند و 
مراکز پردازش این دو نوع اطلاعات شناختی و هیجانی مجزا هستند. 
یافته دیگر پژوهش نشان داد که میان تنظیم شناختی هیجان سازگارانه 
با تاب آوری رابطه معنادار وجود دارد. این یافته همسو با پژوهش های 
محمدخانی و همکاران )1396( )11( و Mestre و همکاران )2017( 
)31( است. افرادی که از راهبردهای سازگارانه تنظیم هیجان با محتوای 
فکر کردن به وقایع مثبت، تفسیر حوادث به صورت مثبت، تفکر برای 
شرایط  پذیرش  مشکل،  حل  برای  تلاش  منظور  به  موثر  برنامه ریزی 
موجود در موقع رویارویی با وقایع ناگوار، کم اهمیت شمردن واقعه و 
کوچک شمردن آن در مقابل وقایع بزرگتر استفاده می کنند، نسبت به 
تاب آوری  از  استفاده کمتری می کنند،  راهبردها  این  از  افراد که  سایر 
بالاتری برخوردار هستند. تاب آوری از طریق ارزیابی مجدد در شرایط 
تاب آوری  می شود.  هیجانات  و  رفتار  سبک  در  تغییر  باعث  استرس زا 
بزرگی تهدید را هنگام ارزیابی مجدد آن کاهش می دهد و باعث افزایش 
انتظار فرد مبنی بر این که تلاش هایش موثر خواهد بود، می شود. افراد با 
تاب آوری بالا به شیوه  مناسب تری با استرس کنار می آیند و همچنین بار 
دیگر تجارب متناقض خود را تنظیم و تفسیر کنند و می توانند از طریق 
توانایی های ضروری برای حل مشکلات در شرایط نامطلوب با استفاده 
و  تعادل  یک  به  منفی  هیجان های  کردن  کم  و  مثبت  هیجان های  از 
وضعیت مناسب برسد. مدل Barkley شامل پنج گزینه اساسی است 
که شامل: حافظه کاری، خود تنظیمی، بازداری رفتاری، خودگردانی و 
بازسازی است از دیدگاه بارکلی بنیاد و اساس این مدل، بازداری است. 
در مدل مرحله ای Barkley اول باید بازداری فعال شود تا عوامل دیگر 
 Barkley مدل  در  اساسی  مولفه های  از  یکی  کنند.  پیدا  بروز  بتواند 
خودتنظیمی است که می توان گفت در تنطیم هیجان نیز موثر است. در 
نتیجه بازداری شناختی به عنوان یکی از کارکردهای اجرایی می تواند 

ارتباط مستقیمی با تنظیم شناختی هیجان داشته باشد )32(.
نیز  ناسازگارانه  هیجان  تنظیم  که  داد  نشان  پژوهش  این  دیگر  یافته 
با  همسو  نتیجه  این  دارد.  منفی  و  معنادار  رابطه  تاب آوری  متغیر  با 
 Garnefski ،)11( )1396( نتیجه پژوهش های محمدخانی و همکاران
و همکاران )2004( )15( و Mestre و همکاران )2017( )31( است. 
توانایی  به  یافته می توان گفت تنظیم شناختی هیجان  این  تبیین  در 
فرد برای انتقال هیجان و یا طرح ریزی راهکاری برای مدیریت هیجان 
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گفته می شود. »نشخوار فکری«، هیجان های منفی را به واسطه افزایش 
کاهش  و  هدفمند،  رفتار  با  تداخل  ناکارامد،  مساله  حل  منفی،  تفکر 
راهبردهای  نتیجه  در  می بخشد  تداوم  و  تشدید  اجتماعی  حمایت 
قادر  معنادار  و  منفی  صورت  به  ناسازگارانه  هیجان  شناختی  تنظیم 
افرادی  می رسد  نظر  به  نتیجه  در  بود.  تاب آوری  متغیر  پیش بینی  به 
می برند،  کار  به  بیشتر  را  هیجان  تنظیم  ناسازگارانه  راهبردهای  که 
نامناسب  رفتارهای  از  استفاده  مستعد  دیگران  از  بیش  است  ممکن 
برای کاهش هیجان منفی خود باشند. راهبردهای ناسازگارانه تنظیم 
شناختی هیجان موجب سرزنش خود، سرزنش دیگران و فاجعه انگاری 
وسیله  به  فرد  که  می شود  باعث  راهبردها  این  از  استفاده  و  می شود 
در  را  مسایل  کنترل  منبع  یعنی  شود.  هدایت  بیرونی  کنترل  منبع 
بیرون از خود تصور کند. یکی از ویژگی های افراد تاب آور داشتن منبع 
کنترل درونی است، منبع کنترل نشان دهنده نگرش کلی فرد، باور و 
پیامدهای  و  او  رفتار  بین  علی  رابطه  ماهیت  با  رابطه  در  او  انتظار  یا 
باور هستند که بسیاری  این  بر  با منبع کنترل درونی  افراد  آن است. 
از اقدامات خود آنها می باشد.  از آن چه در زندگی رخ می دهد ناشی 
باعث  هیجان  تنظیم  ناسازگارانه  راهبردهای  از  استفاده  نتیجه  در 
به  نیاز  که  تاب آوری  نتیجه  در  و  شود  بیرونی  کنترل  منبع  می شود 
یافته دیگر پژوهش نشان  پیدا کند.  منبع کنترل درونی دارد کاهش 
تاب آوری  به متغیر  اجرایی  اثر غیرمستقیم متغیر  کارکردهای  داد که 
معنادار  ناسازگارانه  و  سازگارانه  هیجان  تنظیم  راهبردهای  طریق  از 
 Gyurak و همکاران )2017( )29( و Sperduti نیست. نتایج پژوهش
مولفه های کارکرد  از  برخی  بین  داد  نشان  و همکاران )2012( )33( 
اجرایی و تنظیم شناختی هیجان ارتباط وجود دارد و برخی مولفه های 
کارکردهای اجرایی با تنظیم شناختی هیجان ارتباط ندارد. در تحلیل 
متغیر  به  اجرایی  کارکردهای  متغیر  مستقیم  مسیر  که  شد  ثابت 
در  نیست.  معنادار  ناسازگارانه  و  سازگارانه  هیجان  شناختی  تنظیم 
کارکردهای  متغیر   غیرمستقیم  اثر  که  نظر می رسد  به  منطقی  نتیجه 
تنظیم هیجان سازگارانه معنادار  از طریق  تاب آوری  به متغیر  اجرایی 
نباشد )29(. یافته دیگر پژوهش نشان داد که مدل فرضی پژوهش با 
به  نسبت خی دو  به  توجه  با  نتیجه  در  دارد.  برازش  تجربی  داده های 
درجه آزادی، شاخص های NNFI، RMSEA، CFI و غیره، می توان 
اطمینان حاصل کرد که مدل طراحی شده )مدل فرضی( با داده های 

تجربی برازش دارد.
به  این پژوهش محدود  نیز داشت. نمونه  این پژوهش محدودیت هایی 
آتش نشان های شهر تهران بود که ممکن است این محدودیت بر نتایج 
نمونه های  با  آتی  پژوهش های  پیشنهاد می شود  بنابراین  باشد  اثرگذار 

میانجی  متغیرهای  با  را  این مدل  تکرار شود. همچنین می توان  دیگر 
دیگر مورد بررسی قرار داد تا درک جامع تری از این موضوع حاصل شود. 
این مطالعه یک طرح مقطعی را اتخاذ کرده که منجر به کشف روابط 
علی محدودی بین متغیرها می شود. بنابراین با اتخاذ یک طرح طولی 
می توان به تجزیه و تحلیل قوی از روابط علی بین کارکردهای اجرایی 

و تاب آوری دست یافت.

نتیجه گیری
بر اساس یافته های این پژوهش آشکار شد بین مولفه های کارکردهای 
اجرایی و میزان تاب آوری افراد ارتباط مثبت معنادار وجود دارد. بنابراین 
شناختی  عملکردهای  ارتقای  موجب  که  آموزش هایی  و  برنامه  ایجاد 
روش های  طریق  از  فرد  تاب آوری  میزان  افزایش  باعث  شود،  افراد 
شناختی می گردد که مداخله غیر مستقیم، سریع  و کم هزینه محسوب 
می شود. بین متغیر راهبردهای سازگارانه تنظیم شناختی هیجان مثبت 
ناسازگارانه  راهبردهای  متغیر  بین  و  معنادار  مثبت  رابطه  تاب آوری  و 
معنادار وجود  منفی  رابطه  تاب آوری  و  مثبت  تنظیم شناختی هیجان 
منظور  به  برنامه هایی  و  آموزشی  کلاس های  تشکیل  نتیجه  در  دارد. 
تقویت راهبردهای سازگارانه تنظیم شناختی هیجان و کاهش استفاده 
میزان  ارتقا  موجب  هیجان  شناختی  تنظیم  ناسازگارانه  راهبردهای  از 

تاب آوری روانی افراد می شود.
    

ملاحظات اخلاقی
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

شرکت کنندگان  اختیار  در  پژوهش  ابتدای  در  لازم  راهنمایی های 
پژوهش  در  شرکت  برای  داوطبان  آگاهانه  رضایت نامه  گرفت.  قرار 
دریافت شده  اطلاعات  در خصوص  رازداری  اصل  رعایت  دریافت شد. 
در  مشارکت کنندگان  گرفت.  انجام  عملیاتی  بخش  آتش نشان های  از 
پژوهش حق داشتند هر وقت که تمایل به ادامه مشارکت نداشتند، از 
پژوهش خارج شوند و مجبور به ادامه روند اجرای آزمون ها و پرسشنامه 

نباشند.    

مشارکت نویسندگان
انجام  نویسنده  سه  هر  توسط  مطالعه  اجرای  آماده سازی  و  طراحی 
و  داده ها  تحلیل  و  آماده سازی  و  جمع آوری  شامل  طرح  اجرای  شد. 
آماده سازی متن مقاله توسط نویسنده اول انجام گرفت. بررسی بر نحوه 
اجرا و روند کار توسط نویسنده دوم و بررسی نهایی محتوای پژوهش 

توسط نویسنده دوم و سوم بررسی شد. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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