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Introduction: A healthy family is the foundation of a healthy society. One of the criteria of a healthy 

family is the favorable marital relationship between the couple, affecting the various aspects of the 

health of the family members. This study aimed to investigate the relationship between executive 

functions and marital satisfaction in couples with the mediating role of theory of mind. 

Methods: The design of the current research is of a descriptive-correlation type. For this purpose, 

500 working couples in Tehran, Iran, were selected using stratified relative sampling and responded 

to Barkley's Executive Functions Scale, Theory of Mind Picture Stories Task, and Enrich Marital 

Satisfaction Questionnaire. Data analysis was done using structural equation modeling. Furthermore, 

SPSS-25 and AMOS-26 software were used to classify, process, and analyze data and check the 

research hypotheses.

Results: The results obtained from structural equation modeling indicate a direct and significant 

effect of executive functions on theory of mind (P=0.001; β=-0.398), executive functions on marital 

satisfaction (P=0.001; β=-0.511), theory of mind was on marital satisfaction (P=0.001; β=0.351). 

Moreover, the results showed that the Theory of Mind plays a mediating role in the relationship 

between executive functions and couples' marital satisfaction (P=0.001, β=0.077).

Conclusion: Executive functions are directly and indirectly effective in marital satisfaction 

through the theory of mind. Therefore, intervention in executive functions and theory of mind in 

working couples can be essential to improve marital satisfaction.
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Extended Abstract
Introduction
Family and employment are indispensable components 

of modern life (1) In this regard, in recent years, the em-

ployment of both partners has given rise to widespread 

changes in family structure and roles (2). Changes in the 

roles along with those in relationships and family struc-

tures in families, including employed couples, result in 

various issues that can affect not only family life but also 

working life (3). Marital satisfaction is among the most 
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crucial aspects related to family life that a couple's em-

ployment can influence (4). A satisfactory life can lead to 

more flexibility in managing life burdens, lowering the 

risk of mental harm, better adaptation, longer life, and 

lowering emotional health problems (8).

Executive functions are regarded as one of the most fun-

damental aspects of cognitive performance, which turns 

to control (regulatory) mechanisms mainly used to regu-

late human cognition and behaviors (47).

Theory of mind can play a mediatory role between the 

variables of executive functions and marital satisfaction. 

Understanding the relationship between these variables 

can not only improve and enhance life satisfaction but 

can also help resolve marital problems and conflicts.

The current study aimed to design a marital satisfaction 

model based on executive functions with the mediatory 

role of the theory of mind among employed couples. 

Methods
The current study can be classified as primary research 

as far as the research purpose is concerned, and in terms 

of the data collection procedure, it can be regarded as de-

scriptive-correlational research. The research sample of 

this study included all employed couples in Tehran, Iran, 

in 2022. The sampling procedure was clustering-strat-

ified so that two regions were randomly selected from 

the twenty-two Tehran regions. Then, the intended qual-

ified couples to participate in the research were chosen 

in each region. There were eleven noticeable variables 

for each of which twenty participants were considered. 

The number of two hundred and twenty participants is 

adequate for the research sample. Accordingly, given the 

burden involved, five hundred and ten participants were 

regarded so that the researcher could gain access to the 

desired sample in case of attrition based on the opinions 

of specialized figures. Among this group, data from five 

hundred individuals were suitable for analysis. The in-

struments applied in the current study were as follows:

Barkly Executive Functions Scale: This eighty-nine-

statement scale is a self-report instrument that applies for 

the age range of eighteen to eighty-one and includes five 

sub-scales which measure five actions including exec-

utive action of self-management of time, self-organiza-

tion– problem-solving, self-control-inhibition, self-moti-

vation, and self-discipline. Cronbach's alpha coefficients 

for sub-scales lay within the range of 0.80 and 0.92, 

whereas for the whole scale, the figure was 0.96.

Visual Stories Assignment of Theory of Mind: Corcor-

an, Cahill, and Frith (1997) introduced visual stories to 

assess the theory of mind, including six visual story car-

toons. in this assignment, the participants were asked to 

put a series of pictures correctly. In the case of failure, the 

participants were guided by the researcher, and later, they 

were asked to provide oral explanations for each picture 

and answer some incorrect beliefs. Correct ordering of 

the pictures received six points and correct answers to 

questions were assigned one score. Higher scores are in-

dicative of a person's higher capability in theory of mind. 

This scale was administered in Iran by Mashhadi et al. 

(2015), and a reliability coefficient of 0.75 was reported 

using alpha Cronbach reliability (35).

Enrich Marital Satisfaction Scale: This scale consists 

of thirty-five items, which measure four sub-scales of 

idealistic distortion, marital satisfaction, communication, 

and conflict resolution. Cronbach's alpha coefficient of 

0.68 was attained in this study (39).

Results
The education of 11% of couples was post-graduate, 

50.6% had a bachelor's degree, 33.4% post-graduate 

degree, and 5% had a PhD 33.4% of the couples were 

between 25 and 35 years old, 42.4% were between 35 

and 45 years old, and 25.2% were 45 years old and older. 

Besides, 37.8% of couples had one child, 46% had two 
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children, and 16.2% had three or more children.

The results indicated that none of the research variables 

had a considerable deviation from normal distribution, 

and skewness of score distribution lay within the range 

of +2 and -2, while the kurtosis lay within the range of +3 

and -3. Hence, the conclusion can be drawn that data are 

normally distributed.

Variance Inflation Factor (VIF) was drawn to analyze the 

linear relationship between predicting variables, which 

was lower than ten for all variables. Furthermore, statis-

tics on tolerance were reported to be 0.2 in this study. The 

frequency table was used to pinpoint univariate outliers, 

reporting no outliers. Additionally, the results of the Pear-

son correlation indicated a negative significant correla-

tion between executive functions and marital satisfaction, 

whereas a positive significant correlation exists between 

the theory of mind and marital satisfaction (P<0.001).

Results showed that the direct paths between executive 

functions and theory of mind (β=-0.398) (P=0.001) and 

that of marital satisfaction (β=-0.511) (P=0.001) are sig-

nificant. Moreover, the bootstrap test in macro program 

was used to investigate the effect of the mediator vari-

able of the theory of mind in the relationship between 

executive functions and marital satisfaction, the results 

of which are indicative of an indirect correlational path. 

Express differently, the theory of mind as a mediator 

variable between executive functions and marital satis-

faction can directly affect the relationship between these 

variables. Therefore, the conclusion can be drawn that 

the theory of mind plays a mediatory role in the associa-

tion between executive functions and marital satisfaction 

among employed couples.  

Conclusion
The attained findings from the intended model showed 

that the theory of mind exerts a mediatory role in creat-

ing a relationship between executive function and mari-

tal satisfaction. A point can be made to account for these 

findings regarding the common nervous origin between 

executive functions and the theory of mind. Imaging 

studies proved that activities of different frontal regions 

are involved in the theory of mind and executive func-

tions (53). By affecting the frontal region of the brain, ex-

ecutive functions can strengthen planning during the cog-

nitive processes in the brain and create more constructive 

social interactions and social behaviors, including theory 

of mind (52). In addition, in some executive functions, 

such as cognitive flexibility, it is considerably required 

that people understand how people feel and think (53). 

Therefore, any injury to the frontal region can result in 

a person’s inability to perceive emotional messages and 

respond to them. Moreover, research in developmental 

psychology approves the relationship between executive 

functions and social awareness, particularly the ability 

to perceive one’s psychological conditions and those of 

others (54).
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مقدمه: خانواده سالم، زیربنای سلامت جامعه است. یکی از مسائل مهم مرتبط با زندگی خانوادگی که از اشتغال زوجین 

تاثیر می پذیرد، رضایت زناشویی است. هدف از مطالعه حاضر بررسی رابطه بین کارکردهای اجرایی و رضایت زناشویی در 

زوجین با نقش میانجی نظریه ذهن بود.

روش کار: طرح پژوهش حاضر از نوع توصیفی همبستگی بود. برای این منظور 500 نفر از زوجین شاغل شهر تهران با 

استفاده از نمونه گیری طبقه ای نسبتی انتخاب شدند و به مقیاس کارکردهای اجرایی Barkley's، پرسشنامه نظریه ذهن 

انجام شد.  معادلات ساختاری  مدل یابی  از  استفاده  با  داده ها  تحلیل  دادند.  پاسخ   Enrich زناشویی  رضایت  پرسشنامه  و 

 AMOS-26 و SPSS-25 همچنین برای طبقه بندی، پردازش، تحلیل داده ها و بررسی فرضیه های پژوهش از نرم افزارهای

استفاده شد. 

یافته ها: نتایج به دست آمده از مدل یابی معادلات ساختاری حاکی از تاثیر مستقیم و معنادار کارکردهای اجرایی بر نظریه 

رضایت  بر  ذهن  نظریه  و   )β=-0/511؛  P=>0/001( زناشویی  رضایت  بر  اجرایی  کارکردهای   ،)β=-0/398؛  P=>0/001( ذهن 

زناشویی )P=>0/001 ؛β=0/351( بود.  همچنین نتایج نشان داد که نظریه ذهن در رابطه بین کارکردهای اجرایی و رضایت 

.)β=-0/077؛ P=>0/001( زناشویی زوجین نقش میانجی ایفا می کند

نتیجه گیری: کارکردهای اجرایی به طور مستقیم و غیرمستقیم از طریق نظریه ذهن بر رضایت زناشویی تأثیر دارد. از این 

رو جهت بهبود رضایت زناشویی، مداخله در کارکردهای اجرایی و نظریه ذهن در زوجین شاغل می تواند دارای اهمیت باشد.

دریافت: 1402/12/22                                
اصلاح نهایی: 1402/07/14                                     

پذیرش: 1402/07/20
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مقدمه
خانواده و کار دو حوزه مهم زندگی مدرن هستند )1( از این رو در طی 
سال های اخیر، اشتعال هر دو زوج، تغییرات گسترده ای را در ساختار 
نقش ها،  تغییر   .)2( است  کرده  ایجاد  خانوادگی  نقش های  و  خانواده 
خانواده های  در  مختلفی  مسائل  بروز  سبب  خانواده،  ساختار  و  روابط 
دو سر شاغل شده است که هم زندگی خانوادگی و هم زندگی کاری 
زندگی  با  مرتبط  مهم  مسائل  از  یکی   .)3( می دهد  قرار  تحت تأثیر  را 

زناشویی  رضایت  می پذیرد،  تاثیر  زوجین  اشتغال  از  که  خانوادگی 
)Marital Satisfaction( است )4(. رضایت زناشویی، احساس عینی از 
خشنودی و لذت تجربه شده زن و مرد با توجه به تمام جنبه های رابطه 
زناشویی است )5(. رضایت زناشویی مولفه ای است شخصی که توسط 
هر یک از زوجین و با توجه به دیدگاه های خود فرد در مورد رضایت 
این مولفه تحت تاثیر روابط  از شریک جنسی گزارش می گردد و  خود 
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شخصی، حل تعارضات، مدیریت مشکلات مالی و روابط جنسی قرار دارد 
)6(. به عبارت دیگر رضایت زناشویی پیوندی دوستانه همراه با تفاهم و 
درک یکدیگر و تعاملی منطقی میان نیازهای مادی و معنوی همسران 
است. )7(، این در حالی است که عدم رضایت زناشویی با بروز مشکلات 
روانی از جمله افسردگی، استرس پس از سانحه و افسرده خویی مرتبط 
است )8(. پژوهش ها نشان داده است که عوامل شخصیتی گشودگی در 
برابر تجارب جدید، جدانی بودن، روان رنجورخویی، مهارت های هیجانی 
در  از خصومت  رگه هایی  غیرمنطقی، وجود  ارتباطی  باورهای  زوجین، 
یکی از زوجین )9(، متغیرهای جمعیت شناختی از قبیل سن و میزان 
تحصیلات، میزان درآمد، نوع شخصیت زوجین )10(. شیوه های ارتباطی 
زوجین )11(، عوامل محیطی نظیر اعتیاد به اینترنت )12(، مشکلات 
 )14( هیجانی  و  شناختی  زیستی،  متغیرهای   ،)13( روانی  و  رفتاری 
دارند.  رابطه  زناشویی  رضایت  با   )15( زوجین  اجرایی  کارکردهای  و 
عصب شناختی  فرآیندهای  توصیف  برای  معمولًاً  اجرایی  کارکردهای 
پیچیده مانند توانایی فرد برای تنظیم توجه و تمرکز، نظارت بر خود، 
در  شدن  درگیر  شناختی،  انعطاف پذیری  سازمان دهی،  برنامه ریزی، 
استدلاًل انتزاعی، حل مسئله، بازداری تکانه ها، شروع تکالیف و تنظیم 
دو  شامل  افراد  اجرایی  کارکردهای   .)16( می شود  استفاده  هیجان 
فرایندهایی  شامل  گرم  اجرایی  کارکردهای  می باشد.  سرد  و  گرم  نوعِ 
قرار می گیرد  توجه  بالاً مورد  انگیزشی  و  است که در شرایط هیجانی 
بافت هایی  در  که  است  فرایندهایی  شامل  سرد  اجرایی  کارکردهای  و 
سال های  در   .)17( می کند  عمل  هستند  خنثی  هیجانی  نظر  از  که 
گذشته علاقه به کارکردهای اجرایی به صورت چشمگیری افزایش یافته 
و   )18( گرفته  آن صورت  دقیق تر  شناخت  برای  فراوانی  تلاش های  و 
دیگر  با  اجرایی  کارکردهای  ارتباط  بررسی  برای  فراوانی  پژوهش های 
عوامل روان شناختی انجام گرفته است. نتایج به دست آمده نشان داده 
توانایی های  رشد  در  مهمی  بسیار  نقش  اجرایی  کارکردهای  که  است 
هوشی )19(، رشد شخصیت )20( و مهارت های اجتماعی )21( افراد 
ایفا می کند. همچنین وجود مشکل در کارکردهای اجرایی افراد منجر 
رفتاری،  و مشکلات   )22( پرخاشگری  از جمله  به مشکلات عدیده ای 
از طرفی پژوهش ها نشان می دهد  ارتباطی می شود )15(.  اجتماعی و 
که بخش قابل توجهی از زوجینی که به دلیل عدم رضایت زناشویی به 
بافت  در  تنظیم هیجاناتشان،  در  را  دنبال درمان می گردند، مشکلاتی 
 .)23( می کنند  تجربه  زندگیشان  مسائل  کل  در  یا  زناشویی  ارتباطی 
خودکنترلی بالاًی زوجین و حل مسأله به عنوان مؤلفه های کارکردهای 
اجرایی، برای ادامه دادن به یک رابطه پایدار و رضایت بخش زناشویی 
اهمیت دارند )24(. از طرفی رویکردهای شناختی در زمینه زوج درمانی 

بر این فرض استوارند که مشکلات خانوادگی آمیزه ای از عوامل شناختی 
و همچنین برخاسته از تبادلاًت رفتاری ناکارآمد زوجین نظیر نارسایی 
و همکاران معتقد   Happe است،  یا مهارت های حل مسئله  ارتباطات 
آنها  به  همسرشان  عقاید  و  احساسات  درک  در  زوجین  توانایی  است 
کمک می کند در تعاملات زناشویی، به احساسات و عقاید همسرشان 
توجه کرده و توصیف و تبیین بهتری از رفتارشان در ارتباط با شریک 
زندگی خود داشته باشند و در نتیجه به رضایت مندی بالاًتری در زندگی 
به عبارت دیگر اسناد دادن حالاًت ذهنی  یابند )25(.  زناشویی دست 
و  خود  به  اهداف  و  عواطف  امیال،  باورها،  قبیل  از   )Mental State(
همسر و استفاده از این اطلاعات در پیش بینی و تفسیر و تبیین رفتارها 
که  است  زوجین  بالاًی  ذهن  نظریه  دهندۀ  نشان  زناشویی  زندگی  در 
می تواند رضایت زناشویی را سبب شود. بررسی های انجام شده نشان 
مولفه هایی  دیگر  از   )Theory of Mind( ذهن  نظریه  که  است  داده 
ارتباط  زناشویی  رضایت  و  اجرایی  کارکردهای  مولفه های  با  که  است 
دارد )28-26(. نظریه ذهن، حالت های ذهنی، اعتقادات، نیات، امیال، 
این  درک  همچنین  و  است  دیگران  و  خود  به  نسبت  دانش  و  ادعاها 
داشته  ما  از  متفاوت  نیاتی  و  اعتقادات  می توانند  دیگران  که  مطلب 
اجتماعی_دراکی  مؤلفه  اول  دارد:  مؤلفه  دو  ذهن  نظریه   .)29( باشند 
)Social Perceptual( که توانایی درک حالت ذهنی دیگران با استفاده 
می شود  شامل  را  بدن  حرکات  و  چهره  قبیل  از  موجود  نشانه های  از 
توانایی  که   )Social_Cognitive( اجتماعی_شناختی  مؤلفه  دوم  و 
استدلاًل دربارۀ محتوای حالت ذهنی دیگران را در بر می گیرد. با این 
ادبیات   .)30( کرد  پیش بینی  را  دیگران  فعالیت  می توان  استدلاًل ها 
نظریه ذهن  توانایی  از  بهره مندی  از ضرورت  مربوطه، حاکی  پژوهشی 
 .)32  ،31( است  روزانه  اجتماعی  و  رفتاری  تکالیف  انجام  منظور  به 
نتایج پژوهش Jackson و همکاران نشان داد که نظریه ذهن با توانایی 
زوجین در برقراری روابط بین فردی عاشقانه رابطه دارد )26(. در همین 
راستا Dussault و همکاران دریافتند که تمرین ها و مداخلات مبتنی 
بر نظریه ذهن یک تکنیک مفید برای کاهش مشکلات جنسی/رابطه ای 
 Otsuka و ارتقای کیفیت زندگی در بین زوجین هستند. از سوی دیگر
و همکاران نشان دادند که نقص در بازداری )از مولفه های کارکردهای 

اجرایی( با نظریه ذهن رابطه معناداری دارد )28(.  
پژوهش های مختلفی در زمینه رابطه بین کارکردهای اجرایی و رضایت 
زناشویی انجام شده است. بررسی های انجام شده نشان داده است که 
افراد  اجرایی  کارکردهای  با  که  است  مولفه هایی  از جمله  نظریه ذهن 
زندگی  در  آنان  زناشویی  بر روی رضایت  در عین حال  و  دارد  ارتباط 
گرفته  نظر  در  میانجی  متغیرهای  عنوان  به  می توانند  و  است  اثرگذار 
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شود )33(. در مجموع می توان گفت که رابطه بین رضایت زناشویی و 
کارکردهای اجرایی یک رابطه خطی نیست و به نظر می رسد برخی از 
متغیرها از جمله نظریه ذهن می تواند نقش واسطه ای معنادار ایفا کند. 
اثرگذار باشند  این که چه متغیرهایی می توانند روی رضایت زناشویی 
نقش  زناشویی  رضایت  و  زوجین  اجرایی  کارکردهای  بین  رابطه  در  و 
عبارت  به  بود.  پژوهش  این  اصلی  بازی کنند، پرسش  را  تعدیل کننده 
اثرگذارند  زناشویی  رضایت  روی  که  متغیرهایی  اثرات  بررسی  دیگر 
زناشویی  رضایت  میزان  آن  واسطۀ  به  بتوان  که  مدلی  به  دستیابی  و 
زوجین را افزایش داد، می تواند آسیب هایی همچون تعارضات زناشویی، 
طلاق و سایر مشکلات موجود در خانواده ها را کاهش دهد. نظریه ذهن 
به  به عنوان مؤلفه ای شناختی_عاطفی و ظرفیتی که زوجین  زوجین 
واسطه آن درک بهتری از دنیای شناختی و عاطفی همسرشان کسب 
می کنند، می تواند نقش مهمی در ارتقای سطح رضایت مندی زوجین 
این رو درک روابط بین متغیرها کمک  از  ایفا کند.  از رابطه زناشویی 
می کند تا بتوان راه کارهای اساسی را به منظور بهبود و ارتقای رضایت از 
زندگی زناشویی تدوین و طراحی کرد. از سوی دیگر، زوجین در زندگی 
زناشویی خود با مشکلات و تنش های مختلفی مواجه می شوند و عدم 
از  این مشکلات موجب کاهش رضایت  حل و فصل مناسب و کارآمد 
زندگی زناشویی می شود. با توجه به اثرات و لطمات جبران ناپذیری که 
نارضایتی زناشویی بر خانواده و فرزندان می گذارد و همچنین اهمیت 
حفظ کانون گرم خانواده و پیشگیری از فروپاشی آن، بررسی و دستیابی 
بر  را  زوجین  اجرایی  کارکردهای  اثربخشی  بتوانند  که  متغیرهایی  به 
به واسطه آن  به مدلی که  افزایش دهند و دستیابی  زناشویی  رضایت 
بتوان میزان رضایت مندی زناشویی در زوجین را افزایش داد، تاکنون 
از  می باشد.  زمینه  این  در  پژوهشی  از خلأهای  یکی  و  نگرفته  صورت 
این رو در این پژوهش بر آن شدیم تا به بررسی رابطه بین کارکردهای 
اجرایی و رضایت زناشویی زوجین با بررسی نقش میانجی گری نظریه 
پیشنهادی  مدل  آیا  که  دهیم  پاسخ  پرسش  این  به  و  بپردازیم  ذهن 
رضایت زناشویی از برازش مطلوبی برخوردار است یا خیر؟ و با بررسی 
اثرات مستقیم و غیرمستقیم کارکردهای اجرایی بر رضایت زناشویی با 
نقش میانجی گری نظریه ذهن، به این سئوال پاسخ دهیم که آیا نظریه 
ذهن اثر کارکردهای اجرایی زوجین را بر میزان رضایت مندی زناشویی 

آنان افزایش می دهد یا خیر؟.

روش کار
شامل  آماری  جامعه  بود.  توصیفی_همبستگی  نوع  از  حاضر  پژوهش 
کلیه زوجین شاغل در ادارات دولتی )آموزش  و پرورش، برق، گاز، آب 

در سال 1401  تهران  اجتماعی( شهر  تأمین  و  رفاه  بانک   فاضلاب،  و 
بود. نمونه پژوهش شامل 250 زوج )500 نفر( بود با روش نمونه گیری 
طبقه ای نسبتی انتخاب شدند. برای این منظور، ابتدا از بین مناطق 22 
گانه شهر تهران به طور تصادفی 10 منطقه انتخاب شدند )مناطق 1، 2، 
4، 8، 10، 12، 16، 19، 21 و 22(. در ادامه پس از دریافت لیست افراد 
دارای شرایط، به صورت نسبتی، تعداد هر طبقه )ادارات( محاسبه شد. 
بدین ترتیب از اداره های آموزش  و پرورش )آ.پ( 125 زوج )250 نفر( از 
برق، گاز و بانک هرکدام 25 زوج )50 نفر(، آب و فاضلاب )آبفا( 38 زوج 
)76 نفر( و تأمین اجتماعی 12 زوج )24 نفر( انتخاب شدند. ملاک های 
داشتن حداقل 25 سال  زندگی مشترک،  ورود شامل حداقل 2 سال 
سن، سواد حداقل دیپلم و توانایی پاسخ گویی به پرسشنامه های پژوهش، 
عدم قصد یا اقدام به طلاق، برخورداری از سلامت  روان شناختی به اظهار 
نیز  خروج  ملاک های  بود.  اداره  یک  در  زوج  دو  هر  اشتغال  شخصی، 

شامل عدم تکمیل کامل ابزارهای پژوهش منظور شده بود.
شیوه اجرای پژوهش بدین صورت بود که پس از انتخاب گروه نمونه، 
انجام شد  زوجین  از  کدام  هر  با  نیمه ساختاریافته  ابتدا یک مصاحبه 
و طی آن ضمن دریافت مشخصات جمعیت شناختی شرکت کنندگان، 
هدف پژوهش و ملاک های ورود و خروج بررسی شد و زوجینی که یکی 
از آنان یا هر دو شرایط ورود به پژوهش را نداشتند از گروه نمونه کنار 
گذاشته شدند و زوجین دیگری جایگزین آنان شدند. سپس تمامی 250 
زوج به پرسشنامه رضایت زناشویی، پرسشنامه ذهن آگاهی پنج وجهی 
و پرسشنامه نظریه ذهن پاسخ دادند و داده ها جهت انجام تحلیل های 

آماری ثبت شد.  

ابزار 
   Barkley's( Barkley's اجرایی  کارکردهای  نقص  پرسشنامه 
Functional Performance Scale(: این پرسشنامه دارای 89 سوال 

Barkley's )2012( طراحی و ساخته شده است  می باشد که توسط 
که دارای پنج زیرمقیاس می باشد. امتیازات بالاً در هر مقیاس می تواند 
روزانه  فعالیت های  در  اجرایی  کارکرد  از  حیطه  آن  در  نقص  علامت 
باشد. پاسخ دهی به آن بر مبنای طیف لیکرت چهار درجه ای )هرگز=1 
تا همیشه=4( می باشد. مقیاس مذکور شامل پنج خرده مقیاس است 
زمان،  مدیریتی  خود   -1 اجرایی  کنش  پنج  مقیاس ها  خرده  این  که 
خود   -4 خودکنترلی/بازداری،   -3 مسأله،  خودسازمان دهی/حل   -2
روش  می کنند.  اندازه گیری  را  هیجان  خودنظم جویی   -5 و  انگیزشی 
نمره گذاری پرسشنامه بدین صورت است که گویه های 1، 6، 14، 16، 
نمرات  دارند.  معکوس  نمره گذاری   69 و   65  ،60  ،55  ،50  ،49  ،24
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افراد از جمع هر یک از این خرده مقیاس ها به دست می آید. امتیازات 
بالاً در هر مقیاس می تواند علامت نقص در آن حیطه از کارکرد اجرایی 
در فعالیت های روزانه باشد. دامنه نمره کلی بین 89 تا 356 می باشد. 
اجرایی در  نشان دهنده نقص در کارکردهای  از 232  بالاًتر  نمره کلی 

افراد می باشد )34(. 
نرم  جدول  آن،  مقیاس های  خرده  و  مقیاس  این  برای  همچنین، 
)هنجار( به تفکیک سن و جنس تنظیم شده است. برای کل مقیاس 
ضریب آلفای کرونباخ 0/91 و برای خرده مقیاس خود مدیریتی زمان، 
و  انگیزشی  خود  خودکنترلی/بازداری،  مسأله،  خودسازمان دهی/حل 
 0/94 و   0/91  ،0/93  ،/95  ،0/94 ترتیب   به  هیجان  خودنظم جویی 
گزارش شده است. همچنین ضرایب اعتبار بازآزمایی برای کل مقیاس 
زمان، خودسازمان دهی/حل  مقیاس خودمدیریتی  برای خرده  و   0/84
مسئله، خودکنترلی/بازداری، خود انگیزشی و خودنظم جویی هیجان به 
ترتیب 0/83، 0/90، 0/78، 0/62 و 0/78 گزارش شده است )34(. در 
جامعه ایرانی نیز نتایج پژوهش مشهدی و همکاران با استفاده از تحلیل 
کارکردهای  نقص  مقیاس  عاملی  پنج  الگوی  داد  نشان  تأییدی  عاملی 
اجرایی Barkley's در جامعه ایرانی برازش خوبی دارد. بنابراین روایی 
مقیاس نیز مطلوب می باشد. همچنین ضرایب آلفای کرونباخ برای خرده 
مقیاس ها بین 0/80 تا 0/92 و و برای کل مقیاس 0/96 به دست آمد. 
)35(. در پژوهش حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس ها 

بین 0/76 تا 0/89 و برای کل مقیاس برابر با 0/89 به دست آمد.  

و   Baron-Cohen توسط  آزمون  این  ذهن:  نظریه  پرسشنامه 
همکاران به منظور ارزیابی نظریۀ ذهن در بزرگسالاًن طراحی شده است 
)37(. آزمون شامل 20 داستان کوتاه از ماجراهای معمولی زندگی است 
که فقط در 10 مورد از آنها رفتار نادرست اتفاق می افتد. در پایان هر 
داستان 6 سوال مربوط به نظریۀ ذهن و 2 سوال کنترل پرسیده می شود.  
فقط در داستان های 2،  4،  7،  11،  12،  13،  14،  15،  16 و  18 
)10 داستان( »لغزش« اتفاق می افتد. زمان پاسخ دهی محدود نیست.  
نحوه نمره دهی بدین گونه است که هر پاسخ درست در داستان هایی که 
رفتار نادرست در آنها اتفاق افتاده، یک نمره در بردارد. اگر شرکت کننده 
به اولین سوال هر داستان پاسخ خیر بدهد سایر سوال های آن داستان 
شیوه  می گیرد.  تعلق  صفر  نمره  آنها  همه  به  و  نمی شود  پرسیده 
نمره گذاری داستان های »لغزش« بدین صورت است که پاسخ درست 
بله و پاسخ نادرست خیر می باشد و به ازای هر پاسخ درست یک نمره به 
آزمودنی تعلق می گیرد. در سئوالاًت کنترل پاسخ درست خیر و پاسخ 
نادرست بله می باشد. اگر در سوال های کنترل، شرکت کننده به سوال 

اول پاسخ خیر بدهد، سوال های کنترل پرسیده می شوند. هدف از این 
فراموش  را  این است که مطمئن شویم شرکت کننده داستان  سوال ها 
پاسخ  کنترل  سوال های  به  کسی  اگر  است.  نکرده  اشتباه  یا  و  نکرده 
نادرست بدهد، پاسخ هایی که به سایر سوال های آن داستان داده حذف 
می شوند. بنابراین، نمره شرکت کننده در آزمون »لغزش« بین صفر تا 
60 خواهد بود. Baron-Cohen و همکاران پایایی بین ارزیابان را برای 
این  آلفای کرونباخ  آزمون 0/95 گزارش کردند. همچنین ضریب  این 
در   .)36( است  شده  گزارش   0/71 آزمون  کل  برای  ایران  در  آزمون 
پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای آزمون تشخیص لغزش 0/74 

به دست آمد.

آزمون  این  چشم ها:  در  ذهن  خواندن  آزمون  یا  چشم ها  آزمون 
بازشناسی  توانایی  بررسی  جهت  همکاران  و   Baron-Cohen توسط 
حالت های هیجانی و ارزیابی نظریه ذهن عاطفی ابداع شده است )37(. 
کرده  ارائه  را  آزمون  شده  بازبینی  فرم   2001 سال  در  مؤلف  همین 
است. آزمون شامل 36 تصویر سیاه و سفید از زنان و مردان است که 
ابروها بوده و  بالاًی  تا  از قسمت میانی بینی  ناحیه چشم ها  به  مربوط 
آزمودنی باید با دیدن تصویر بگوید، کدام یک از چهار واژه ای که در زیر 
تصویر نوشته شده است، حالت هیجانی فرد درون تصویر را بهتر توصیف 
می کند، هر انتخاب درست یک نمره داشته و از جمع زدن نمره کلیه 
تصاویر نمره کل شرکت کننده به دست می آید. دامنه نمره ها بین صفر 
تا 36 بوده، نمره بین 0 تا 22 نشان دهنده نظریه ذهن پایین و نمره 
بالاًتر از 30 نشانگر نظریه ذهن بالاًست. توصیف هر یک از حالت های 
هیجانی در برگه ای نوشته شده است و چنان چه شرکت کننده معنی 
واژه ای را نداند می تواند به برگه مورد نظر مراجعه کند. زمان پاسخ دهی 
محدود نیست. Baron-Cohen و همکاران )2001( روایی همزمان این 
آزمون را با آزمون بازبینی شده و ذهن خوانی با استفاده از صدا، برابر 
با 0/391 گزارش کردند. )37(. خانجانی و هداوندخانی )1388( برای 
با فاصله سه  از روش آزمون_بازآزمون  پایایی آزمون چشم ها  محاسبه 
این  برای  نموده است، ضریب همبستگی محاسبه شده  استفاده  هفته 
آزمون  پایایی  پژوهشگر،  در ضمن   .)38( بود  با 0/637  معادل  آزمون 
که  است  کرده  محاسبه  درونی  همسانی  روش  استفاده  با  را  چشم ها 
ضریب آلفای به دست آمده 0/73 بود که نشان دهنده همسانی درونی 

بالاًی این آزمون است.

 Questionnaire( Enrich زناشویی  رضایت  پرسشنامه 
مقیاس  این  سئوالی   47 فرم   :)Enrich Marital Satisfaction
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انحراف  از متغیرهای پژوهش  نشان می دهد هیچ یک  نتایج جدول 2 
جدی از توزیع بهنجار ندارند و کجی توزیع نمره ها در دامنه )2 و 2-( و 
کشیدگی در دامنه )3 و 3 -( قرار دارد. بنابراین می توان توزیع داده ها را 
بهنجار فرض کرد. از عامل تورم واریانس )VIF(، برای رابطه خطی بین 

متغیرهای پیش بین استفاده شد که مقادیر آن برای هر یک از متغیرها 
کوچکتر از 10 بودند. همچنین آماره تحمل )Tolerance(، این پژوهش 
متغیرهای  همبستگی  ماتریس   3 جدول  در  داد.  نشان  را   0/2 تقربیا 

پژوهش ارائه شده است.  

Olson )1989( طراحی شد که میزان رضایت  Fowers و  توسط 
مقیاس های  خرده   .)39( می کند  ارزیابی  را  زوجین  زناشویی 
زناشویی،  رضایت   )2 آرمانی،  تحریف   )1 شامل:  پرسشنامه  این 
این  سئوالاًت  به  پاسخ  می باشند.  تعارض  حل   )4 و  ارتباطات   )3
کاملًا  از  که  است  گزینه ای  پنج  لیکرت  صورت  به  پرسشنامه 
بین  نمره  دامنه  نمره گذاری می شود.  موافقم=5  کاملًا  تا  مخالفم=1 
رضایت  نشان دهنده   104 تا   47 بین  نمره  می باشد.   235 تا   47
رضایت  نشان دهنده   179 تا   105 بین  نمره  پایین،  زناشویی 
زناشویی متوسط و نمره بالاًتر از 179 نشان دهنده رضایت زناشویی 
بالاً است. همسانی درونی این مقیاس را با استفاده از ضریب آلفای 
 )1373( سلیمانیان  ایران  در   .)39( کرده اند  اعلام   0/92 کرونباخ 
 0/95 کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  را  آزمون  این  اعتبار 
اعلام کرد. ضریب آلفای پرسشنامه برای خرده مقیاس های رضایت 
 0/83 ترتیب  به  آرمانی  تحریف  و  تعارض،  حل  ارتباط،  زناشویی، 
برای  پرسشنامه  بازآزمایی  اعتبار  و  است   0/86 و   0/80  ،0/84،
 0/86 و   0/81  ،0/90  ،0/92 ترتیب  به  فوق  مقیاس های  خرده 

بوده است )40(. در پژوهش حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ برای 
به   0/87 و   0/79  ،0/82  ،0/79 ترتیب  به  فوق  مقیاس های  خرده 

آمد. دست 

شیوه اجرای پژوهش
پس از انتخاب گروه نمونه، ابتدا یک مصاحبه نیمه ساختاریافته با هرکدام 
از زوجین انجام شد و طی آن ضمن دریافت مشخصات جمعیت شناختی 
و  شد  بررسی  خروج  و  ورود  ملاک های  و  پژوهش  هدف  آزمودنی ها، 
زوجینی که یکی از آنان یا هر دو شرایط ورود به پژوهش را نداشتند 
از گروه نمونه کنار گذاشته شدند. سپس تمامی زوجین به پرسشنامه 
رضایت زناشویی، پرسشنامه ذهن آگاهی پنج وجهی و پرسشنامه نظریه 
ذهن پاسخ دادند. البته لاًزم به ذکر است ترتیب قرار گرفتن ابزارها در 
زمان تحویل به شرکت کنندگان به صورت تصادفی انجام گرفت تا اثر 

تقدم و تاخر در تکمیل کنترل شود.

یافته ها

 جدول 1. اطلاعات جمعیت شناختی آزمودنی ها

درصد فراوانی تامین اجتماعی آبفا بانک گاز برق آ.پ دامنه متغیر

32/4 162 8 12 27 15 20 80 25 تا 35

42/4سن 212 12 27 16 22 15 120 35 تا 45

25/2 126 4 11 33 13 15 50 45 به بالا

11 55 4 3 16 12 10 10 کاردانی

تحصیلات
50/6 253 15 36 39 23 20 120 کارشناسی

33/4 167 5 9 16 12 15 110 کارشناسی ارشد

5 25 0 2 5 3 5 10 دکتری

37/8 189 12 19 40 28 30 60 تک فرزند
تعداد فرزند

62/2 311 12 31 36 22 20 190 دو فرزند و بیشتر
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با توجه به نتایج جدول 3، بین نقص در کارکردهای اجرایی با رضایت 
زناشویی در سطح 0/01 رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنین 
و  مثبت  رابطه   0/01 سطح  در  زناشویی  رضایت  و  ذهن  نظریه  بین 

معناداری وجود دارد. به منظور بررسی روایی واگرا از آزمون Fornell و 
Larcker استفاده شد که نتایج مجذور واریانس میانگین استخراج شده 

از آن برای بررسی روایی واگرا در جدول 4 گزارش شده است.

 جدول 2. شاخص های مرکزی، پراکندگی و آماره Z جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده ها

P مقدار Z کشیدگی کجی میانگین± انحراف معیار متغیرها

0/200 0/031 0/540 -0/134 6/63±39/70 مدیریت زمان

0/051 0/042 1/07 0/632 7/99±43/36 سازمان دهی

0/200 0/028 0/081 -0/208 6/70±34/61 بازداری

0/060 0/040 0/375 0/476 5/07±22/62 خودانگیزشی

0/064 0/039 -0/045 0/275 5/50±25/55 تنظیم هیجان

0/050 0/041 0/587 0/304 19/50±165/75 نقص کارکردهای اجرایی

0/053 0/041 -0/106 0/263 3/44±9/85 نظریه ذهن

0/200 0/031 0/162- 0/132 6/57±27/04 ارتباطات

0/200 0/030 0/445- 0/102 5/87±26/20 حل تعارض

0/079 0/038 0/481- -0/037 3/92±12/58 تحریف آرمانی

0/200 0/022 0/460- 0/071 5/98±26/40 رضایت زناشویی

0/060 0/040 1/028 -0/048 16/92±61/22 رضایت زناشویی کلی

 جدول 3. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

3 2 1 متغیرهای پژوهش

1 1. کارکردهای اجرایی

1 -0/311** 2. نظریه ذهن

1 0/472** -0/427** 3. رضایت زناشویی
P>0/01**                                      

HTMT جدول 4. ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش بر اساس نسبت همبستگی 

P>0/01**                                      

3 2 1 متغیرهای پژوهش

1 1. کارکردهای اجرایی

1 -0/541** 2. نظریه ذهن

1 0/672** -0/667** 3. رضایت زناشویی
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 Fornell از دو معیار )Divergent validity( جهت بررسی روایی واگرا
 heterotrait-monotrait همبستگی های  نسبت  و   Larcker و 
معیار  اساس  بر   5 جدول  به  توجه  با  است.  شده  استفاده   )HTMT(
قطر(  )روی  مشترک  واریانس  میانگین  ریشه   ،Larcker و   Fornell

متغیرها از ضرایب همبستگی )غیرقطری( آنها بزرگتر بود و همچنین 
بازه  بین  پیشنهادی  مدل  متغیرهای  برای   HTMT نسبت  مقدار 
561/732 -0/0 به دست آمد که از مقدار توصیه شده 0/85 پایین تر 
بود. بنابراین الگوی پیشنهادی از روایی واگرای مناسبی برخوردار است.

 جدول 5. روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش

پایایی مرکب میانگین واریانس مشترک متغیرهای پژوهش

0/860 0/607 1. کارکردهای اجرایی

0/893 0/632 2. نظریه ذهن

0/914 0/719 3. رضایت زناشویی

آیا  که  این  بر  مبنی  پژوهش  اصلی  پرسش  به  پاسخ  منظور  به 
نقش  و  اجرایی  کارکردهای  توجه  با  زناشویی  رضایت  تبیین  مدل 
روش  از  دارد؟،  برازش  تجربی  داده های  با  ذهن  نظریه  میانجی 

AMOS-26 استفاده شده  مدل یابی معادلاًت ساختاری و نرم افزار 
است.   

در جدول 6 مهمترین شاخص های برازش گزارش شده اند. 

 جدول 6. شاخص های برازش در مدل

RMSEA CFI NFI AGFI GFI x2⁄df شاخص های برازش مدل

0/03 0/98 0/95 0/97 0/98 1/35 مقدار به دست آمده

کمتر از 0/1 بالاتر از 0/9 بالاتر از 0/9 بالاتر از 0/9 بالاتر از 0/9 کمتر از 3 حد قابل پذیرش

شاخص R2 میزان واریانس تبیین شده متغیرهای نهفته درون زا را نشان 
تمامی  یعنی  است   44/4 اجرایی  کارکردهای  تعیین  ضریب  می دهد. 
مؤلفه های کارکردهای اجرایی 44/4 درصد از واریانس رضایت زناشویی 
زوجین را پیش بینی می کنند که این میزان در حد قوی است. همچنین 
ضریب تعیین نظریه ذهن، 45/1 است. بنابراین هر دو مؤلفۀ نظریه ذهن 
45/1 درصد از واریانس رضایت زناشویی را پیش بینی می کنند که این 

میزان در حد قوی است. شکل 1 اعداد روی مسیرها یا وزن های مسیر 
را نشان می دهد. از میان این ضرایب، بالاًترین ضریب )0/51-( به مسیر 
کارکردهای اجرایی و رضایت زناشویی اختصاص دارد و ضعیف ترین ضریب 
نتایج  )0/35( به مسیر نظریه ذهن و رضایت زناشویی مربوط می شود. 
حاصل از روابط مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش در مدل نشان 

می دهد که تمامی ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم معنادار است.  

 شکل 1. الگوی آزمون شده همراه با ضرایب استاندارد مسیرها 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


کارکردهای اجرایی و رضایت زناشویی در زوجین: نقش میانجی نظریه ذهنطاهره فضائلی و همکاران

88

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License

اثر  از  همان طور که در شکل 1 مشاهده می شود، وجود رابطه، حاکی 
مستقیم و غیرمستقیم کارکردهای اجرایی بر رضایت زناشویی است. در 

جدول 7 اثرات مستقیم متغیرها گزارش شده است.
با توجه به جدول 7، مسیرهای مستقیم بین کارکردهای اجرایی با نظریه ذهن 

 )β=-0/511؛ P=>0/001( و رضایت زناشویی )β=-0/398؛ P=>0/001(
و نظریه ذهن با رضایت زناشویی )P=>0/001 ؛β=0/351( معنادار است. 
جهت بررسی اثر متغیر میانجی نظریه ذهن در رابطه بین کارکردهای اجرایی 

و رضایت زناشویی، از آزمون بوت استروپ در برنامه ماکرو استفاده شد.

 جدول 7. ضرایب مسیرهای مستقیم کارکردهای اجرایی و نظریه ذهن بر رضایت زناشویی 

P مقدار
  نسبت بحرانی

(C.R)
  خطای معیار

(S.E)
 ضریب بتا

(β)
مسیرهای مستقیم

0/001 -5/371 0/110 -0/398 کارکردهای اجرایی ← نظریه ذهن

0/001 -5/381 0/181 -0/511 کارکردهای اجرایی ← رضایت زناشویی

0/001 6/223 0/073 0/351 نظریه ذهن ← رضایت زناشویی

که  داد  نشان   8 جدول  در  استروپ  بوت  آزمون  از  حاصل  نتایج 
مسیرهای غیرمستقیم کارکردهای اجرایی به سمت رضایت زناشویی 
است  معنادار  درصد   95 اطمینان  سطح  با  ذهن  نظریه  طریق  از 
دو  هر  آزمون  این  پایین  و  بالاً  حد  چنانچه  واقع  در   .)P>0/001(
مثبت یا هر دو منفی باشند و صفر مابین این دو حد قرار نگیرد در 

این قاعده در  آن صورت مسیر علّی غیرمستقیم معنا دار خواهد بود. 
با نقش میانجی نظریه  مورد کارکردهای اجرایی بر رضایت زناشویی 
ذهن صدق می کند. بنابراین می توان گفت نظریه ذهن در رابطه بین 
ایفا  میانجی  نقش  زوجین  زناشویی  رضایت  با  اجرایی  کارکردهای 

می کند.

 جدول 8. نتایج بوت استروپ بین کارکردهای اجرایی بر رضایت زناشویی با نقش میانجی نظریه ذهن

سطح اطمینان 0/95
بوت ضریب مسیر مسیر غیرمستقیم

حد بالا حد پایین

-0/021 -0/136 0/028 -0/077 کارکردهای اجرایی ←  نظریه ذهن ← رضایت زناشویی

بحث
اساس  بر  زناشویی  رضایت  رابطه  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش 
کارکردهای اجرایی با نقش میانجی نظریه ذهن در زوجین انجام گرفت. 
رابطه  با نظریه ذهن  اجرایی  نتایج نشان داد که نقص در کارکردهای 
همسو  قبلی  پژوهش های  نتایج  با  یافته  این  دارد.  معناداری  و  منفی 
 Simulation( در تبیین این یافته نظریه شبیه سازی .)است )33، 41
Theory( مطرح می نماید نقص در کارکردهای اجرایی باعث می شود 

برای  با مشکل مواجه شوند و عنوان می کند که  افراد در نظریه ذهن 
فهم فکر دیگران باید فرد به  صورت موقت تجسم خود از واقعیت ادراک 
شده و حالت های ذهنی تغییر دهند تا با آن چه در ذهن دیگری وجود 
اجرایی  کارکردهای  به  نیاز  فرایند  این  و  باشد  داشته  همخوانی  دارد 
مختلف دارد؛ برای مثال تغییر موقت، پیش فرض نیاز به توانایی بازداری 

و نگاه داشتن هر دو موقعیت در ذهن نیاز به حافظه کاری دارد )29(. 
Moses و Tahiroglu این عقیده را می پذیرند که فرد باید بتواند خود 

محرک  این  فعلی  تجسم های  به  و  داشته  نگه  دور  فعلی  محرک  از  را 
مهار لاًزم  توانایی  از  نظر می رسد درجاتی  به  بنابراین   .)41( فکر کند 
است تا مفاهیم مربوط به حالت های ذهنی )و هر مفهوم انتزاعی دیگر( 
شکل بگیرند. از این رو بر اساس الگوی بازداری این گونه فرض می شود 
بازداری در  به عملکرد درست  که عملکرد درست کارکردهای اجرایی 
کورتکس پیشانی و پیش پیشانی بستگی دارد. به بیان دیگر وقتی بازداری 
مشکل دارد، دیگر کارکردهای اجرایی نیز به درستی عمل نخواهند کرد. 
در نتیجه، نقص در کارکردهای اجرایی به عنوان نتیجه ای از آسیب های 
منطقه ای خاص ممکن است افراد را در معرض خطر انزوای اجتماعی، 
مشکلات بین فردی با دوستان و خانواده قرار دهد و باعث کاهش کیفیت 
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زندگی و آسیب در شناخت اجتماعی از جمله نظریه ذهن شود )42(. 
نیز مطرح کرده اند که نظریه ذهن  انجام  گرفته  از پژوهش های  برخی 
نیازمند »مشاهده گری رفتار« است. بدین معنا که فرد برای رسیدن به 
تئوری ذهن نیازمند آن است که خود را نظاره کرده به خودآگاهی برسد 
و سپس روابط را مفهوم سازی کند، علاوه بر این فرد باید بتواند تمایل 
به  کند  بازداری  و  کنترل  برجسته  مسئله  یک  به  ارجاع  برای  را  خود 
عبارتی واقعیت ذهنی خود را که ملموس تر و واقعی تر به نظر می رسد را 
بازداری کند و به واقعیت ذهنی طرف مقابل توجه نماید که این توانایی 
توان  موضوعمی  این  تبیین  در   .)43( است  کارکردهای  رشد  نیازمند 
زمان،  مدیریت  اجرایی همچون  کارکردهای  در  که  زوجینی  که  گفت 
بازداری نقص کمتری دارند،  سازمان دهی، خودانگیزشی و مهارت های 
زندگی خود  با شریک  زناشویی  زندگی  در  مؤثرتری می توانند  نحو  به 
تعامل سازنده برقرار کنند و همین موضوع سبب می شود که آنان در 
روابط زوجی خود هم احساس بهتری در طرف مقابلشان ایجاد کنند هم 
خودشان از رابطه زوجی حس بهتری دریافت کنند. این زوجین نظریه 
ذهن مهربان دارند. نظریه ذهن به  عنوان یک توانایی هم می تواند در 
جهت مثبت و رفع نیاز افراد )مهربان( و هم در جهت منفی و آسیب 
زدن به دیگران به کار رود )نامهربان(. برای مثال برخی از بزرگسالاًن 
اهداف  به  برای رسیدن  نظریه ذهن  از مهارت  افراد جامعه ستیز  مانند 
ضد اجتماعی استفاد می کنند )44(. زوجینی که نظریه ذهن مهربان 
دارند، از توانایی ذهن خوانی و درک دنیای ذهنی همسر خود در جهت 
برقراری رابطه صمیمانه و ابراز عواطف و هیجانات مثبتی همچون عشق، 
شادی، شوخ طبعی استفاده می کنند. در مقابل زوجینی که نظریه ذهن 
تسلط  برای  همسرشان  ذهنی  دنیای  درک  توانایی  از  دارند،  نامهربان 
بر او استفاده می کنند که این امر می تواند به رابطه زوجی آنان صدمه 
بزند. در این راستا Mcllwain و Johnson  اظهار می نماید که مهارت 
و توانایی افراد در ذهن خوانی و تشخیص نیازمندی های دیگران ضرورتا 
موجب واکنش های موثر افراد برای رفع آن نیازمندی ها نمی شود بلکه 
و  دیگران  ذهن  بر  تسلط  و  دستکاری  برای  آگاهی  و  دانش  این  گاه 

رسیدن به اهداف و خواسته های فرد به کار گرفته می شود )45(.   
با  اجرایی  کارکردهای  که  بود  این  از  حاکی  پژوهش  این  دیگر  یافته 
رضایت زناشویی زوجین شاغل رابطه منفی و معناداری دارد. این یافته 
با نتایج پژوهش های پیشین )46، 47( همسو است. در تبیین این یافته 
سری  یک  شامل  اجرایی  کارکردهای  که  کرد  بیان  این طور  می توان 
و  تنظیم کردن  در جهت  با هم  که  است  کنترل شناختی  فرایندهای 
و  هدایت  در  و  می روند  کار  به  اهداف  بر  مبتنی  رفتار  به  دادن  شکل 
اساسی  اهداف  از  بازی می کنند )48(. یکی  رفتار نقش مهمی  کنترل 

در رضایت زناشویی حفظ ارتباط است. در هر زندگی زناشویی مواجهه 
با تکانه های مخرب که ارتباط را تخریب با حتی به نابودی می کشاند 
است.  زناشویی  زندگی  از  بخشی  تعارض  واقع  در  است.  گریزناپذیر 
پژوهشگران معتقدند زمانی که تعارضات ایجاد می شود، افراد در ابتدا و 
به طور خودکار تمایل به رفتارهایی در راستای تکانه های هیجانی شان 
این  اساس  بر  آنها  آیا  این که  اما  می دهند،  نشان  تکانشی(  )پاسخ های 
تمایلات شان عمل می کنند یا نه به دو عامل تعدیل کننده بستگی دارد: 
انگیزش و توانایی. این دو عامل توانایی به کارکردهای اجرایی مربوط 
می شود؛ یعنی زمانی افراد می توانند رفتار تکانشی شان را تغییر دهند که 
هم انگیزه داشته باشند و هم توانا باشند و این توانایی بدان معناست که 
دارای سطوح بالاًی کنترل اجرایی باشند )46(. در حیطه روابط زناشویی 
نیز می توان این طور بیان کرد که کنترل اجرایی تغییر شکل انگیزش 
را پی ریزی می کند که به موجب آن افراد از تکانه های نفع شخصی دور 
می شوند و در عوض به نفع ارتباط با همسر خود پاسخ می دهند. که این 
امر می تواند سازگاری و رضایت زناشویی را به دنبال داشته باشد )49(. 
بر این اساس کارکردهای اجرایی به زوجین یاری می رساند تا بتواند به 
ارزیابی رفتار خود پرداخته و رفتارهای نامطلوب را تعدیل نمایند. این 
روند سبب می شود تا این افراد رفتارهای ناسازگار خود را به مرور کم 
یکدیگر  با  ارتباطی  چالش های  میزان  از  نیز  نسبت  همان  به  و  نموده 

کاسته شده و رضایت زناشویی شان افزایش پیدا می کند )47(.   
از دیگر نتایج این پژوهش این بود که نظریه ذهن با رضایت زناشویی 
نتایج  با  یافته  این  دارد.  معناداری  و  مستقیم  رابطه  شاغل  زوجین 
یافته می توان  این  مطالعات پیشین )50، 51( همسو است. در تبیین 
گفت که نظریه ذهن به فرد دو توانایی می دهد: اول این که به فرد کمک 
می کند تا بتواند ذهن دیگران را بخواند، این توانایی به فرد این امکان را 
می دهد تا حالت ذهن افراد را حدس بزند و به بهترین وجه ممکن با آنها 
تعامل داشته باشد و دوم این که به فرد کمک می کند تا پاسخی موثر و 
همدلاًنه به دیگران ارائه دهد. در نتیجه افراد با توانایی ذهن خوانی بالاً 
قادر به درک احساسات و هیجانات اطرافیان و همسر خود می باشند و 
تعامل بهتری با همسرشان دارند و پیش بینی می شود رضایت زناشویی 
بیشتری داشته باشند )50(. از سویی توانایی توجه به احساسات یا افکار 
و عدم واکنش فوری به آنها یکی از جنبه های مهم نظریه ذهن است. 
این جنبه، که مستلزم مهارت هایی در توجه و خودتنظیمی است، یک 
عنصر کلیدی از عملکرد روابط سالم، به  ویژه تعاملات در طول تعارض 
و استرس است؛ به طور کلی، مجموعه ای از پژوهش ها تأیید می کنند 
گوش  منفی  واکنش  بدون  می توانند  شریک  دو  هر  یا  یک  وقتی  که 
دهند، مشاجرات ممکن است دارای رنگ های منفی کمتری باشند که به 
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روابط با کیفیت بالاًتر منجر می شود )51(. علاوه براین اگر افراد آگاهی 
مناسبی از طرف مقابل داشته باشند، عقاید و دیدگاه های طرف مقابل 
را می پذیرند و نسبت به روابط مشترک شان انعطاف پذیرتر خواهند بود؛ 
واکنش  شیوۀ  آنها  از  خیلی  می شوند،  تعارض  دچار  زوج ها  که  وقتی 
منفی را در پیش می گیرند که فقط به بدترشدن شرایط می انجامد در 
چنین مواردی زوج ها اغلب به جای این که به دنبال یک راه حل دوطرفه 
زوج هایی  دیگر،  عبارت  به  هستند  مقصر  کردن  پیدا  دنبال  به  باشند، 
نظرات  و  احتمالاً دیدگاه ها  باشند،  آگاهی کافی داشته  از همدیگر  که 
همسران شان را نیز مدنظر قرار می دهند و این امر می تواند کیفیت رابطه 
زناشویی  تعارضات  درگیر  که  زوجینی   .)50( دهد  ارتقاء  را  زناشویی 
یا  تحریف های شناختی  افکار خودکار و طرح واره ها،  بر  هستند، علاوه 
آنان  تعارض در زندگی  خطاهای پردازش اطلاعاتی که در آشفتگی و 
ایفای نقش می کنند را از خود نشان می دهند. این تحریف های شناختی 
انتظارات، فرض ها  یا خطاهای پردازش اطلاعات به ادراک ها، اسنادها، 
استنباط  مثال  برای  می انجامد.  نامناسب  یا  شده  تحریف  معیارهای  و 
دل بخواهی، تعمیم افراطی، بزرگ نمایی و کوچک نمایی، شخصی سازی، 
این  جمله  از  منفی  ذهن خوانی  سودار،  تبیین های  دومقوله ای،  تفکر 
خطاهای شناختی است. به نظر می رسد زوجینی که نظریه ذهن بالاًتری 
و  زناشویی  رابطه  به  نسبت  واقع بینانه تری  انتظارات  و  اسنادها  دارند، 
ارتباط با همسرشان داشته و همین امر به کیفیت رابطه زوجی و رضایت 

زناشویی آنان کمک می کند.   
یافته مهم به دست آمده از مدل بیانگر این بود که نظریه ذهن نقش 
دارد؛  عهده  بر  را  زناشویی  رضایت  و  اجرایی  کارکردهای  بین  میانجی 
یعنی علاوه بر این که نظریه ذهن به طور مستقیم رضایت زناشویی را 
تأثیر قرار می دهد به صورت غیرمستقیم هم نقش مهم خود را  تحت 
مابین دو متغیر مستقل و وابسته ایفا می کند. این یافته با برخی از نتایج 
یافته می توان  این  مطالعات پیشین )52، 53( همسو است. در تبیین 
به خاستگاه های عصبی مشترک بین کارکردهای اجرایی و نظریه ذهن 
اشاره کرد؛ مطالعات تصویربرداری نشان داده است که فعالیت نواحی 
است  درگیر  اجرایی  کارکردهای  و  ذهن  نظریه  در  پیشانی  مختلف 
برنامه ریزی  بر قسمت پیشانی مغز،  تاثیر  با  اجرایی  )54(. کارکردهای 
را در فرایندهای شناختی مغز تقویت و سبب ایجاد تعاملات اجتماعی 
ذهن  نظریه  جمله  از  سازنده تر  اجتماعی  رفتارهای  بروز  و  سازنده تر 
می شود )52(. همچنین، در برخی از کارکردهای اجرایی مانند کنترل 
مهاری یا انعطاف پذیری شناختی به وضوح لاًزم است تا افراد درک کنند 
که دیگران چه احساسی دارند یا چه فکری می کنند )54(. از این رو 
آسیب ناحیه پیشانی سبب می گردد فرد نتواند پیام های هیجانی را درک 

کرده و به آنها پاسخ دهد. همچنین پژوهش ها در روان شناسی رشد نیز 
به ارتباط بین کارکردهای اجرایی و شناخت اجتماعی به ویژه ظرفیت 
درک شرایط روانی خود و دیگران اشاره دارد )55(. از طرفی پیشنهاد شده 
است که کارکردهای اجرایی، به ویژه نظارت بر اقدامات و عمل ارادی، 
پیش نیازهای خودآگاهی و بنابراین ذهنی سازی )یا همان نظریه ذهن( 
هستند )56(. متعاقباً کارکردهای اجرایی مختل شده توانایی افراد را در 
تأمل در وضعیت روانی خود و دیگران محدود کند )57(. این موقعیت با 
شواهدی تقویت شده است که توانایی اولیه کارکردهای اجرایی مهارت 
در نظریه ذهن در افراد را پیش بینی می کند؛ توضیح دقیق تر این است 
از نظر شناختی  با نظریه ذهن، که ذاتاً  انجام تکالیف مرتبط  که برای 
 reality/true( واقعی  واقعیت/عقاید  مهار  به  نیاز  و  هستند  مطالبه گر 
ادامه  در   .)41( هستند  ضروری  اجرایی  کارکردهای  دارند،   )beliefs

نظریه ذهن باعث ایجاد تعادل در بین توجه به نیازهای خود و دیگری 
به نزدیک شدن جایگاه ها و دیدگاه  تا حدی منجر  امر  این  می شود و 
نتایج  زوجین به یکدیگر می شود و باعث بهبود تعاملات بین فردی و 
مثبت در رابطه خواهد شد؛ در واقع هنگامی که زوجین زمان بیشتری را 
صرف درک کردن و حس کردن فرد مقابل خود بکنند به نسبت دیگران 
احتمالاً آمادگی بیشتری را جهت درک حالاًت ذهنی همسر خود در 
مقایسه با دوستان و غریبه ها خواهند داشت )58(. همچنین نظریه ذهن 
می تواند از راه تغییر نگرش و دیدگاه فرد باعث ادراک متفاوتی نسبت به 
روابط میان فردی با همسر شده و در نتیجه سازگاری و رضایت از روابط 
با همسر را افزایش دهد )52(. در زندگی زناشویی، مشکلات ارتباطی، 
یکی از اساسی ترین ریشه های تعارضات و عدم رضایت زناشویی است 
دریافت  مراکز  به  زوجین  ارجاع  سبب  دیگری  مقوله  هر  از  بیش  که 
نتیجه  ناشاد،  زناشویی  ارتباط  می شود.  مشاوره  و  راهنمایی  خدمات 
بر سلامت  منفی  ارتباطی  الگوی  این  و  است  منفی  ارتباطی  الگوهای 
روان زوجین تاثیرگذار است. به نظر می رسد الگوهای ارتباطی زوجین، 
از نظریه ذهن آنان تاثیر زیادی می پذیرد. به عبارت دیگر، زوجینی که 
نظریه ذهن بالاًتری دارند، الگوی ارتباطی سازنده متقابل برقرار می کنند 
و در رابطه شان سعی می کنند مشکلات ارتباطی را با بحث و گفتگو 
حل و فصل کنند. در این الگوی ارتباط هر دوی زوجین سعی می کنند 
از  تعارضات خود گفتگو و  را درک کنند و در مورد مسائل و  یکدیگر 
واکنش های غیرمنطقی و پرخاشگری که شاخصه زوجینِ دارای نظریه 
ذهن نامهربان است، اجتناب می کنند. بنابراین نظریه ذهن زوجین به 
زناشویی  زناشویی، می تواند رضایت  تعدیل کننده در روابط  عنوان یک 

زوجین را افزایش دهد.
این پژوهش نیز مانند سایر پژوهش ها با محدودیت هایی مواجه بود؛ نمونه 
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مورد مطالعه، زوجین شاغل بود که طبیعتا منجر به احتیاط در تعمیم 
این نتایج به سایر جوامع می شود، نتایج این پژوهش از پرسشنامه های 
خودگزارشی به دست آمد. لذا مشکلاتی که در اجرای پرسشنامه ها وجود 
دارد ممکن است بر نتایج آزمون تأثیرگذار باشد. همچنین تفاوت های 
فرهنگی و اقتصادی زوجین نیز در این پژوهش کنترل نشد. پیشنهاد 
می شود در مطالعات آینده تفاوت های فرهنگی و اقتصادی زوجین کنترل 
مثل مشکلات  دیگر  متغیرهای  واسطه ای  و  تعدیل کننده  نقش  و  شود 
بین فردی، راهبردهای تنظیم هیجان، صمیمیت و ترس از صمیمیت در 

رابطه با کارکردهای اجرایی با رضایت زناشویی انجام شود.    

نتیجه گیری
به طور کلی پژوهش حاضر نشان داد که زوجینی که نظریه ذهن بالاًتری 
دارند، در کارکردهای اجرایی شان نقص کمتری داشته و همین موضوع 
می تواند زمینه ساز ایجاد رابطه زناشویی مطلوب و رضایت مندی بیشتر از 
زندگی زوجی را فراهم سازد. نظریه ذهن به عنوان یک متغیر شناختی که 
دارای ابعاد عاطفی و شناختی است، می تواند به عنوان یک تعدیل کننده، 
اثر کارکردهای اجرایی زوجین را بر رضایت زناشویی آنان افزایش دهد و 

سبب ارتقای سطح رضایت مندی زناشویی در زوجین شود.  

ملاحظات اخلاقی
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

به تمامی آزمودنی هایی که در پژوهش مشارکت داشتند، اطمینان داده 
راستای  در  صرفاً  و  ماند  خواهد  محرمانه  آنان  اطلاعات  تمام  که  شد 

امور پژوهشی مورد استفاده قرار خواهد گرفت. به منظور رعایت حریم 
خصوصی مشخصات آزمودنی ها ثبت نشد و اطلاعات آنان بر اساس کد 
تجزیه و تحلیل شد. پیش از اجرای پژوهش رضایت آگاهانه از تمامی 

شرکت کنندگان گرفته شد.     

مشارکت نویسندگان
و  مطالعه  طراحی  موضوع،  انتخاب  در  حیدری  حسن  فضائلی،  طاهره 
توسط همه  پژوهشی  ادبیات  داشتند. جستجوی  نقش  مفاهیم  تعریف 
نویسندگان انجام شد. طاهره فضائلی نسبت به تجزیه و تحلیل داده ها 
اقدام کرد. تمامی نویسندگان نتایج را مورد بحث قرار دادند و در تنظیم 

و ویرایش نسخه نهایی مقاله مشارکت داشتند.          

منابع مالی
برای انجام این پژوهش از هیچ سازمانی کمک مالی دریافت نشده است.

تشکر و قدردانی
دانشگاه  در  نخست  نویسنده  دکتری  رساله  از  برگرفته  حاضر  مطالعه 
آزاد اسلامی واحد خمین است. بدینوسیله از تمامی افرادی که ما را در 

اجرای این پژوهش یاری کردند تشکر می شود. 

تعارض منافع
نویسندگان مقاله حاضر هیچ گونه تعارض منافعی را گزارش نکرده اند. 
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