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 :روش. آمـوزان هاي يادگيري خودتنظيمي دانشبررسي نقش اهداف پيشرفت در مؤلفه :هدف
هـاي شـهر تهـران بودنـد كـه بـه روش       آموز پاية سوم دبيرسـتان دانش 685ها شامل آزمودني

پرسشنامة اهداف پيشـرفت ميـدگلي و    :ابزار. اي انتخاب شدندحلهمراي چندگيري خوشهنمونه
گروت كه روايي و اعتبار آنها احـراز  و پرسشنامة يادگيري خودتنظيمي پينتريچ و دي ،همكاران
گيري آنها ها براساس پاسخ به پرسشنامة اهداف پيشرفت و نيز برتري جهتآزمودني. شده بود

 :هـا يافتـه . رويكردي، تبحري و اهداف چندگانه قرارگرفتند در پنج گروه بدون هدف، اجتنابي،
هـاي  در آزمـودني ) شناخت، فراشناخت و مديريت منابع(هاي خودتنظيمي هلفؤمقايسة ميانگين م

هاي پنج گروه راهه نشان داد كه ميانگينمتغيرة يكپنج گروه هدف، با روش تحليل واريانس چند
كه ميانگين  نشان داد هاي تعقيبي توكي و شفه آزمونانجام ).  >001/0p(  با همديگر تفاوت دارند

ها كمتـر  هاي اجتنابي و بدون هدف از ساير گروهراهبردهاي شناختي و مديريت منابع در گروه
شـده در سـه گـروه تبحـري، رويكـردي و چندگانـه تفـاوت        هـاي يـاد  ميانگين. ) >001/0p( است

در مـورد  . ) >001/0p(ها هم كمتـر بـود    ف، از اجتنابيميانگين گروه بدون هد. معناداري نداشت
 :گيـري نتيجـه . ها تفـاوت داشـت  ها در بعضي گروهراهبردهاي فراشناختي، مقايسة ميانگين

هـا  ها و ساختارهاي انگيزشي چندگانه و تبحري نقش مهمي در رشد مهـارت فراهم كردن محيط
  .ر مورد آنها صورت گيردهاي خودتنظيمي دارد كه لازم است اقداماتي دومؤلفه

  

  گيري عملكردي، يادگيري خودتنظيميگيري تبحري، جهتاهداف پيشرفت، جهت : ها واژهكليد 
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، دانشكده علوم تربيتي فردوسي مشهددانشگاه 
  شناسيو روان

  
  
  
  

  1مقدمه

 
ــادگيري،     ــزش و ي ــوزة انگي ــم در ح يكــي از موضــوعات مه

. اسـت  3هـاي اهـداف   گيـري  يـا سـو   2پيشـرفت بررسي نقش اهداف 
اهداف، اهداف و معاني هستند كـه شـخص بـراي     هايگيري جهت

در ). 1997، 5و پينتـريچ  4ريـان (گيرد رفتار پيشرفت خود در نظر مي
گيـري  ابتدا پژوهشگران فقط بر دو جهتتفكيك اهداف پيشرفت، 

، ولــي )8،2000دووك(كردنــد تأكيــد مــي 7و عملكــردي 6تبحــري
و  9ميـدگلي ( گيـري هـدفي   هاي جديدتر سه جهـت اهد و نظريهشو

ــا حتــي چهــار جهــت ) 1998همكــاران،   -تبحــريگيــري هــدفي ي
_____________________________________________ 

  . شناسيمشهد، ميدان آزادي، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده علوم تربيتي و روان: نشاني تماس  -1
Email: karshki@gmail.com         

و  12رويكــردي -، عملكــردي11اجتنــابي -، تبحــري10رويكــردي
و  15، فونسـكا 14اليـوت ( كننـد را پيشـنهاد مـي   13اجتنابي -عملكردي

 گيــري تبحــري بــراي تبحــر درافــراد داراي جهــت. )2006، 16مــولر
، و افـراد داراي  غلبه بـر چـالش يـا افـزايش سـطح كفايـت      تكليف، 
گيري عملكردي، براي دستيابي به نمـرات خـوب يـا خرسـند     جهت

پينتـريچ،  (كننـد  تـلاش مـي  ) معلم، اوليا يـا ديگـران  (كردن ديگران 
هـا نيـز بـه تمايـل     گيـري ويژگي رويكردي يا اجتنابي جهت). 1999

_____________________________________________        
2- goal achievement  3- goal orientation 
4- Reyan   5- Pintrich 
6- mastery orientation  7- performance orientation 
8- Dweck   9- Midgley 
10- mastery- approach  11- mastery- avoiding 
12- performance – approach 13- performance- avoiding 
14- Elliot   15- Fonseca 
16 - Moller 
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ه تكليف، براي رسـيدن بـه   شخص براي دور شدن يا نزديك شدن ب
هـاي  پيامدهاي پذيرش اهداف پيشرفت در حوزه. هدف اشاره دارد

هايي ترين حيطهيكي از مهم .مختلف مورد بررسي قرار گرفته است
كه اهداف پيشرفت بر آن تـأثير يـا بـا آن ارتبـاط دارد، راهبردهـاي      

اد به اعتق ـ. است 1ويژه راهبردهاي يادگيري خودتنظيمييادگيري، به
اند ترين راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي عبارتاد پينتريچ مهماعتق

پينتـريچ،  ( 4و مـديريت منـابع   3، فراشـناختي 2از راهبردهاي شـناختي 
آموزان و دانشجوياني كـه اهـداف تبحـري را    دانش). 2004و 1999

، 5ايمـز (كردنـد  انگيزتري انتخاب ميپذيرفته بودند، تكاليف چالش
و ) 1992ايمـز،  (شـدند  درگير مي يري بيشتر، در فرايند يادگ  )1992

ــي   ــار م ــه ك ــؤثرتري را ب ــادگيري م ــاي ي ــد راهبرده ــن(گرفتن و  6نل
) 1999(و پينتريچ  ،)1990( 8گروتپينتريچ و دي). 1990، 7هالادينا

دريافتند كه بين پذيرش اهداف تبحري و كاربرد راهبردهاي ) 1999(
 ةيـك رابط ـ  )راهبردهاي خودتنظيمي(يادگيري شناختي و فراشناختي 

عـلاوه بـر ايـن، در تحقيقـات ديگـري رابطـة بـين        . مثبت وجـود دارد 
ــادگيري خــودتنظيمي    ــاي ي ــاي انگيزشــي و راهبرده نكــويي، (باوره

طلبــي بينــي رفتــار يــارينقــش باورهــاي انگيزشــي در پــيشو  ،)1378
) 1386(رضويه، لطيفيـان و سـيف   . تأييد شد )1382پور و سرمد، قدم(

ــ ين باورهــاي انگيزشــي در رياضــي و راهبردهــاي نيــز دريافتنــد كــه ب
بــاف، كــج. آمــوزان تيزهــوش رابطــه وجــود داردخــودتنظيمي دانــش

نيز دريافتند كه باورهـاي انگيزشـي   ) 1382(مولوي، و شيرازي تهراني 
و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي با يكـديگر رابطـة مثبتـي دارنـد و     

در  .كننـد بينـي مـي  يشآموزان دبيرستاني را پ ـعملكرد تحصيلي دانش
آمـوزاني كـه اهـداف    دهنـد دانـش  مقابل، بعضي شواهد نيز نشـان مـي  

ــي    ــاب م ــاد از چــالش اجتن ــال زي ــه احتم ــد، ب ــد، عملكــردي دارن كنن
له ناقصي را أمس  راهبردهاي يادگيري سطحي و با حداقل تلاش و حل

و  12، بلومنفلـد 11، ميسـي 1991، 10و گلـن  9گراهـام (گيرنـد  به كار مـي 
  ). 1999، پينتريچ، 1988، نلن، 1988، 13هايل

گرچه در مورد آثار مثبت اهداف تبحـري اتفـاق نظـر وجـود     
دارد، اما شواهد مربوط به آثار منفي اهداف عملكردي به چند دليل 

دريافــت كــه بــين ) 1999(مــثلاً پينتــريچ . بــه تعمــق بيشــتر نيــاز دارد

_____________________________________________              

ردهاي و كاربرد راهب) رويكردي(پذيرش بعضي اهداف عملكردي 
خودتنظيمي رابطة مثبت، و بين بعضي ديگـر از اهـداف عملكـردي    

. و كاربرد راهبردهاي خودتنظيمي رابطة منفي وجود دارد) اجتنابي(
ــل      ــردي را مكم ــري و عملك ــداف تبح ــگران اه ــي از پژوهش بعض

كنند كـه  دانند و اهداف پيشرفت چندگانه را مطرح مييكديگر مي
 اليوت ؛1997 اليوت،(ف است هاي هدفي مختلگيريتركيب جهت
به بـاور آنـان، كوشـش بـراي بهتـر از ديگـران       ). 2006، و همكاران

يـابي بـه تبحـر در تكليـف     عمل كردن لزوماً بـا تـلاش بـراي دسـت    
گيري هدفي آموزان دو جهت ناهمخوان نيست و ممكن است دانش

، ميسـي و  1994، 15، و ماير14آندرمن(را با درجات متفاوت بپذيرند 
انـد كـه در الگـوي    بعضـي از پژوهشـگران دريافتـه   ). 1993 ،16هلت
گيـري هـدفي   گيري هدفي تبحري همراه با سطح پايين جهتجهت

شـود  درگيري شناختي و عملكرد ديده مـي  ةسطوح بهين ،عملكردي
  ).  1991، 17؛ پينتريچ و گارسيا1999، پينتريچ، 1993ميسي و هلت، (

هبردهاي يـادگيري  گرچه در مورد رابطة اهداف پيشرفت و را
هاي مختلفي شده، امـا  آموزان دبيرستاني پژوهشخودتنظيمي دانش
تر و مخصوصاً  هاي عميقعلّي اين رابطه به بررسيبررسي علّي و شبه

بــدين منظــور . آزمايشــي نيازمنــد اســتمطالعــات آزمايشــي يــا شــبه
هـاي هـدفي متفـاوت و مقايسـة     گيـري هايي بـا جهـت  تشكيل گروه
در زمينة راهبردهاي يـادگيري خـودتنظيمي ضـروري     عملكرد آنها

آمـوزان داراي  هـدف اصـلي پـژوهش حاضـر مقايسـة دانـش      . است
اهداف پيشرفت تبحري، عملكردي رويكردي، عملكردي اجتنابي، 

ــه     ــت مؤلف ــه، از جه ــداف چندگان ــدف و داراي اه ــدون ه ــاي ب ه
ــت  ــودتنظيمي اس ــي . خ ــرض م ــه   ف ــانگين مؤلف ــه مي ــود ك ــاي ش ه

در ) اهبردهاي شناختي، فراشناختي و مـديريت منـابع  ر(خودتنظيمي 
ــاوت اســت و گــروه  گــروه ــاي يادشــده متف ــاي داراي اهــداف ه ه

  . ها هستندچندگانه و تبحري بهتر از بقيه گروه

_____________________________________________   
1- self- regulating learning 2- cognitive strategies 
3- metacognitive strategies 4- references management 
5- Ames   6- Nolen 
7- Haladyna  8- De Groot 
9- Graham   10- Golan 
11- Meece   12- Blumenfeld 
13- Hoyle   14- Anderman 
15- Maher   16- Holt 
17- Garcia 
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  روش
  

 - اي يــا علّــيمقايســه -روش تحقيــق از نــوع تحقيقــات علّــي 
هـا  گيـري غالـب آزمـودني   غيرآزمايشي بود كه بر اساس نوع جهت

هاي يادگيري هلفؤاي تشكيل و سپس مگانهپنجهاي آزمايشي هگرو
  .پنج گروه با هم مقايسه شدند اين خودتنظيمي

  
  جامعه و نمونه

آمـوزان پسـر پايـة سـوم دبيرسـتان      جامعة تحقيق شـامل دانـش  
شـهر  ) فيزيك - هاي نظري، ادبيات و علوم انساني، و رياضيرشته(

اسـت   نفـر   723هـزار و   36آنها  كه تعدادشده جامعة ياد. تهران بود
، )1385 ش وپــرورش شــهر تهــران، بهمــنزگــزارش ســازمان آمــو(

در  1385-86 در سـال تحصـيلي   شـد كـه  مـي اني آمـوز شامل دانش
نمونه، تابع تعداد متغيرهـاي الگـو و    ةانداز. كردندتهران تحصيل مي
در . اي بـود اي چندمرحلهخوشه هروش انتخاب نمون حجم جامعه، و

 685هـا و حجـم جامعـه،    با توجه به تعداد متغيرها و گـروه  ،عمجمو
ــرورش پرسشــنامه   دانــش ــة آمــوزش و پ ــوز از شــش منطق ــا را آم ه

به علت عدم برتـري   ،هاپرسشنامهبرخي كه پس از حذف . پركردند
  .پرسشنامه تحليل شد 471 ،هاگيريجهت ةگيري به بقيجهتيك 

  
  ابزارهاي پژوهش 

ــردآوري  ــاي گ ــود داده ابزاره ــنامه ب ــا دو پرسش ــنامة . ه پرسش
 و )1998( و همكـاران  ميـدگلي  1هـاي هـدفي  گيـري جهت سنجش

 و دي گــروت پينتــريچ 2انگيزشــي يــادگيريپرسشــنامة راهبردهــاي 
-هـا بـر اسـاس مقيـاس ليكـرت هفـت      دهي بـه سـؤال  پاسخ). 1990(

-پاسخ يك بدين معنا بود كه آن موضوع يا سـؤال بـه  . اي بود درجه

كنـد و انتخـاب پاسـخ هفـت بـه      در مورد آنها صـدق نمـي   وجههيچ
ــا ســؤال در   ــودن آن موضــوع ي ــاي صــادق ب ــود  معن ــا ب ــورد آنه . م

هاي يادشده، پس از ترجمه مورد بررسـي و ارزيـابي قـرار    پرسشنامه
اعتبـار ابزارهـا   . وسيلة كارشناسان تأييد شـود گرفت تا روايي آنها به

ــاخ  .تأييــد شــد 4تأييــدي و تحليــل عــاملي 3براســاس آلفــاي كرونب
 18داراي ) 1998( ميدگلي و همكاران گيري هدفيپرسشنامة جهت

ــرده  ــه خ ــؤال و س ــونس ــدفي جهــت آزم ــاي ه ــري ه تبحــري،  گي
_____________________________________________     

-اعتبـار خـرده  . اجتنابي اسـت  -رويكردي و عملكردي -عملكردي

 .گزارش شـده اسـت   84/0تا  70/0هاي پرسشنامة مزبور بين آزمون
-و اعتبـار خـرده   87/0جـراي نهـايي نيـز    در ا پرسشـنامه اعتبار كلي 

بـراي   .دسـت آمـد  بـه  76/0و  84/0، 87/0هاي آن به ترتيب آزمون
 يــادگيري راهبردهــاي ةپرسشــنام، ســنجش يــادگيري خــودتنظيمي

در اين پژوهش سعي شد . كار رفتبه) 1990( و دي گروت پينتريچ
مثــل پينتــريچ (بــا توجــه بــه چــارچوب مفهــومي و ادبيــات مربــوط  

 ةپرسشـنام هـاي  آزمـون اعتبـار خـرده   .، سؤالاتي اضافه شود)2004،
سـؤال   30اين پرسشنامه جمعـاً  . گزارش شد83/0تا  74/0مزبور بين 

آزمون شناختي، مـديريت منـابع و فراشـناختي    دارد كه در سه خرده
اعتبار كلي پرسشنامة يادگيري خودتنظيمي در اجراي . گيردمي قرار

شـناختي،   آزمـون اعتبـار سـه خـرده   . مـد دسـت آ هب ـ 95/0نهايي نيـز  
 89/0، 86/0مديريت منابع و فراشناختي در اجراي نهايي بـه ترتيـب   

  . بود 90/0و 
گيـري هـدفي و   براي آزمودن روايي ابزارهاي سنجش جهـت 

. اسـتفاده شـد  يادگيري خـودتنظيمي از تحليـل عـاملي تأييـدي نيـز      
-گيـري تجه ـ هاي حاصل از اجراي تحليل عاملي تأييـديِ شاخص

، RMSA5=05/0(دهـد  هاي هدفي، روايي مناسب ابزار را نشان مـي 
94/0=GFI6 ،115=df7 ،83/366=χ²(.   درمـــــــورد يـــــــادگيري

ــز،   ــودتنظيمي نيـ ــاخصخـ ــل   شـ ــراي تحليـ ــل از اجـ ــاي حاصـ هـ
، RSMA=055/0(دهــد  مــي  نشــان را   ابــزار  روايــي ،  تأييــدي عــاملي

97/0=GFI ،751=df ،71/767=χ²( . ــاخ ــوع شـ ــاي صدر مجمـ هـ
 روايـي  حاصل از اجراي آلفاي كرونبـاخ و تحليـل عـاملي تأييـدي،     

  .دهدابزارها را نشان مي
  

  روش پژوهش
ــودني  ــة آزم ــا، هم ــنامهه ــاي جهــت پرسش ــدفي و  ه ــري ه گي

براســاس نتــايج . راهبردهـاي انگيزشــي يـادگيري را تكميــل كردنـد   
پنج گروه هدفي تشكيل شدكه عبارت بودند  ،هاهاي آزمودنيپاسخ

ازگروه بدون هدف، اجتنابي، رويكردي، تبحـري و داراي اهـداف   
_____________________________________________   
1- Students Achievement Goal Orientations 
2- Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 
3- Cronbach's Alpha  4- Factor Analysis Confirmatory 
5- Root Mean Square of Approximation 
6- Goodness of Fit Index 7- degree of freedom 
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                                                                                                                هاي يادگيري خودتنظيمينقش اهداف پيشرفت در مؤلفه
  حسين كارشكي

  
  

  
  13-21، 7138، 3، شمارة 10سال هاي علوم شناختي،  تازه

  

 ةها و تعداد هر گروه در جدول شـمار نحوة تفكيك گروه. چندگانه
ها بر اسـاس رتبـة   گذاري در گروهملاك جاي. آورده شده است 1

افـرادي كـه در هـر سـه     . گيـري اسـت  بالاتر در يكـي از سـه جهـت   
شدند؛ و در طبقة  نظر گرفته درگيري پايين بودند، كم انگيزه جهت

گيـري بـالا يـا    افرادي كه در هر سه جهت. بدون هدف قرار گرفتند
افـرادي كـه   . متوسط بودند، در طبقة اهـداف چندگانـه قرارگرفتنـد   

در دو متغير از سـه متغيـر   (ها مقدور نبود گذاري آنها در گروهجاي
از ) اجتنابي، رويكردي و تبحري، قوي و در سـومي ضـعيف بودنـد   

  .تحليل حذف شدند
هـا  هاي هدفي و محاسبة نمرات آزمودنيپس از تشكيل گروه

شــناخت، فراشــناخت و  (در راهبردهــاي يــادگيري خــودتنظيمي   
  .ها مقايسه شدميانگين نمرات آزمودني) مديريت منابع

  
  هايافته
  

تحليل  SPSSها، با استفاده از نرم افزار پس از گردآوري داده
گـزارش شـده    3و 2نتـايج آن در جـداول  . م شدآماري مناسب انجا

  . است
مختلـف   بين ابعاد شود، همبستگيطور كه مشاهده ميهمان

اسـت   هاي هـدفي و يـادگيري خـودتنظيمي معنـادار    گيريجهت
)01/0p< .( بيشـــترين همبســـتگي، بـــه رابطـــة بـــين راهبردهـــاي

همبســتگي بــه  كمتــرين و ،)81/0(فراشــناختي و مــديريت منــابع 
بــين راهبردهــاي شــناختي و اهــداف عملكــردي اجتنــابي   ةرابطــ

دو همبسـتگي   -بـه  -سـاير متغيرهـا نيـز دو   ). 22/0( مربوط اسـت 
ــد  ــاداري دارن ــا كــه اهــداف پيشــرفت   ،)>01/0p(معن ــدين معن ب

كه رابطة  دقيق تر اين. تبحري با ساير اهداف پيشرفت رابطه دارد
ــردي    ــري و عملك ــداف تبح  ــ -اه ــردي از رابط ــداف ةرويك  اه

اين امـر هـم بـا نظريـة     . اجتنابي بيشتر است -تبحري و عملكردي
و هم با نظريـة هـدف   ) روابط مثبت بين اهداف(اهداف چندگانه 

همخـوان  ) تـر تبحـري و رويكـردي   رابطة نزديك(پيشرفت قبلي 
اهداف پيشرفت همچنين با تمام راهبردهاي خـود تنظيمـي   . است

هـاي  دبحري با راهبراما همبستگي بين اهداف ت ،همبستگي دارند

ــا آنهاســت    ــداف عملكــردي ب ــة اه ــتر از رابط ــودتنظيمي بيش . خ
اجتنـــابي و راهبرهـــاي  -همبســـتگي بـــين اهـــداف عملكـــردي

خودتنظيمي كمتر از همبستگي بين اهداف عملكردي رويكردي 
و راهبرهاي خودتنظيمي است، اما همة اين روابط معنـادار اسـت   

)05/0p< .(رين همبستگي مربـوط بـه   سرانجام بايد گفت كه بيشت
ــين      ــا يكــديگر اســت و ب ــودتنظيمي ب ــاي خ ــين متغيره ــط ب رواب
ــابع، بيشــترين همبســتگي    ــديريت من راهبردهــاي فراشــناختي و م

  ).2جدول(مشاهده شده است 
هـا را در سـه   ، ميانگين و انحـراف معيـار آزمـودني   3جدول    

 .دهـد متغير خودتنظيمي، به تفكيك پنج گروه آزمايشي، نشـان مـي  
هدفي  شود، بالاترين ميانگين در پنج گروه طوركه مشاهده ميهمان

 )08/58( در متغير راهبردهاي شناختي متعلق به گروه تبحـري اسـت  
، )90/53(رويكردي -هاي عملكرديبعد از آن به ترتيب به گروه و

ــه ــابي  -، عملكــردي)20/50(چندگان ــدون هــدف ) 10/45(اجتن و ب
  .تعلق دارد) 54/34(

ن ميانگين در پـنج گـروه هـدفي در متغيـر راهبردهـاي      بالاتري
و بعد ) 87/38(مديريت منابع، متعلق به گروه اهداف چندگانه است 

ــروه    ــه گ ــب ب ــه ترتي ــري از آن ب ــاي تبح ــردي)28/36(ه  -، عملك
 و بـدون هـدف  ) 23/32(اجتنـابي  -، عملكـردي )82/32( رويكردي

ج گروه هـدفي  سرانجام، بالاترين ميانگين در پن. تعلق دارد) 57/25(
 در متغيــر راهبردهــاي شــناختي، متعلــق بــه گــروه اهــداف چندگانــه

 هـاي تبحـري  بعد از آن بـه ترتيـب متعلـق بـه گـروه     . است) 84/30(
اجتنــابي -، عملكــردي )68/26( رويكــردي -، عملكــردي)87/28(
  .تعلق دارد) 56/18( و بدون هدف) 85/24(

سـه مؤلفـة    هاي پـنج گـروه هـدفي در   براي مقايسة بهتر ميانگين
نتايج نشـان دادنـد   . خودتنظيمي، تحليل واريانس چندمتغيره انجام شد

راهبردهـاي شـناختي، مـديريت    (كه آثار كلي در هر سه متغير وابسـته  
ــابع و فراشــناختي ــادار اســت ) من ، F ،45/35=F ،13/50=F=9/44(معن

001/0p<(.     ،ــناختي ــاي ش ــرات راهبرده ــانگين نم ــه مي ــا ك ــدان معن ب
ع و فراشناختي حداقل در دو گروه هدفي بـا هـم تفـاوت    مديريت مناب

ود كـه ايـن  ــ ـمشـخص ش  1راي آزمـون تعقيبـي  ـدارند، لذا بايد بـا اج ـ 

_____________________________________________ 
1 - Post hoc 
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  هاي يادگيري خودتنظيمي   يشرفت در مؤلفهنقش اهداف پ
  حسين كارشكي

  

  
  13-21، 7138، 3، شمارة 10هاي علوم شناختي، سال  تازه 
  

  

  ها و تعداد هر يك از آنهانحوة تفكيك گروه  - 1جدول 

  تعداد ويژگي  گروه 
  68 گيرينمرة كم در هرسه جهت  بدون هدف

  114  گيري ديگربت به دو جهتگيري اجتنابي نسنمرة زيادتر در جهت  اجتنابي
  86  گيري ديگرگيري رويكردي نسبت به دو جهتنمرة زيادتر در جهت  رويكردي
  گيري ديگرگيري تبحري نسبت به دو جهتنمرة زيادتر در جهت  تبحري

  گيرينمرة زيادتر و متوسط بالا در هرسه جهت
105  
  اهداف چندگانه  98

  

  

  هاي اهداف پيشرفت و يادگيري خودتنظيميو همبستگي بين مولفة ميانگين، انحراف معيار - 2جدول 

 هاي آماريشاخص                
  متغيرها

 همبستگي انحراف معيار ميانگين

   1 2 3  4 5  6  
         1 27/9 67/24  تبحري

        1 44/0 36/9 69/31  رويكردي -عملكردي 
       1  41/0 23/0 98/8 22/27  اجتنابي -عملكردي 

     1  22/0  42/0 52/0 70/14 34/51  شناخت
    1  68/0  30/0  41/0 52/0 11/8 29/34  مديريت منابع
  1  81/0  76/0  30/0  47/0 58/0 64/6 94/26  فراشناخت

  01/0معنادار در سطح**                  
  
 

  
  هاي هدفيميانگين و انحراف معيار متغيرهاي خودتنظيمي به تفكيك گروه - 3جدول 

  امتغيره 
  راهبردهاي فراشناختي  راهبردهاي مديريت منابع راهبردهاي شناختي  هاي هدفيگروه

  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين
  13/7  56/18  07/9 57/25 60/15 54/34  بدون هدف
  34/6  85/24  73/7 23/32 54/13 10/45  اجتنابي -عملكردي
  31/6  68/26  77/7 82/32 84/14 90/53  رويكردي -عملكردي

  64/4  87/28  06/5 28/36 55/10 08/58  تبحري
  30/5  84/30  28/8 87/38 10/15 20/50  چندگانه
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                                                                                                                هاي يادگيري خودتنظيمينقش اهداف پيشرفت در مؤلفه
  حسين كارشكي

  
  

  
  13-21، 7138، 3، شمارة 10سال هاي علوم شناختي،  تازه

  

نتـايج اجـراي   . هاسـت  »گـروه جفـت «هاي معنادار در كـدام  تفاوت
ــون ــوكي آزم ــي ت ــانگين    2شــفه و 1هــاي تعقيب ــد كــه مي نشــان دادن

با چهار گروه ديگر تفاوت » بدون هدف گروه«راهبردهاي شناختي 
ــاداري دارد  ــر اســت  )p>001/0(معن ــانگين . و از همــة آنهــا كمت مي

بـا چهـار گـروه ديگـر تفـاوت      » گروه اجتنـابي «راهبردهاي شناختي 
) جز گروه بدون هـدف (و از همة آنها  )p>001/0(معناداري داشت 

ا دو ب ـ »گـروه رويكـردي  «ميانگين راهبردهـاي شـناختي   .  كمتر بود
و  )p>001/0(گروه بدون هدف و اجتنابي تفاوت معناداري داشـت  

از آنها بهتر بود؛ اما با دو گروه تبحـري و چندگانـه تفـاوت معنـادار     
بـا دو گـروه    »گـروه تبحـري  «ميانگين راهبردهـاي شـناختي   . ندشت

و از آنهـا   )p>001/0( بدون هدف و اجتنابي تفاوت معنادار داشـت 
گــروه رويكــردي و چندگانــه تفــاوت معنــادار  امــا بــا دو ،بهتــر بــود
بـا دو   »اهداف چندگانه« گروهميانگين راهبردهاي شناختي . نداشت

  )p>001/0(گروه بدون هدف و اجتنابي داراي تفاوت معنـادار بـود   
امـا بــا دو گـروه رويكـردي و تبحـري تفــاوت      ،و از آنهـا بهتـر بـود   
  . معناداري نداشت

هـاي تعقيبـي تـوكي و شـفه     نهمچنين، نتـايج اجـراي آزمـو   
گـروه بـدون   « نشان داد كه ميانگين راهبردهاي مديريت منـابع در 

و از )  p>001/0(با چهار گروه ديگر تفاوت معنـادار دارد  » هدف
گـروه  «ميانگين راهبردهـاي مـديريت منـابع    . همة آنها كمتر است

) p>001/0(نيز با چهار گروه ديگر تفاوت معنـادار دارد   »اجتنابي
ميــانگين . كمتــر اســت) جــز گــروه بــدون هــدف(از همــة آنهــا  و

بـا دو گـروه بـدون    » گـروه رويكـردي  «راهبردهاي مديريت منابع 
و از آنهـا بهتـر   ) p>001/0(هدف و اجتنابي تفـاوت معنـادار دارد   

. است، اما با دو گروه تبحري و چندگانه تفاوت معنـاداري نـدارد  
بـا دو گـروه   » تبحـري  گـروه «ميانگين راهبردهاي مـديريت منـابع   

و از آنهـا  ) p>001/0(بدون هدف و اجتنابي تفاوت معنـادار دارد  
اما با دو گروه رويكردي و چندگانه تفاوت معنـاداري   ،بهتر است
گــروه اهــداف  «ميــانگين راهبردهــاي مــديريت منــابع    . نــدارد

با دو گـروه بـدون هـدف و اجتنـابي تفـاوت معنـاداري       » چندگانه
اما با دو گروه رويكـردي و   ،از آنها بهتر استو ) p>001/0(دارد 

  .تبحري تفاوت معناداري ندارد

دهـد كـه   هـاي تعقيبـي تـوكي و شـفه نشـان مـي      نتايج آزمـون 
بـا چهـار گـروه     »گروه بدون هدف«ميانگين راهبردهاي فراشناختي 

. و از همة آنها كمتر اسـت  )p>001/0(ديگر تفاوت معناداري دارد 
هـاي بـدون   با گروه »گروه اجتنابي«فراشناختي ميانگين راهبردهاي 

و از  )p>001/0(هدف، تبحري و چندگانـه تفـاوت معنـاداري دارد    
ميـانگين راهبردهـاي   . كمتر اسـت ) جز گروه بدون هدف(همة آنها 

. فراشناختي گـروه اجتنـابي و رويكـردي تفـاوت معنـاداري ندارنـد      
دو گروه بـدون  با  »گروه رويكردي«ميانگين راهبردهاي فراشناختي 

، بدين صـورت  )p>001/0(هدف و چندگانه تفاوت معناداري دارد 
كه از گروه بدون هدف بهتر و از گروه چندگانه بدتراسـت؛ امـا بـا    

ــدارد    ــاداري ن ــاوت معن ــابي تف ــري و اجتن ــروه تبح ــانگين . دو گ مي
بـا دو گـروه بـدون هـدف و      »گروه تبحري«راهبردهاي فراشناختي 
امـا   ،و از آنها بهتر اسـت  )p>001/0(ري دارد اجتنابي تفاوت معنادا

ميـانگين  . با دو گروه رويكردي و چندگانه تفاوت معنـاداري نـدارد  
با سـه گـروه بـدون     »گروه اهداف چندگانه«راهبردهاي فراشناختي 

و از  )p>001/0(هدف، اجتنابي و رويكردي تفاوت معناداري دارد 
 12 .عناداري ندارداما با گروه تبحري تفاوت م ،آنها بهتر است

  
  گيرينتيجه

  
-هدف اين تحقيق بررسي نقش اهدف پيشرفت و نوع جهـت 

 توجـه با . گيري هدفي فرد در راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي بود
شـد كـه   هـاي مختلـف فـرض مـي    به مباني نظـري و نتـايج پـژوهش   
هاي خـودتنظيمي رابطـة بيشـتري    هلفؤاهداف تبحري و چندگانه با م

اف عملكـردي و بـدون هـدف بـا خـودتنظيمي رابطـة       دارند، و اهد
-هنتايج تحقيق ما از طريق مقايسة ميـانگين مؤلف ـ . تري دارندضعيف

سـاخته نشـان داد كـه     هاي خودتنظيمي در پنج گروه هدفي محقـق 
هـاي  تفاوت ميانگين راهبردهاي شناختي و مديريت منـابع درگـروه  

كـم بـودن ميـزان     هـا، بـه دليـل   بدون هدف و اجتنابي با بقيـة گـروه  
هاي تبحري و گروه عدم تفاوتكاربرد راهبردها به وسيلة آنها و نيز 
مـورد   امـا در . همـديگر اسـت   چندگانه، ونيز رويكردي و تبحري با

_____________________________________________ 
1- Tukey   2- Scheffe 
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هـا تفـاوت   راهبردهاي شناختي، گروه بـدون هـدف بـا تمـام گـروه     
ها تفاوتي نداشـتند،  ها با رويكردياجتنابي. داشت و از آنها بدتر بود

-ها كمتر به كار ميما راهبرد فراشناختي را از تبحري ها و چندگانها

هـا كمتـر، و از   ها راهبرد فراشناختي را از چندگانـه رويكردي. بردند
هـا بيشـتر از بـدون    تبحـري . بردنـد ها بيشتر بـه كـار مـي   بدون هدف

كردنـد،  ها از راهبردهاي فراشناختي اسـتفاده مـي  ها و اجتنابيهدف
افـراد داراي  . هـا تفـاوت نداشـتند   هـا و چندگانـه  رديولي بـا رويك ـ 

اهــداف چندگانــه از هــر چهــار گــروه ديگــر، عملكــرد فراشــناختي 
ــا تبحــري  در . هــا تفــاوت معنــاداري نداشــتند بهتــري داشــتند، امــا ب

مجمــوع، در راهبردهـــاي شــناختي، افـــراد گــروه تبحـــري، و در    
هـاي  هـدف راهبردهاي فراشـناختي و مـديريت منـابع، افـراد داراي     

   .ها برتر بودندچندگانه، از بقية گروه
گـروت  نتايج ايـن پـژوهش بـا نتـايج تحقيـق پينتـريچ و دي         

كــه دريافتــه بودنــد بــين پــذيرش اهــداف  همخــوان اســت ) 1990(
تبحـــري و كـــاربرد راهبردهـــاي يـــادگيري شـــناختي و  -درونـــي

ف در آن پـژوهش رابطـة اهـدا   . فراشناختي رابطة مثبتي وجـود دارد 
همخوان با اين يافته، . اجتنابي و خودتنظيمي مثبت گزارش شده بود

شـدة  اند كه بين اهداف تبحري پذيرفتـه چند مطالعة ديگر نشان داده
-شناختي يـا خـود  و راهبردهاي يادگيري شناختي و فرا ،دانشجويان

؛ 1382پـور و سـرمد،   قـدم (تنظيمي آنـان رابطـة مثبـت وجـود دارد     
گــور، يگر؛ اليــوت و مــك1999، 2گابــل و 1گريگــورمــكاليــوت 

ــر 3گــرين  ؛2001 ــر 1996، 4و ميل ــز؛ ميل ــومن5، بهرن ، 6، گــرين و ني
ــكراو1993 ــارن7؛ اس ــدايكت، 8، ه ــت -ورن ــگ و 9چيرس ، 10بورين
رضويه ). 1382كجباف و همكاران،  ؛2000و 1999؛ پينتريچ، 1995

 آموزان متفـاوت دانشدر نيز در پژوهشي مشابه ) 1386(و همكاران 
) 2008(  12و يويان 11شان. به نتايج مشابهي دست يافتند) تيزهوشان(

 -نيز در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه بـين اهـداف اجتنـابي   
انگيزشي، كه از مؤلفـة هـاي خـود     -عملكردي و درگيري شناختي

امـا سـاختارهاي هـدفي و    . تنظيمي است، رابطـة منفـي وجـود دارد    
 13ولترز. خود تنظيمي رابطة مثبت دارندهاي همؤلف اهداف تبحري با

نيز نشان داد كه سـاختارهاي تبحـري و اهـداف تبحـري بـا      ) 2004(
كاربرد راهبردهاي شناختي و فراشناختي و عملكـرد رياضـي رابطـه    

_____________________________________________              

ــريج . دارد ــژوهش پينت ــودتنظيمي و   ) 1999( در پ ــةهاي  خ ــين مؤلف ب
اسـت،   شدهاهداف رويكردي رابطة منفي يا رابطة غيرمعنادار گزارش 

ها هـم  يافته. آمده مثبت و ضعيف بوددستاما در اين پژوهش رابطة به
دووك، (همخـوان اسـت   با ادبيات قديمي مربوط به اهـداف پيشـرفت   

اهـداف تبحـري تأكيـد     ةتر و برجسـت ، كه بر نقش مهم)2000و  1988
. دهـد كردند و هم اهميت اهداف چندگانه را مورد تأكيد قرار مـي مي

-داف چندگانه كه چند سـالي اسـت مطـرح و پذيرفتـه شـده      نظرية اه

هـاي پژوهشـي مـا همخـوان     با يافته) 2006و 1997 همكاران، اليوت و(
-اهداف چندگانه افراد به دلايل مختلف تلاش مـي  ةمطابق نظري. است

-اي خاص از اهداف را دنبال نمـي كنند و فقط يك هدف يا مجموعه

أييد ديگـران، يـا تبحـر و تسـلط بـر      آنان همزمان براي دريافت ت. كنند
دهنـدة  و برجستگي يك هـدف نشـان   ،كنندمحتوا يا مهارت تلاش مي

  .ضعف اهداف ديگر پيشرفت نيست
در مورد نقش برتـر اهـداف چندگانـه نيـز، نتـايج مطالعـات          

ديگر نشان داده است كه تركيـب اهـداف پيشـرفت باعـث كـاربرد      
 -بوچـارد (شـود  ي شرايط ميتر راهبردهاي يادگيري در بعضفراوان
؛ گــرين و ميلــر، 1995، 17و لارچــه 16، وزوال15، بوســورت14بوفــارد
بعضــي پژوهشــگران دريافتنــد كــه در الگــوي ). 1988؛ نلــن، 1996
گيـري  شده با سطح پـايين جهـت  گيري هدفي تبحري تركيبجهت

هدفي عملكردي، سطوح بهينة درگيـري شـناختي و عملكـرد ديـده     
؛ پينتـريچ و گارسـيا،   1999؛ پينتـريچ،  1993 ميسي و هلت،(شود مي

. دهـد هاي چندگانه را نشان مـي اين تحقيق نيز برتري هدف). 1991
آموزان و دانشجوياني كه اهداف تبحري را در مطالعات قبلي، دانش

 ايمـز، (شـدند  پذيرفته بودند، بيشتر در فراينـد يـادگيري درگيـر مـي    
نلن و (كردند استفاده مياز راهبردهاي يادگيري مؤثرتري  و )1992

؛ و دانـش آمـوزاني كـه اهـداف عملكـردي را مـي       )1990هالادينا، 
پذيرفتند، احتمال داشت كـه از چـالش اجتنـاب كننـد، راهبردهـاي      

مسـأله را   يادگيري سطحي و حداقل تلاش را بـه كـار گيرنـد و حـل    
_____________________________________________  
1- McGregor  2- Gable 
3- Greene   4- Miller    
5- Behrens   6- Newman 
7- Schraw   8- Horn    
9- Thorndike-Chirst  10- Buring    
11- Shun   12- Yoyan    
13- Wolters  14- Bouchard-Bouffard 
15- Boisvert  16- Vezeaul 
17- Larouche 
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؛ 1988 و همكاران،؛ ميسي 1990گراهام وگلن، (ناقص انجام دهند 
هــا نيــز بــا ايــن يافتــه). 1997، 1؛ اوتمــن1999؛ پينتــريچ، 1988نلــن، 

اجتنـابي و نمـرات    -هاي گـروه عملكـردي  تر آزمودنينمرات پايين
برجستگي پژوهش حاضر نسبت . بالاتر گروه تبحري همخوان است
هاي هـدفي اسـت كـه امكـان ارايـة      به مطالعات قبلي، تشكيل گروه

كـه  در صـورتي  ،كندفراهم مي آزمايشي راي و غيرعلّهاي شبهتبيين
بينـي  تحقيقات قبلي به توصيف روابط همبسـتگي يـا حـداكثر پـيش    

هـاي  هـاي ايـن پـژوهش و پـژوهش    بـر اسـاس يافتـه   . پرداخته بودند
آموزان اهداف تبحري را بپذيرند توان گفت چنانچه دانشمشابه مي

ــروز رفتارهــاي    ــا محــيط ايــن اهــداف را تشــويق كنــد، احتمــال ب ي
ريزي، انتخاب هـدف، نظـارت و مـديريت    مانند برنامه(يمي خودتنظ
تر اهميت نقـش اهـداف چندگانـه    از آن مهم. يابدافزايش مي) منابع

هـاي جامعـه و محـيط    واقعيت. در بروز رفتارهاي خودتنظيمي است
لذا دركلاس درس . آموزان هم مؤيد اين واقعيت استواقعي دانش

ختار هدفي خاصـي تأكيـد شـود،    و محيط خانواده نبايد بر ايجاد سا
  .شوندانگيخته ميچرا كه افراد به دلايل متعددي بر

هـاي نظـري   آمـده، عـلاوه بـر گسـترش حـوزه     دستهنتايج ب  
مربوط بـه پيامـدها و پيشـامدهاي اهـداف پيشـرفت و خـودتنظيمي،       

بـا توجـه بـه    . براي مربيان و حتي والـدين كاربردهـاي خاصـي دارد   
ــت  ــرات مثب ــاربرد رااث ــاي خــودتنظيميك ــر  هبرده ــاي ب عملكرده

شـده  شناختي، عاطفي و تحصـيلي، توجـه بـه نـوع اهـداف پذيرفتـه      
تأكيد بر اهداف تبحري و چندگانه، و احتراز از ايجـاد   توسط فرد و

بايسـت از  معلمـان مـي  . شرايط بدون هدف و اجتنابي ضروري است
د اهميت و پيامدهاي اهداف پيشرفت و ساختارهاي هدفي آگاه شون

و به آنها آموزش داده شود كه چگونه ساختارهاي هدفي خاصي را 
بـدين منظـور   . ايجاد كنند كه آنها را به اهداف موردنظرشان برساند

شده هاي تدريس و انگيزش بايد متناسب با نوع اهداف پذيرفتهشيوه
  .جهت پذيرش اهداف چندگانه و تبحري باشد و در

ه از طريق ايجاد ساختارهاي هاي آيندشود پژوهشپيشنهاد مي   
زمايشي بهتـري  آهدفي متناسب با پنج گروه پيشنهادي، شرايط تبيين و 

رابطة اهداف پيشرفت و ساختارهاي هـدفي مربوطـه را بـا    . فراهم كنند
پيامدهاي انگيزشي، شناختي، عـاطفي و رفتـاري ديگـر مـورد بررسـي      

تحليـل در مـورد   رسد در اين راستا انجام يك فرابه نظر مي. قرار دهند
ــه       ــوط ب ــدفي مرب ــاختارهاي ه ــرفت و س ــداف پيش ــة اه ــش و رابط نق

بـا توجـه بـه    (ديگـر   پيامدهاي انگيزشي، شـناختي، عـاطفي و رفتـاري    
  .ضروري باشد) هاي موجودكثرت مطالعات و تناقض و تفاوت
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