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رياضـي، بـا    بخشـي خودنظمادراك از ساختار كلاس بر  تأثيرهدف اين مطالعه بررسي  :هدف
 80بـدين منظـور   :روش. گـري اهـداف پيشـرفت و خودكارآمـدي رياضـي بـوده اسـت        واسطه
هـاي دولتـي شـهر     دبيرسـتان ) پسـر  400 دختـر و  400(فيزيـك   -آموز پايه سوم رياضي دانش

. اي شامل هفت خرده مقياس پاسخ دادنداصفهان به طور تصادفي انتخاب شدند و به پرسشنامه
دست آمده با استفاده از روش الگويـابي معـادلات سـاختاري نشـان داد كـه      نتايج به :هايافته

زاي وظايف انگيزشي و ارزشيابي تبحري اثر مسـتقيم معنـاداري بـر يـادگيري      تغيرهاي برونم
خودتنظيم رياضي دارند، و حمايت خودمختارانه فقط با واسطه اهداف تبحـري و خودكارآمـدي   

وظـايف  (زا  اثر مستقيم هر سه متغير بـرون  :گيرينتيجه. اثر دارد  بخشينظمخودرياضي بر 
بر اهداف تبحري و خودكارآمدي رياضـي  ) مختارانه و ارزشيابي تبحري خودانگيزشي، حمايت 

اهداف تبحري با خودكارآمدي رياضي رابطـه معنـادار دارد، ولـي رابطـه اهـداف      . معنادار است
-نظمخـود همچنين اثر مسـتقيم اهـداف تبحـري بـر     . باشد عملكردي باخودكارآمدي معنادار نمي

و بـا   اًميكه ادراك از ساختار كلاس مستقدهد ها نشان مي هدر مجموع يافت. معنادار است بخشي
  .تأثير دارد بخشينظمخود شرفت و باورهاي خودكارآمدي بريهاي اهداف پيرواسطه متغ

  
الگويابي معادلات ساختاري، ادراك از ساختار كلاس، خودكارآمدي رياضي، اهداف پيشرفت، : ها كليد واژه

  .بخشينظمخود
  
  

 1يدكتر الهه حجاز
دانشگاه شناسي، دانشكده علوم تربيتي و روان

  تهران
    زهرا نقش

  تحقيقات آموزشي، وزارت آموزش و پرورش
  
  
  
  

  1مقدمه

ــرين اهــداف آموزشــي در ســال يكــي از مهــم ــر  ت هــاي اخي
توان تلاش  مي  را 3بخشيخودنظم. بوده است 2يادگيري خودتنظيم

راي دسـتيابي بـه   مستمر براي هدايت افكار، احساسات و اعمـال ب ـ 
يـك ميـانجي مهـم در رابطـه      و )2000، 4زيمـرمن (اهداف فردي 
هاي فردي و بافتي با پيشرفت تحصيلي در نظر گرفت  ميان ويژگي

 بخشيخودنظمبا توجه به اهميت ). 1996، 5زيمرمن و كيتسانتاس(
هـاي مفهـومي در    انداز يـادگيري دائمـي و مسـتمر، الگـو    در چشم

و  6ميلـر  (مختلفي ارائـه شـده اسـت     ذار بر آن گمورد متغيرهاي اثر
ــريكمن ــدورا 2004، 7ب ــرمن،  بن ــارتينز 8؛ زيم ــونز-و م ؛ 1992، 9پ

_____________________________________________ 
   .سيشنادانشكده علوم تربيتي و روان ،دانشگاه تهرانتهران، خيابان انقلاب، : نشاني تماس  -1

Email: ehejazi@ut.ac.ir               

ــاهر ــر2001، 10م ــي11؛ روزي ــام  .)1996، 13و اردان 12، ميگل در تم
شـناختي   -هاي ارائه شده بر نقش متغيرهاي بافتي و انگيزشـي  الگو
 يخودنظمبر شده است، اگرچه اهميت و تأثير اين متغيرها  تأكيد

در مطالعه حاضر و در چارچوب يك الگوي علّـي  . متفاوت است
، اهــداف )متغيــر بـافتي (اثـر ســه متغيـر ادراك از ســاختار كـلاس    

بـر  ) شـناختي  -متغيـر انگيزشـي  ( 14پيشرفت و باور خودكارآمـدي 
  .گيرد مي  رياضي مورد بررسي قرار بخشيخودنظم

   
_____________________________________________   
2- self-regulated learning 3- self-regulation 
4- Zimmerman  5- Kitsantas 
6- Miller   7- Brickman 
8- Bandura   9- Martinez-Pones 
10- Maehr   11- Roeser 
12 – Midgley  13- Urdan     
14 -self-efficacy 
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  بخشيخودنظم
يـك فرآينـد    بخشـي خودنظم، اجتماعي -رويكرد شناختي در

هـاي   شـود كـه داراي مؤلفـه    مـي   سازنده و چندوجهي در نظر گرفتـه 
ــت    ــاري اس ــي و رفت ــناختي، انگيزش ــائرتز  .ش ــر بوك ) 1999( 1از نظ

كنـد در سـه    مي  بخشينظمآموز را قادر به خود هايي كه دانش قابليت
 ، تنظـيم فرآينـد  2تنظـيم شـيوه پـردازش اطلاعـات    : گيرد مي لايه قرار

آمـوزان فراينـد   در اين نـوع يـادگيري دانـش   . يادگيري وتنظيم خود
؛ 1986بنــدورا، (انگيــز  را بــا تعيــين اهــداف چــالش  يــادگيري خــود

كارگيري راهبردهاي مناسـب بـراي دسـتيابي بـه     ، به)1990، 3شانك
و با فهرست كردن عوامـل خـودتنظيم كـه    ) 1989زيمرمن، (اهداف 

 ــ  ــدايت ت ــدن و ه ــه ش ــان  لاشموجــب برانگيخت ــي هايش ــه   م ــود ب ش
آمـــوزان معمـــولاً   ايـــن دانـــش). 1996شـــانك، ( برنـــد مـــي پـــيش

را به طـور    شوند كه تجارب يادگيري خود مي يادگيرندگاني شناخته 
كنند و در امـر يـادگيري    مي هاي مختلف مديريت  كارآمد و به شيوه

  كنندگاني برانگيختـه، مسـتقل و بـه لحـاظ فراشـناختي فعـال      شركت
  ). 1996؛ زيمرمن، كيتسانتاس، 1989 زيمرمن،(شند با مي

در برگيرنده سه   بخشيخودنظممعتقد است كه ) 1986( 4بندورا
، ارزشـيابي خـود و   )نظـارت ( 5مشاهدة خود: اي استسه فرايند مؤلفه

بــراي اجــراي ايــن فرآينــدها داشــتن يــك هــدف . 6واكــنش بــه خــود
هـدف  ). a2000، 8و هـاراكيويكس  7سانسون(مشخص ضروري است 

عبارت است از بازنمايي شناختي از رفتاري خاص يـا   9هدف مشخص
هدف مشـخص داراي  . يا عملكردي كه فرد آرزوي انجام آن را دارد

تعريف عملكردي كه فرد اميدوار به انجام آن : سه كاركرد مهم است
هايي از عملكـرد كـه بـر آن     مدت است، برجسته كردن جنبهدر كوتاه

هـايي بـراي ارزشـيابي خـود عملكـرد       ككند، و تعيين ملانظارت مي
ايـن تعريـف از هـدف مشـخص بـا تعريـف اهـداف        ). 1993بندورا، (

جنبـه   خودكارآمدي نيـز، بـه علـّت ارتبـاط بـا     . پيشرفت مطابقت دارد
هـاي هدفمنـد    منبع مهمي براي تـداوم فعاليـت   ارزشيابي  هدف، خود

   .شود مي  محسوب بخشيخودنظم
  

  بخشيخودنظمخودكارآمدي و 
توانـايي انجـام    بـه خودكارآمدي را باور فرد ) 1997(بندورا 

زمـاني  . يك عمل در يك موقعيت مشخص تعريـف كـرده اسـت   
_____________________________________________             9 - 

كه عملكرد فرد بـا هنجارهـاي فـردي هماهنـگ و يـا فراتـر ازآن       
شـود؛ در حـالي    مي باشد، به حفظ يا افزايش خودكارآمدي منجر 

موجب كـاهش   تر از هنجارهاي فردي كه عملكرد ضعيف و پايين
بـاور بـه خودكارآمـدي بـر بسـياري از      . گـردد  مي خودكارآمدي 

گيـري، ميـزان   هـاي زنـدگي مثـل گـزينش اهـداف، تصـميم       جنبه
تلاش، سطح اسـتمرار و پايـداري و رويـارويي بـا مسـايل چـالش       

ــأثير دارد  ــز ت ــدورا، (برانگي ــه). 1991بن هــاي پژوهشــي نشــان   يافت
هاي عميـق و معنـادار ارتبـاط    دهند كه خودكارآمدي با راهبرد مي 

، 13و اكـي  12، داك11، ميلـر، كراوسـون  10گرين(مثبت دارد است 
و  15، راويندران14؛ ميلر، گرين، مونتالو1996ميلر،   ؛ گرين و2004
و 19گريگــور، مــك18؛ اليــوت2004، 17؛ ولتــرز1996، 16نيكلــز
پــور، ؛ محســن2006، 22، گــرين و منســل21؛ واكــر1999، 20گيبــل

نيز ) 2004( 24و ديمبو 23جاكابوسكي). 1385حجازي و كيامنش، 
بينـي  نشان دادند كه خودكارآمدي بهترين پـيش  در پژوهش خود 

  .است بخشيخودنظمكننده 
  

  خودكارآمدي -اهداف پيشرفت و خود تنظيمي
اي اسـت كـه افـراد    هاي ويـژه  منظور از اهداف فردي هدف

انتخـاب  ) مدرسـه (براي دستيابي به موفقيت در يك بافـت خـاص   
تــوان گفــت كــه  مــي   ).2006، 26و شــوين فلــدر 25اردن(كننــد  مــي 

را   هاي شخصـي هسـتند كـه فـرد خـود      اهداف فردي همان ارزش
داند و بر همـين مبنـا، بـراي هـدايت عمـل       مي نسبت به آنها متعهد 

كنـد   مـي   خود و دسترسي به آنها يك چـارچوب هدفمنـد ايجـاد   
ــاركوس( ــو 27م ــارچو ). 1989، 28و راول ــن چ ــي از اي ــاي  بيك ه

-اهـداف پيشـرفت بـه جهـت    . اسـت  29هدفمند، اهـداف پيشـرفت  

_____________________________________________                  
1- Boekaerts  2- mode of information processing 
3- Schunk   4- Bandura 
5- self-observation  6- self-reaction 
7- Sansone   8- Harackiewics 
9- target goal  10- Green   
11- Crowson  12- Duke   
13- Akey     14- Montalvo   
15- Ravindran    16- Nicholls 
17- Wolters    18- Elliot   
19 - McGregor    20- Gable   
21 - Walker     22- Mansell   
23 - Jakubowski    24- Dembo 
 25- Urban    26- Schoenfelder 
27-  Markus    28- Ruvolo   
29- achievement goals           
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و ) 1988، 2و لاگيـت  1دويـك (هاي هدفي فرد اشـاره دارد   گيري
آمـوز در مـورد دلايـل    بازنمـايي شـناختي دانـش    عبارت اسـت از 

و هنجارهايي كه براي   درگير شدن در رفتارهاي مرتبط با پيشرفت
از ). 2000، 3پينتـريچ ( بـرد  كـار مـي  قضاوت يا ارزيابي عملكرد بـه 

آمـوزان موجـب    گيري هـدفي دانـش  نوع جهت) 2001(نظر ماهر 
شود و به همين دليـل بـا   برانگيختن الگوهاي انگيزشي متفاوت مي

مرتبط ) 4سازييا خودناتوان  بخشيخودنظم(فرايند يادگيري آنان 
  . مرتبط است

آموزاني كه هدفشان بهبـود   اند كه دانشتحقيقات نشان داده
آمـوزاني كـه    است، بيشتر از دانـش ) اهداف تبحري(ت فردي قابلي

اسـت، از راهبردهـاي   ) اهداف عملكـردي (هدفشان اثبات توانايي 
؛ 1996ميلـر،    گـرين و (كننـد   مي  استفاده بخشيخودنظممعنادار و 

؛ 6،2001و ميـدلتون  5؛ ميگلـي، كـاپلان  2004؛ ولترز، 1997اردن، 
؛ ميلـر و  b2000و اليـوت،   9، كـارتر 8، تيـور 7هاراكيويكس، بارون 

؛ 2000؛ پينتـريج،  2005 ،11و مـارين  10؛ دوپيـرات 1996همكاران، 
  ).1385پور و همكاران، محسن

-معتقدند كه خودكارآمدي مـي ) 1996( روزير و همكاران

شناختي اهداف پيشرفت در نظـر گرفتـه   تواند به عنوان پيامد روان
حـــري بـــا هـــاي پژوهشـــي، اهـــداف تب بـــر اســـاس يافتـــه. شـــود

؛ 2004گـــرين و همكـــاران، (خودكارآمـــدي بـــالا رابطـــه دارد 
ــاتمن ــو 2006، 12گ ــرز، ي ــريچ، 13؛ ولت ــن1996، پينت ــور؛ محس و  پ

، اما رابطه اهداف عملكردي بـا خودكارآمـدي   ) 1385همكاران، 
 15و هــيكس 14ميگلــي، آنــدرمن كــه در حــالي. ناهماهنــگ اســت

بــه ) 2004( گــرين و همكــاران ؛)1995(؛ ميگلــي و اردن )1995(
-ميان اهداف عملكردي و خودكارآمدي اشاره كرده  رابطه مثبت

؛ كــاپلان و مــاهر  )1994( 16انــد، مطالعــات آنــدرمن و يونــگ   
پـور و  و محسـن ) 2000( 19و اليانـت  18، برتينر17؛ پاجارس)1999(

ميــان اهــداف  ،  رابطــه منفــي يــا فقــدان ارتبــاط )1385(همكــاران 
  بنــابراين مشــاهده. انــد دادهعملكــردي و خودكارآمــدي را نشــان 

ــي ــاور  م ــه ب ــود ك ــاي    ش ــل باوره ــف از قبي ــي مختل ــاي انگيزش ه
 بخشـي خودنظمكارآمدي و اهداف پيشرفت به ارتقا و تداوم  خود

  آمـوزاني كـه بـاور دارنـد     دانـش . شـود  مـي  آموزان منجر  در دانش

_____________________________________________                                     

ــارت   مــي ــه مه ــد و ب ــاد بگيرن ــد ي ــد، از   توانن ــاد دارن هايشــان اعتم
كننـد و بـا هـدف     مـي   بيشتري اسـتفاده  بخشيخودنظم هاي راهبرد

هـاي مختلـف    ، فعاليـت  قرار دادن تعميق يادگيري و پيشرفت خود
  ).1999پينتريچ، (كنند شناختي و فراشناختي بيشتري مي

  
اهــداف پيشــرفت و  ،بخشــيخــودنظمادراك از ســاختاركلاس، 

  خودكارآمدي
مدرسـه  آمـوزان وابسـته بـه بافـت كـلاس يـا        انگيزش دانش

تغييـر انگيـزش    تواند در مي  طراحي كلاس درس و مدارس. است
طـور  همان. آموزان براي پيشرفت تحصيلي نقش داشته باشد دانش

آموزان با توجـه بـه    كند، انگيزش دانش مي  بيان) 2001(كه بانگ 
  . كندمي  موضوع و كلاس درس نيز تغيير

ت فـردي  دهند كه اهداف پيشرفهاي پژوهشي نشان مي يافته
؛ كـاپلان  1992، 21ايمـز (است  20تا حدودي معرف ساختار كلاس

ــاهر،  ــدل1999و م ــا22؛ فراي ــر23، كرتين ــي،  24، ترن ). 2007و ميگل
، گيرد مي  هاي معلم شكل ساختار كلاس براساس اهداف و ارزش

آمـوزان، بـه    انگيزش و عملكـرد دانـش   ولي چگونگي تأثير آن بر
ــان از ســاختار كــلا  ايمــز، (س بســتگي دارد چگــونگي ادراك آن

ــا ايجــاد ســاختار تبحــري، بــر ). 1992 اهميــت  معلــم در كــلاس ب
خواهـد داشـت، در حـالي كـه بـا       تأكيـد يادگيري و تحول ذهني 

بر گرفتن نمـره خـوب    تأكيدايجاد ساختار عملكردي در كلاس، 
هـا، ادراك   بـر اسـاس يافتـه   . يا دادن جـواب درسـت خواهـد بـود    

ن ساختار كـلاس بـا پيامـدهاي مثبـت     آموزان از تبحري بود دانش
، و )2004ولتـرز،  (تحصيلي از جمله باور به خودكارآمـدي زيـاد   

ادراك از عملكــردي بــودن ســاختار كــلاس بــا پيامــدهاي منفــي  
 25بـرن در همين راستا، بلـك ). 2001ميگلي و اردن، (مرتبط است 

_____________________________________________     
1- Dweck     2- Leggett   
3- Pintrich    4- self-handicapping 
5- Kaplan     6- Middleton 
7- Barron     8- Tauer   
9- Carter     10- Dupeyrat   
11- Marine    12- Gutman   
13- Yu     14- Anderman   
15- Hicks     16- Young   
17- Pajares   18- Brintner   
19- Valiante    20- classroom structure 
21- Ames   22- Friedel   
23 - Cortina     24- Turner 
 25- Blackburn     
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هـاي   كنـد كـه بـه جنبـه    سه بعد را در كلاس پيشـنهاد مـي  ) 1998(
ميزان  ( 1تكاليف انگيزشي: ملكردي و تبحري اشاره دارداهداف ع

ميــزان معنــادار، مــرتبط و جــذاب بــودن تكــاليف كلاســي بــراي  (
ميـزان ارزشـيابي و عملكردهـاي     ( 2، ارزشيابي تبحري)آموزدانش

آموز از اينكه چقدر در كـلاس بـر   شناختي خوب و مناسب دانش
و ) دشــو مــي  تأكيــدهــاي اجتمــاعي و رقابــت  يــادگيري و مقايســه

آمـوزان فكـر    ميزان حمايتي كـه دانـش  ( 3حمايت از خودمختاري
پـذيري  كنند معلم با دادن فرصت انتخاب و تشويق به مسئوليت مي 

). دهـد يـادگيري در اختيـار آنهـا قـرار مـي      بخشـي خـودنظم براي 
نشــان دادنــد كــه اهــداف ) 2004(هــاي گــرين و همكــاران  يافتــه

ز تكاليف انگيزشـي كـلاس   آموزان با ادراك آنان ا تبحري دانش
ميان اهداف عملكـردي و سـه بعـد     رابطه مثبت دارد، در حالي كه 

تكاليف انگيزشـي، ارزشـيابي تبحـري،    (ادراك از ساختار كلاس 
  .شود اي مشاهده نمي رابطه) حمايت از خودمختاري

ميـان ادراك از    انـد كـه  تعدادي از مطالعـات نيـز نشـان داده   
بـراي مثـال   . رابطـه وجـود دارد   ساختار كـلاس و خودكارآمـدي  

بـرن  و بلـك ) 1997(، آنـدرمن، ميگلـي   )2006(هاي گـاتمن   يافته
ــانگر )1998( ــت  بي ــه مثب ــدي و ادراك از    رابط ــان خودكارآم مي

هـاي گـرين و همكـاران     يافتـه . تبحري بودن ساختار كلاس اسـت 
نيز حاكي از آن اسـت كـه خودكارآمـدي بـا حمايـت از      ) 2004(

  . بيني استشيابي تبحري قابل پيشخودمختاري و ارز
  

  الگوي مفهومي
ميـان ادراك از   هدف اصلي اين مطالعـه تبيـين علّـي روابـط     

ــي و     ــدي رياض ــرفت، خودكارآم ــداف پيش ــلاس، اه ــاختار ك س
اين روابط از بعد نظـري  . است رياضي  بخشيخودنظمراهبردهاي 

ن، از جمله به وسـيله رويـز وهمكـارا   (مورد تأييد قرار گرفته است 
بـر اسـاس   ). 2002؛ كاپلان و ماهر، 1994؛ آندرمن و ماهر، 1996

گـذارد  و  فرآينـد تـأثير مـي   بـر   بافـت   هـاي مفهـومي،   اين ديدگاه
هـاي مختلـف     علاوه بر آن اثر بافت. فرآيند نيز بر پيامد تأثير دارد

  .گيري هدفي افراد نيز متفاوت استبر جهت
بايـد   بخشـي خـودنظم  معتقدند كه) 1993(و همكاران  4اكلز

. در ارتباط با ادراك از ساختار كـلاس مـورد مطالعـه قـرار گيـرد     
_____________________________________________     

آموز در كلاس احسـاس خودمختـاري و تسـلط داشـته      اگر دانش
با توجه به اين يافته، فرضـيه  . يابد مي افزايش  بخشيخودنظمباشد، 

-خـودنظم ما آن است كه ادراك از سـاختار كـلاس مسـتقيماً بـر     

  .دتأثير دار بخشي
، 5و ميـدلتون ) 1997(ميگلـي   هـاي آنـدرمن،    بر اساس يافته 

، ماهيت تكاليف كلاسي و نوع ارزشيابي )2004(كاپلان و ميگلي 
بـر  . ساختار اهداف كـلاس مـرتبط اسـت    نبا ادراك دانش آموزا
بينــي مــا آن اســت كــه ابعــاد ســاختار كــلاس همــين اســاس پــيش

بـا اهـداف   ) اريارزشيابي تبحري و خودمخت ـ تكاليف انگيزشي،(
 بخشـي خودنظمتبحري رابطه مستقيم داشته باشد و از طريق آن بر 

-اي را در مورد اهداف عملكردي پـيش چنين رابطه. تأثير بگذارد

  .كنيمبيني نمي
-باورهاي خودكارآمدي نيز به بهترين وجه به وسـيله جهـت  

بـر  ). 2007فرايدل و همكاران، (بيني است گيري هدفي قابل پيش
اســاس فرضــيه ديگــر مــا آن اســت كــه ادراك از ســاختار همــين 

آمـوز  كلاس و اهداف پيشرفت بر باورهاي خودكارآمدي دانـش 
  .تأثير مستقيم دارد

بر اساس آنچه گفته شد، پژوهش حاضر در پـي آن اسـت كـه    
بــه آزمــون ايــن  6بــا اســتفاده از روش الگويــابي معــادلات ســاختاري

تغيرهـاي سـاختار كـلاس،    الگوي مفهـومي پرداختـه و روابـط بـين م    
-خــودنظماهــداف تبحــري، اهــداف عملكــردي، خودكارآمــدي و 

  .بررسي كند) رياضي(را در يك بافت خاص درسي  بخشي
  

  روش
  

پژوهش حاضر در زمره تحقيقـات همبسـتگي بـا اسـتفاده از     
با توجـه بـه محـدوديت    . گيردمي قرار  7»الگويابي علّي«هاي  روش
حليــل رگرســيون در تعيــين   هــاي آمــاري همبســتگي و ت   روش
، پژوهشـگران پيـرو   )1986بنـدورا،  (هـا   هاي علّي بـين متغيـر   مسير

 ميـك، ويگفيلـد و    ؛1989هـاكتوبتز،  (اجتمـاعي   -نظريه شناختي

_____________________________________________   
1- motivating tasks  2- mastery evaluation 
3- autonomy support  4- Eccles 
5- Middleton   
6 -Structural Equation Modeling (SEM) 
7 -causal modeling 
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، بـر اسـتفاده از   )1994ميلـر،    به نقل از پاجـارس و  ؛1990اكسلر، 
 2و تحليـل معـادلات سـاختاري    1هاي علّي مانند تحليل مسير روش
و  3يورسـكاگ (فنون تحليل معـادلات سـاختاري   . اندكرده تأكيد

، كـه بــه دليــل ضــعف روش  )1380، بــه نقــل از هــومن، 4سـوربوم 
ها و شناسايي و كنتـرل   تحليل مسير در تعيين مسير علّيت بين متغير

: شودگيري توسعه يافته است، شامل دو قسمت مي خطاهاي اندازه
يـا   گيـري  الگوي انـدازه  .6الگوي ساختاريو  5گيري الگوي اندازه

هـاي  ، بـراي پاسـخگويي بـه سـؤال    7قسمت تحليل عاملي تأييـدي 
كند كه چگونـه   مي گيري، تعيين  اندازه 9و پايايي 8مربوط به روايي

فرضـي در قالـب تعـداد     11هـاي  يا سـازه  10هاي نهفته چگونه متغير
ــر ــدازه   بيشــتري متغي ــل مشــاهده ان ــري شــده قاب ــدگي الگــوي . ان

و قـدرت  ) هاي نهفتـه  متغير(ها  عليّ بين سازهنيز روابط  ساختاري
هـاي مربـوط بـه    ايـن الگـو بـه سـؤال    . دهد مي تبيين آنها را نشان 
بـين متغيرهـاي   ) مسـتقيم، غيرمسـتقيم و كـل   (قدرت روابط عليّ 

بـه  (دهد  مي  نهفته و مقدار واريانس تبيين شده در كل الگو پاسخ
  ). 1381 ،نقل از قاضي طباطبايي

  
  نمونه پژوهش

آمــوزان رشــته  جامعــه آمــاري ايــن پــژوهش را كليــه دانــش
تجربي و رياضي پايه سوم دبيرستان شـهر اصـفهان تشـكيل دادنـد     

هـر چنـد   . مشغول به تحصـيل بودنـد   84-85كه در سال تحصيلي 
درباره حجـم نمونـه بهينـه بـراي چنـين تحقيقـاتي توافـق عمـومي         

مبنـي بـر   اساس توصيه يورسكاگ و سوربوم وجود ندارد، اما بر 
بـه نقـل   (نفر در برابر هر متغير مشاهده شـده   30انتخاب حداكثر 

و به منظور افزايش دقت برآورد الگـو، از بـين   ) 1380از هومن، 
بـا  ) پسـر  400دختـر و   400(آمـوز   دانش 800آموزان اين دانش

انتخاب شدند؛ بـه ايـن    12بندي متناسبگيري با طبقهروش نمونه
م طبقـات از هـر ناحيـه تعـدادي بـه      ترتيب كه با توجـه بـه حج ـ  

صورت تصادفي انتخـاب شـد و سـپس از هـر مدرسـه بـه طـور        
تصادفي يك يا دو كلاس بـه عنـوان نمونـه مـورد بررسـي قـرار       

آمـوزان  ها به تعدادي از دانش گرفتند و در هر كلاس، پرسشنامه
  . حاضر در كلاس داده شد

  
_____________________________________________              

  ابزارها 
-اي شامل هفت خردهامهگيري متغيرها از پرسشنبراي اندازه

  .مقياس استفاده شد
گيـــري  بـــراي انـــدازه :بخشـــيخـــودنظمراهبردهـــاي  - 1

) 1996(ميلـر و همكــاران   از مقيــاس  بخشـي خــودنظمراهبردهـاي  
ــد  ــتفاده ش ــه  . اس ــامل برنام ــاس ش ــن مقي ــازماندهي   اي ــزي و س ري

آموزان در درس رياضـي و   نظارتي دانش هاي مطالعه و خود تلاش
را  8/0ميلـر و همكـاران ضـريب آلفـاي      . اسـت   گويهداراي هفت

 76/0در پژوهش حاضر، ضريب آلفـا   . اندبراي آن گزارش كرده
ــد  ــه دســت آم ــل   . ب ــد عوام ــه منظــور شناســايي و تأيي ــين ب همچن

ي تأييدتحليل عاملي  بخشيخودنظمگيري سازة راهبردهاي  اندازه
و شـاخص تعـديل    13اگر شاخص برازندگي انطبـاق . نيز انجام شد

ــ ــاق ش ــدگي انطب ــر از  14دة برازن ــاخص مجــذور   90/0بزرگت و ش
باشد، بر برازندگي  05/0كمتراز  15ميانگين مربعات خطاي تقريب
 99/0(هـا   در اين مطالعـه شـاخص  . مناسب و مطلوب دلالت دارند

=GFI ،98/0 =AGFI ،03/0=SRMR16 ( برازندگي كامل مدل را
  . نشان دادند

ــدي خــود - 2 ــدازه :كارآم ــراي ان ــري خو ب ــدي گي دكارآم
اسـتفاده  ) 1997(ميگلي   ميدلتن و رياضي از مقياس مورد استفاده  

اين مقيـاس از چهارگويـه تشـكيل شـده اسـت كـه هـر يـك         . شد
در درس رياضـي    هـاي خـود   آموزان را بـه توانـايي   باورهاي دانش

  اين مقياس در مطالعه ميـدلتن و  17ميزان آلفاي كرونباخ  .سنجد مي 
بـه دسـت    84/0ه و در پـژوهش حاضـر   گزارش شـد  85/0ميگلي 

تحليل عاملي تأييدي اين مقياس بـا اسـتفاده از برنامـه    . آمده است
، GFI ،97/0 =AGFI= 99/0هـاي   انجـام شـد و شـاخص    18ليزرل

05/0=SRMR  هـا   حاكي از نقش مهم و معنادار هر يك از سـؤال
  . كارآمدي بوده است گيري عامل خود در اندازه

_____________________________________________    
1- path analysis  2- Structural Equation Analysis 
3- Joreskog  4- Sorbom 
5- measurement model 6- Structural model 
7- confirmatory factor analysis 8- validity 
9- reliability  10- latent variables 
11- construct  12- proportional stratified sampling 
13- Goodness of Fit Index (GFI) 
14- Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
15- Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
16 -Standardized Root Mean Square Residual 
17 -Cronbach's Alpha  18- LISREL 
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گيري اهداف پيشـرفت   براي اندازه :اهداف پيشرفت -4و  3
اسـتفاده   اهـداف عملكـردي  و  اهداف تبحرياز دو خرده مقياس 

اختصاصـاً بـراي حيطـه    ) 1997(ميگلـي   شد كه به وسيله ميـدلتن و 
ــدرياضــي تهيــه شــده ــدمعــرف  اهــداف تبحــريمقيــاس . ان  تأكي

آموز بر رشد و مهارت و تسلط بر تكـاليف و ارزش درونـي    دانش
 اهداف عملكرديمقياس . گويه استو داراي پنج يادگيري است

در مقايسه با ديگـران   آموز بر عملكرد خود  دانش تأكيدنيز معرف 
و زرنگ به نظر رسـيدن بـود و بـا چهارگويـه مـورد آزمـون قـرار        

ميگلـي بـراي هـر دو     ميـدلتن و   ميزان آلفاي گزارش شده  . گرفت
اي مقيـاس  در پـژوهش حاضـر ضـريب آلفـا بـر     . بود 84/0مقياس 

-بـه  82/0 اهداف عملكـردي و براي مقياس  76/0 اهداف تبحري

 97/0(هـاي تحليـل عـاملي تأييـدي      همچنين شـاخص . دست آمد
=GFI ،95/0 =AGFI ،06/0=SRMR (   قدرت عوامـل مـذكور را

گيري هدفي و برازندگي كامـل  گيري متغير نهفته، جهت در اندازه
  . هدد مي  هاي مشاهده شده نشان الگو با داده

مقيـــاس ادراك از كـــلاس  :ادراك از كـــلاس -7و  6و  5
مختـاري   حمايت از خود، وظايف انگيزشيمقياس شامل سه خرده

تهيه شـده  ) 1998(وسيله بلك برن است كه  به ارزشيابي تبحريو 
حمايـت از  با هشت گويه، مقيـاس   وظايف انگيزشيمقياس . است
با پـنج گويـه    تبحريارزشيابي با پنج گويه و مقياس  مختاري خود
بـرن بـراي   ميزان آلفاي كرونباخ  در مطالعه بلك . گيري شد اندازه

و  65/0 مختـاري  حمايـت از خـود  ، بـراي  85/0 وظايف انگيزشـي 
ميـزان ضـريب   . گـزارش شـده اسـت    8/0 ارزشيابي تبحـري براي 

 68/0، 76/0ترتيـب   مقياس در اين پژوهش بـه آلفاي اين سه خرده
هـاي برازنــدگي انطبــاق   همچنــين شــاخص .آمـد دســتبـه  73/0و 
)95/0 =GFI ،91/0 =AGFI ،06/0=SRMR ( تناسب كامل الگو

اين متغير بـه عنـوان تنهـا    . كند مي  تأييدهاي مشاهده شده را  با داده
  . زا در اين مطالعه وارد شده است متغير مستقل برون
تــا » كــاملاً مــوافقم«هــا در مقيــاس ليكــرت از همــه ســؤال

آمـوزان بايـد بـا در نظـر      انـد و دانـش  تهيـه شـده  » خالفمكاملاً م«
را در مـورد هـر    گرفتن كلاس رياضي سـال جـاري، نظـر خـود     

  . ها بيان كننديك از سؤال
  

  ها يافته
  

 1ميانگين، انحراف معيار، چـولگي (هاي توصيفي  ابتدا شاخص
بررسي و در جدول ) آموز دانش 800(براي كل نمونه ) 2و كشيدگي

ميانگين و انحراف معيـار محاسـبه شـده نشـان     . شدگزارش  1جدول 
نتايج دو آمـاره  . ها از پراكندگي خوبي برخوردارند دهند كه نمرهمي

هـا در   چولگي و كشيدگي نيز حاكي از آن است كه پراكندگي داده
  .باشد مي  هر متغير به صورت توزيع نرمال

آوري شـده، ضـرايب همبسـتگي بـين     هاي جمع با توجه به داده
هاي مورد بررسي محاسبه و اين ضرايب در ماتريس همبسـتگي   غيرمت
شـود، غيـر    مـي  طور كه ملاحظه همان .ارايه گرديده است) 2جدول (

از همبســـتگي اهـــداف عملكـــردي و حمايـــت از خودمختـــاري     
  . معنادار است 01/0هاي بين ساير متغيرها در سطح  همبستگي

  
  بخشيخودنظمهاي  كنندهبينيپيش

 ، الگـوي مفهـومي  بخشيخودنظمراهبردهاي بيني پيش براي
يابي معادلات ساختاري بررسي و پيشنهاد شده از طريق روش مدل 

از روش حداكثر احتمال براي برآورد الگو و از شـاخص مجـذور   
ــاي ــذور   ،(χ2)  3ك ــاخص مج ــايش ــه آزادي   ك ــر درج (ب

df

2χ( ،
 برازنـدگي انطبـاق  خص ، شا)CFI( 4ايمقايسه ندگيشاخص براز

)GFI( تعديل شدة برازندگي انطباق، شاخص )AGFI( و مجذور 
 نــدگي، بــراي براز)RMSEA(تقريــب مربعــات خطــاي ميــانگين  

  . الگوها استفاده شد
، اهداف تبحري، اهداف عملكـردي،  بخشيخودنظمعوامل 

و حمايـت   ، ارزشـيابي تبحـري  خودكار آمدي، وظايف انگيزشـي 
الگوي پيشنهادي پژوهش حاضر  نهفته درهاي  هساز ،خودمختارانه

 پـنج نشـانگر، اهـداف تبحـري     هفت بخشيخودنظمعامل . هستند
 چهـار كارآمـدي   نشـانگر، خـود   چهـار نشانگر، اهداف عملكردي 

ــي   ــايف انگيزشـ ــانگر، وظـ ــتنشـ ــانگر،  هشـ ــت و نشـ از حمايـ
 هفـت ارزشيابي تبحري نيز شامل  دارد و نشانگر پنج يخودمختار

در الگـو،  نهفته هاي  مربوط به سازه يها تمام نشانگر. نشانگر است
  . ضرايب مسير بالايي را نشان دادند

_____________________________________________ 
1 -skewness  2- kurtosis 
3 - Chi square  4- Comparative Fit Index   
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  بخشي رياضيالگوي مسير اوليه خودنظم - 1شكل 
  

  )= 800n(هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش  شاخص - 1جدول 
  كشيدگي  چولگي  انحراف معيار ميانگين هامتغير

  -29/0  -40/0 53/6 15/26 انگيزشي وظايف
  -12/0  -41/0 14/4 58/16 حمايت از خودمختاري

  01/0  -67/0 24/4 45/16 ارزشيابي تبحري
  23/1  -93/0 60/3 54/19 اهداف تبحري

  -14/0  57/0 70/3 82/14 اهداف عملكردي
  69/0  -74/0 81/2 97/15 خودكارآمدي

  07/0  -54/0 32/4 77/26 بخشيخودنظم
  

  
  

  پژوهش  ماتريس همبستگي متغيرهاي - 2جدول 

  متغيرها
وظايف
  انگيزشي

حمايت از
  خودمختاري

ارزشيابي
  تبحري

اهداف
  تبحري

اهداف 
  عملكردي

  خودكارآمدي
بخشي خودنظم

  رياضي
          1  وظايف انگيزشي

          1  76/0∗∗  حمايت از خودمختاري

         1 67/0∗∗ 65/0∗∗  ارزشيابي تبحري

        1 31/0∗∗ 29/0∗∗ 32/0 ∗∗  ياهداف تبحر

      1 25/0∗∗ 16/0∗∗ 09/0 19/0∗∗  اهداف عملكردي

    1  15/0∗∗ 45/0∗∗ 21/0∗∗ 25/0∗∗ 32/0∗∗  خودكارآمدي

 1  39/0∗∗  24/0∗∗ 53/0∗∗ 36/0∗∗ 31/0∗∗ 34/0∗∗  بخشي رياضيخودنظم

∗∗ p≤ 01/0   

  
  

 ف انگيزشيوظاي

 حمايت از خودمختاري

 ارزشيابي تبحري

 اهداف تبحري

 اهداف عملكردي

باورخود تنظيمي-خود
 كارآمدي
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5902 /=R

1202 /=R

2302 /=R

2102 /=R

1718072 .=χ

492
2

.
df

=
χ

 ها با الگوي مفروض تاري پس از برازندگي دادهالگوي معادلة ساخ - 2شكل  
  

  هاي برازندگي انطباق مشخصه - 3جدول 
GFI  AGFI RMSEA ²χ  Df CFI  

98/0  97/0 04/0 17/1807  725 96/0  

  
  مسيرهاي آزمون شده در الگوي معادلة ساختاري - 4جدول 

 مسيرها تأثيرات مستقيم تأثيرات غيرمستقيم تأثيرات كل

 :ي ازبه خود تنظيم   

 خودكارآمدي 50/0 - 50/0
 اهداف تبحري 45/0 18/0 63/0

 اهداف عملكردي - 04/0 04/0

 وظايف انگيزشي 19/0 24/0 43/0
 حمايت از خودمختاري - 17/0 17/0

 ارزشيابي تبحري 21/0 20/0 41/0
 :به خودكارآمدي از   

 اهداف تبحري 35/0 - 35/0

 اهداف عملكردي 07/0 - 07/0
 وظايف انگيزشي 22/0 07/0 29/0

 مختاريحمايت از خود 17/0 05/0 22/0
 ارزشيابي تبحري 16/0 07/0 23/0
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توان بـه تنهـايي دليـل برازنـدگي دانسـت،       ها را نمي شاخص
از اين رو برخـي از  . بلكه آنها را بايد در كنار يكديگر تفسير كرد

هاي برازندگي انطبـاق درقسـمت پـايين نمـودار      ترين شاخصمهم
  . ها برازندگي مناسبي دارد دهد كه الگو با داده مي نشان 

  
  ات غيرمستقيم و كلتأثير

بر اساس الگوي معادلة ساختاري، اثـر غيـر مسـتقيم اهـداف     
و اثـر  ) 18/0(ريـق خودكارآمـدي   تبحري بـر خـود تنظيمـي از ط   

ــردي   غير ــداف عملك ــتقيم اه ــر مس ــودنظمب ــيخ ــق  بخش از طري
ــه دســت آمــد ) 04/0(خودكارآمــدي  ــادار ب اثــر غيرمســتقيم . معن

نيز با واسطة اهداف تبحـري و   بخشيخودنظموظايف انگيزشي بر 
ــه دســت آمــد ) 24/0(خودكارآمــدي  ــادار ب اثــر غيرمســتقيم . معن

نيـز بـا واسـطة اهـداف      بخشـي خودنظمحمايت از خودمختاري بر 
ــدي  ــود) 17/0(تبحــري و خودكارآم ــادار ب ــر غيرمســتقيم . معن اث

بـا واسـطة اهـداف تبحـري،      بخشـي خـودنظم ارزشيابي تبحري بـر  
  .معنادار به دست آمد) 20/0(خودكارآمدي و اهداف عملكردي 

اثر غيرمستقيم وظايف انگيزشي بر خودكارآمـدي از طريـق   
و اثر غيرمستقيم حمايـت از خودمختـاري   ) 07/0(اهداف تبحري 
معنادار به دست ) 05/0(از طريق اهداف تبحري  بر خودكارآمدي

اثر غيرمسـتقيم ارزشـيابي تبحـري بـر خودكارآمـدي نيـز بـا        . آمد
معنـادار  ) 07/0(واسطة وجود اهداف تبحري و اهداف عملكردي 

  .به دست آمد
  

  گيرينتيجه
 

ــر اهــداف   در ايــن مطالعــه اثــر ادراك از ســاختار كــلاس ب
 بخشـي خودنظممدي رياضي و باورهاي خودكارآ پيشرفت فردي، 

ــرار گرفــت  ــورد بررســي ق ــادلات  . رياضــي م ــل الگــوي مع تحلي
هاي بافتي  ساختاري اين فرضيه ما را تأييد كرد كه ادراك از متغير

دهي اهـداف پيشـرفت فـردي،    تواند بر جهت مي   )ساختار كلاس(
رياضـي   بخشـي خـودنظم سطح باورهاي خودكارآمدي و بالاخره 

اند تكاليف هاي پژوهش نشان داده گونه كه يافتههمان. اثر بگذارد
اثر دارنـد،   بخشيخودنظمانگيزشي و ارزشيابي تبحري مستقيماً بر 

مختـاري فقـط بـا واسـطه اهـداف تبحـري و        ولي حمايت از خـود 

در مجموع ادراك از . گذارد مي باورهاي خودكارآمدي بر آن اثر
 59ر به تبيين ساختار كلاس، اهداف پيشرفت و خودكارآمدي قاد

  .است بخشيخودنظمدرصد از تغييرات 
شود كـه هـر چـه تكـاليف كلاسـي       مي ترتيب ملاحظه  بدين

ادراك شـود، يـادگيري   ) تكاليف انگيزشي(تر و معنادارتر  جذاب
ايـن يافتـه بـا ديـدگاه اكلـز و همكـاران       . شـود  مي تر  تنظيم نيز خود

فرد از اهميـت   دهد كه ادراك مي هماهنگي دارد و نشان  ) 1993(
توانـد بـه پيشـرفت بينجامـد، زيـرا بـا بـه         مـي   و سودمندي تكاليف

ــين نظــارت و تنظــيم    ــالا و همچن كــارگيري راهبردهــاي ســطح ب
  ).1999پينتريچ، (شناخت همراه است 
آمـوز از   ادراك دانـش (ها، ارزشـيابي تبحـري    بر اساس يافته

 كيـد تأخوب و مناسب بودن آن نوع ارزشـيابي كـه بـر يـادگيري     
در . رابطـــه مســـتقيم و معنـــادار دارد بخشـــيخـــودنظمبـــا ) دارد

آمـوز   بر يادگيري اسـت و از تـلاش دانـش    تأكيدهايي كه  كلاس
-مـي   شود و اشتباه كردن بخشي از يادگيري محسوب مي  حمايت

ــش  ــود، دان ــادار و      ش ــادگيري معن ــتري از ي ــزان بيش ــه مي ــوز ب آم
  بخشـي خـودنظم نتيجـه   كند و در مي راهبردهاي سطح بالا استفاده 

  .يابد مي  نيز افزايش
بـا   ماًيمسـتق مختـاري   ها نشان دادند كه حمايت از خـود  يافته
) 1992(بــر اســاس ديــدگاه ايمــز . ارتبــاط نــدارد بخشــيخــودنظم

آمـوز از كلاسـي مـرتبط     مختاري با ادراك دانـش  حمايت از خود
دهـد،   مـي   است كـه بـه او فرصـت پـذيرش مسـئوليت و اسـتقلال      

آورد و بر مشـاركت او در   مي هاي واقعي را براي او فراهم  تخابان
گونه كه وين و پري ها همان اين ويژگي. دارد تأكيدگيري تصميم

. اساسي اسـت   بخشيخودنظمدارند براي فرآيند  مي  ، بيان)2000(
ميان خودآغازگري فعاليـت كـه بـه طـور      اما بايد توجه داشت كه 

دهـد و آن فعـاليتي كـه معلـم      مـي  وز رخ آم وسيله دانشهدفمند به
بوكـائرتز،  (آغازگر آن است و اساس آن انتظارات ديگران اسـت  

شايد به همين دليل باشـد كـه حمايـت    . تفاوت وجود دارد) 1999
مختاري در بافت كلاس فقط از طريـق اهـداف تبحـري و     از خود

بـه عبـارتي زمـاني كـه     . اثر دارد بخشيخودنظمخودكارآمدي بر 
مختاري با اهداف فردي و باورهاي فرد  اك از حمايت از خودادر

مـرتبط   بخشـي خودنظمتواند با  مي به كارآمدي رابطه داشته باشد، 
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6

هاي اين پژوهش و همراه بـا ديـدگاه اكلـز و     با توجه به يافته. شود
بايــد در  بخشــيخــودنظمتــوان گفــت كــه مــي) 1993(همكــاران 

  .ي قرار گيردارتباط با ساختار كلاس مورد بررس
هاي اين پژوهش به خوبي معرف ارتبـاط ميـان سـاختار     يافته

تكــاليف انگيزشــي، حمايــت از . اســت كــلاس بــا اهــداف فــردي 
مختاري و ارزشيابي تبحري به طور معنادار با اهداف تبحـري   خود

اين يافتـه  . كنند مي  درصد از تغييرات آن را تبيين21رابطه داشته و 
ــه  ــا يافت ــر   ب ــاي روزي ــاران ه ــاران  )1996(و همك ــرين و همك ، گ

) 2007(، فرايـدل و همكـاران   )1997(ميگلي  ، آندرمن و )2004(
گيـري سـاختار   راستا بـودن جهـت  هماهنگ است و به نوعي برهم

هـاي ايـن    مطابق يافته. دارد تأكيدكلاس و اهداف پيشرفت فردي 
پژوهش، ادراك از ساختار تبحري كلاس بـا اهـداف عملكـردي    

اين يافتـه بـا يافتـه فرايـدل و همكـاران      . موزان رابطه نداردآ دانش
ــاران  ) 2007( ــرين و همك ــوان اســت ) 2004(و گ ــداف . همخ اه

، بـه  )مغـاير بـا ارزشـيابي تبحـري    (عملكردي بر مبناي كسب نمره 
و   )مغــاير بــا تكــاليف انگيزشــي(كــارگيري راهبردهــاي ســطحي 

دارد و بـه همـين    قـرار  ) پـذيري وليتؤمغاير با مس ـ( تمركز بر خود 
توانـد   دليل با ابعاد ساختار كلاسي متمركز بر تبحـري بـودن، نمـي   

درصـد  12شود كه اين ساختار فقط ملاحظه مي. رابطه داشته باشد
كند، در حـالي كـه ايـن    از تغييرات اهداف عملكردي را تبيين مي

اين يافتـه ديـدگاه   . درصد است 22تبيين در مورد اهداف تبحري 
، را كــه ســاختار كــلاس پيشــايند )2001(و گابــل  ، اليــوت1چــرچ

  .كندمي تأييدشود، اهداف پيشرفت فردي محسوب مي
گانـه سـاختار كـلاس بـا باورهـاي      هـا، ابعـاد سـه    مطابق يافته

هـاي   تـه فاين يافته بـا يا . خودكارآمدي رابطه مثبت و معنادار دارند

) 2004(و گـرين و همكـاران   ) 1998(بـرن  ، بلـك )2006(گاتمن 
توانـد  دهد كه ساختار تبحري كلاس ميهمخوان است و نشان مي

  . آموز محسوب شوديكي از منابع ارتقاي خودكارآمدي دانش
هـا، اهـداف تبحـري بـا خودكارآمـدي رابطـه        بر اساس يافته

؛ )2004(هـاي گـرين و همكـاران     اين يافتـه بـا يافتـه   . معنادار دارد
. هماهنگ اسـت ) 1385(پور و همكاران و محسن) 2006(گاتمن 
هـا نشـان دادنـد كـه اهـداف عملكـردي رابطـه معنـاداري بـا           يافته

) 1999(هاي كـاپلان، مـاهر  اين يافته با يافته. خودكارآمدي ندارند
 ،همـراه بـا ليـبن   . همخوان اسـت ) 1385(پور و همكاران و محسن

آموزان بر  توان گفت كه وقتي دانش مي ) 2002(بيرنك و پينتريچ 
شوند و سـعي   مي  ور يادگيري و درك كردن متمركزتلاش به منظ

دارند، به يك احساس خودكارآمدي بـالا   در بهبود عملكرد خود 
آموزان در كسـب بهتـرين    كه تلاش دانشدرحالي. يابند مي دست 

ــا كــاهش   و بــالاترين نمــره آنهــا را بــه ســوي اضــطراب بــرده و ب
  . كندمي رو خودكارآمدي روبه

اي اين پژوهش در راستاي ساير الگوهاي ه طور كلي يافتهبه
ــه شــده   ــر و همكــاران،  (ارائ ــاهر، 1996روزي ، ميلــر و 2001؛ م

بوده و بر نقـش عوامـل بـافتي، اهـداف فـردي و      ) 2004بريكمن، 
در يـك    بخشيخودنظمباورهاي خودكارآمدي در تبيين تغييرات 

  .كند مي تأكيد) رياضي(بافت ويژه 
  

  21/10/1387 :پذيرش مقاله   ؛ 8/3/1387 :دريافت مقاله
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